SECRETARIA DE MARINA.
MARINA O20  CcOMITE DE TRANSPARENCIA.
I &l\ gm V%Am RESOLUCION DE CLASIFICACION.
AL

ACTANUM.-CT-C - | & /20.

Ciudad de México, a 06 de Marzo de 2020.

VISTO: PARA RESOLVER SOBRE LA CLASIFICACION DE INFORMACION RESERVADA QUE
DA RESPUESTA RESPECTO DE LA SOLICITUD DE INFORMACION CON EL NUMERO DE
FOLIO 0001300029320, PRESENTADA POR EL SOLICITANTE A TRAVES DE LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA EL DIA DIEZ DE FEBRERO DEL 2020, EN
VISTA DE LO ANTERIOR, SE FORMULA LA PRESENTE RESOLUCION EN ATENCION A LOS
SIGUIENTES:

RESULTANDOS.

PRIMERO: E| 10 de febrero del afio 2020, el particular presentd la solicitud de informacién con

el nimero de folio 0001300029320, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia,
requiriendo lo siguiente:

“Solicito todos los documentos relacionados con el personal de la Secretaria de Marina
personal por rangos, salarios, prestaciones salariales, asi como prestaciones adicionales a la
ley. Solicito versién publica de todos los documentos relacionados con Ia asignacion de
personal al servicio de personal con cargo de almirante secretario, almirante subsecretario,
almirante oficial mayor, almirante inspector y contralor general, almirante Yy vicealmirante.
Solicito versién publica de todos los documentos relacionados con la asignacién de
vehiculos al servicio de personal con cargo de almirante secretario, almirante subsecretario,
almirante oficial mayor, almirante inspector y contralor general, almirante Yy vicealmirante.
Solicito version publica de todos los documentos relacionados con la asignaciéon de
inmuebles para el aprovechamiento de personal con cargo de almirante secretario,
almirante subsecretario, almirante oficial mayor, almirante inspector y contralor general,
almirante y vicealmirante.” [Sic]

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, la Unidad de Transparencia de esta Dependencia, solicitd
mediante oficio nimero 508/20 de fecha T1 de febrero del 2020 a la Direccién General Adjunta
de Control de Personal, a la Direccién General Adjunta de Administracién y a la Direccién
General Adjunta de Abastecimiento, con el fin de que se localizara la informacién solicitada, lo
anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 133 de la Ley Federal

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO: Derivado de lo anterior y de conformidad con las atribuciones conferidas en los
articulos 8 fraccion VIl y 20 de Ley Organica de la Armada de México, 3 fraccién | inciso B, y 23
1
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y 24 del Reglamento Interior de la Secretaria de Marina, la Direcciéon General Adjunta de
Control de Personal realizé una busqueda minuciosa y exhaustiva en sus archivos de la
informacién requerida por la Unidad de Transparencia, relativo a la solicitud con numero de
folio 0001300029320, derivado de la cual hizo del conocimiento a esta Unidad de

Transparencia, que la informacion que se encuentra en sus archivos relativa a:

“Solicito version publica de todos los documentos relacionados con la asignacion de
personal al servicio de personal con cargo de almirante secretario, almirante subsecretario,

almirante oficial mayor, almirante inspector y contralor general, almirante y vicealmirante.”
[Sic]

Es informacion de caracter reservada, por motivos de que puede poner en riesgo la vida,
seguridad o salud de una persona fisica, al ser personal operativo de la Secretaria de Marina,
de conformidad con el articulo 110 fraccién V de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la

Informacion PUblica, sefialando como prueba de dafo lo siguiente:

DANO PRESENTE.- La divulgacion de la informacion que se reserva presenta un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad
nacional, ya que se considera que con la divulgacién del nombre y la cantidad del personal
contratado que fue asignado a la Seguridad de personal con cargo de Almirante Secretario,
Almirante Subsecretario, Almirante Oficial Mayor, Almirante Inspector y Contralor General,
Almirante y Vicealmirante, quienes son servidores publicos con actividades operativas dentro
de esta Institucion militar, se les haria identificables, poniendo en riesgo su vida y seguridad,
debido a que tienen conocimiento de informacién estratégica sobre las actividades,
ubicaciones, agenda y funciones sustantivas que realizan los Mandos Navales ubicados en la
Ciudad de México y en todo el pais, lo que conllevaria a la posibilidad de que, ante el
conocimiento de dicha situacién personas que pertenezcan a grupos delincuenciales,
pudieran promover algun vinculo o relacién directa con ellos, y en el caso de la cantidad del
personal naval asignado, se le sobrepase en nUmero, teniendo como consecuencia la

vulneracion de las actividades realizadas, su vida, salud y seguridad.

DANO PROBABLE.- El riesgo de perjuicio supera el interés pubico general de que se difunda,
toda vez que el bien juridico que protege la causal de reserva prevista en la fraccion V del
articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica es la vida,
seguridad y salud de las personas, por lo que la divulgacién del nombre y la cantidad del

personal contratado que fue asignado a la Seguridad de personal con cargo de Almirante
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Secretario, Almirante Subsecretario, Almirante Oficial Mayor, Almirante Inspector y Contralor
General, Almirante y Vicealmirante, que por su grados ostentan los cargos de Alto Mando,
Mandos Superiores en Jefe, Mandos Superiores, Y Mandos Subordinados, pone en riesgo la
vida, seguridad y salud, de este personal, toda vez que ante el conocimiento de dicha
situacion personas que pertenezcan a grupos delincuenciales, pudieran promover algin
vinculo o relacién directa con el personal asignado, teniendo como consecuencia no sélo la

vulneracion de las actividades realizadas, sino también de su vida, salud y seguridad.

DANO ESPECIFICO.- La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio ya que, al reservar la informacién
en cuestion, por un tiempo determinado, permite salvaguardar y proteger la identificacion, la
cantidad y adscripcién de los servidores publicos de mérito para no poner en riesgo su vida,
seguridad y salud.

QUINTO: Este 6rgano colegiado revisé las constancias del expediente en el que se actlda con
el objeto de contar con los medios de conviccién necesarios para el pronunciamiento de la

presente resolucion, con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS.

PRIMERO: Este Comité es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
acceso a la informacion, de conformidad con el articulo 6 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 43, 44 fraccién 1,137 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica, 64, 65 fraccion 1| y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

SEGUNDO: Durante |a sesién extraordinaria del Pleno de este Comité, analizé las constancias
del expediente, por actualizarse alguno de los supuestos de clasificacién, a fin de
CONFIRMAR, MODIFICAR O REVOCAR la decisién del Area Administrativa, de conformidad a
lo establecido en el articulo 102 de |a Ley Federal de Transparencia.

TERCERO: Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el
tratamiento del tema de estudio, resulta conveniente precisar la solicitud de informacién, que

el particular en la modalidad de: “ENTREGA POR INTERNET EN LA PNT".

CUARTO: Por lo anterior este Comité determiné entrar al estudio del presente caso.
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De la interpretacion Iégica juridica, del articulo 30 de la Ley Organica de la Administracion

Pudblica Federal, la Ley Orgénica de la Armada de México y del Reglamento Interior de la

Secretaria de Marina, que a la letra sefalan:

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:
Articulo 30.- A la Secretaria de Marina corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I‘
Il

V.

Vii.

Vii.

Vil

Vil

Viil.
IX.

Q)
b)

Organizar, administrar y preparar la Armada;
Manejar el activo y las reservas de la Armada en todos sus aspectos;

Ejercer:

La soberania en el mar territorial, su espacio aéreo y costas del territorio;

Vigilancia, visita, inspeccién u otras acciones previstas en las disposiciones juridicas
aplicables en las zonas marinas mexicanas, costas y recintos portuarios, sin perjuicio

de las atribuciones que correspondan a otras dependencias.

Cuando en ejercicio de estas funciones, se presente la posible comisién de un hecho
que la ley seriale como delito, se pondrd a disposicion ante la autoridad competente
a las personas, objetos, instrumentos y productos relacionados al mismo, y

Ejercer la autoridad en las zonas marinas mexicanas, en las materias siguientes:
Cumplimiento del orden juridico nacional en las materias de su competencia;
Seguridad maritima, salvamento en caso de accidentes o incidentes de
embarcaciones y busqueda y rescate para salvaguardar la vida humana en la mar y
el control de trafico maritimo;

Vertimiento de desechos y otras materias al mar distintas al de aguas residuales,
Proteccion maritima y portuaria, en los términos que fijan los tratados
internacionales y las leyes de la materia, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a otras dependencias de la Administracién Publica Federal:

Mantener el estado de derecho en las zonas marinas mexicanas, costas y recintos
portuarios, ejerciendo funciones de guardia costera a través de la Armada;

Bis.- Establecer y dirigir el Servicio de Busqueda y Rescate para la salvaguarda de la
vida humana en la mar;

Ter.- Regular, vigilar la seguridad de la navegacién y la vida humana en el mar 3%
supervisar a la marina mercante;

Qudter.- Administrar y operar el sefialamiento maritimo, asi como proporcionar los
servicios de informacion y seguridad para la navegacion maritima;

Inspeccionar los servicios de la Armada;

Construir, reconstruir y conservar las obras portuarias que requiera la Armada;
Establecer y administrar los almacenes y estaciones de combustibles y lubricantes de
la Armada;
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XXil.
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XXIV.

XXVI.
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toda clase de vias generales de comunicacién por agua y sus partes, relacionados
con la ingenieria portuaria maritima y sefialamiento marino;

Ejercer acciones para llevar a cabo la defensa y seguridad nacionales en el dmbito
de su responsabilidad, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Adquirir, disefiar y fabricar armamento, tmuniciones, vestuario, y todd clase de
medios navales e ingenios materiales, asi como intervenir en la importacion y
exportacién de éstos, cuando, sean de uso exclusivo de la Secretaria de Marina-
Armada de México;

Prestar los servicios auxiliares que requiera la Armada, asi como los servicios de
apoyo a otras dependencias federales, de las entidades federativas y de [os
municipios que lov soliciten o cuando asi lo sefiale el titular del Ejecutivo Federal,
Intervenir, en el dmbito de su responsabilidad, en la proteccién y conservacion del
medio ambiente marino sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras
dependencias;

Inspeccionar, patrullar y llevar a cabo labores de reconocimiento y vigilancia para
preservar, las Areas Naturales Protegidas, en coordinacién con las autoridades
competentes y de conformidad con las disposiciones aplicables, y

Las demads que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

LEY ORGANICA DE LA ARMADA DE MEXICO:

Articulo 1.- La Armada de México es una institucién militar nacional, de cardcter
permanente, cuya mision es emplear el poder naval de la Federacién para la defensa
exterior y coadyuvar en la seguridad interior del pais; en los términos que establece la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella derivan y los
tratados internacionales.

Articulo 5.- La Armada de México, para el cumplimiento de su misién, ejercicio de sus

atribuciones y desarrollo de sus operaciones navales, comprende los siguientes niveles de
Mando:

1.
1.
1.
V.
V.

Mando Supremo;

Alto Mando;

Mandos Superiores en Jefe;
Mandos Superiores, y
Mandos Subordinados.

El Presidente de la Republica es el Comandante Supremo de las Fuerzas Armadas. Para
efectos de esta Ley se le reconocerd como Mando Supremo de la Armada de México.

Articulo 11.- En caso de ausencia temporal, el orden y sucesion de Mando, se sujetard a lo
siguiente:
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I. El Alto Mando serd suplido por el Subsecretario y, en ausencia de éste, por el Oficial
Mayor;
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Articulo 12.- El Estado Mayor General de la Armada es el érgano asesor del Alto Mando a
quien auxilia en la planeacion, coordinacion y supervision de las operaciones requeridas
para el cumplimiento de las atribuciones asignadas a la Armada, transformando sus
decisiones en directivas, drdenes e instrucciones, supervisando su cumplimiento.

Estara integrado con personal Diplomado de Estado Mayor y el personal especialista que
sea necesario para el cumplimiento de sus atribuciones. El titular serd de la categoria de
Almirante.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MARINA

Articulo 3.- Al frente de la Secretaria, estard el Secretario, quien para el desahogo de los
asuntos de su competencia se auxiliard de:

Servidores publicos:

Subsecretario;

Oficial Mayor;

Inspector y Contralor General de Marina, y

Jefe del Estado Mayor General de la Armada;

oSN m>=

Articulo 6.- El Secretario tiene las facultades indelegables siguientes:

I. Ejercer el Alto Mando de la Armada y administrar el poder naval de la Federacion,
determinando y dirigiendo la doctrina, politica y estrategia naval militar, para la
defensa exterior del pais, asi como coadyuvar en la seguridad interior y el desarrollo
maritimo naciondal;

ll. Someter al acuerdo del Presidente, los asuntos encomendados a la Secretaria, asi
como desemperiar las comisiones y funciones especificas que éste le confiera,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas;

lll. Representar al Presidente en las controversias constitucionales y acciones de
Inconstitucionalidad o que se refiere la Ley Regldmentaria de Ias Fraceiones | y Il del
Articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos
en que lo determine éste, pudiendo ser suplido de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34 del presente Reglamento;

IV. Someter a la aprobacién del Presidente, la organizacion jurisdiccional de las regiones y
zohas navales, en términos de la Ley Orgdnicd de la Armadd de MéxIco;

V. Someter a consideracion del Presidente la designacién y remocién del Subsecretario,
del Oficial Mayor y de los Mandos Superiores en Jefe, asi como nombrar directamente
al Inspector y Contralor General de Marina, al Jefe del Estado Mayor General de la
Armada, a los Directores Generales y demds mandos superiores y mandos
subordinados, en términos de la Ley Orgdnica de Ia Armada de México;
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Someter a la consideracién del Presidente, las propuestas de ascenso del personal de
la Armada cuyo nombramiento corresponda al Mando Supremo, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Refrendar, para su validez y observancia constitucional, los reglamentos, decretos y
acuerdos que expida el Presidente, relativos a los asuntos competencia de la
Secretaria;

Proponer al Presidente, a través de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, los
proyectos de iniciativas de leyes o decretos legislativos, asi como los proyectos de
reglamentos, decretos y acuerdos sobre los asuntos competencia de la Secretaria;

Dar cuenta al Congreso de la Union, del estado que guardan los asuntos de la
Secretaria e informar del mismo, siempre que se le requiera para ello por cualquiera
de las Camaras que lo integran, cuando se discuta un proyecto de ley o se estudie un
asunto del dmbito de competencia de la Secretaria;

Establecer la coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, los gobiernos de las entidades federativas y municipales; con los
sectores privado y social, para la investigacion y desarrollo maritimo, asi como para la
prevencion, control, vigilancia y proteccién del medio marino, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar con las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal los
planes y programas de interés maritimo nacional;

Presidir y convocar al Consejo del Almirantazgo;

Autorizar que se preste asesoria naval militar en los proyectos de construccién de
cualquier via de comunicacion maritima, fluvial y lacustre, asi como los espacios
integrantes de éstas;

Aprobar para cada ejercicio fiscal el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de
la Secretaria;

Aprobar los programas de desarrollo de la Secretaria y los que coadyuven en el dmbito
maritimo nacional;

Autorizar la celebracion de contratos, convenios y bases de colaboracién, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar la organhizacién y funcionamiento de Ig Secretaria, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Expedir los manuales de organizaciéon y de procedimientos de las Unidades
Administrativas y Operativas de Ila Secretaria, disponiendo su permanente
actualizacién;

Ejercer la autoridad en las zonas marings mexicands en materia de cumplimiento del
orden juridico nacional; de busqueda y rescate para la salvaguarda de la vida
humana en la mar; de vertimientos de desechos y otras materias al mar distintas al de
aguas residuales, asi como de proteccion maritima y portuaria en coordinacion co la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes en los términos que fijan los tratados
internacionales y las leyes en la materia, y
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XX. Las demds facultades que con cardcter de indelegables le otorguen las disposiciones
Jjuridicas aplicables o le asigne el Presidente.

CAPITULO Il

De las Facultades del Subsecretario

Articulo 7.- El Subsecretario serd de la categoria de Almirante y le corresponde:

I.  Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos de las Unidades
Administrativas bajo su responsabilidad;

Il.  Establecer los programas de construccion, reparacién, renovacion y actualizacion de
la infraestructura, equipos, Unidades Administrativas y Operativas de la Armada;

ll.  Autorizar, en el dmbito de la competencia de la Secretaria, los programas de obras
de dragado e ingenieria e intervenir en los de desarrollo portuario;

IV. Establecer los programas de investigaciéon oceanogrdfica, hidrogrdfica y
meteorolégica, asi como los relativos a la proteccién y preservacion del medio
ambiente marino, en el dmbito de la competencia de la Secretaria, sin perjuicio de
las facultades que correspondan a otras dependencias;

V. Intervenir en el otorgamiento de permisos para expediciones y exploraciones de
cardcter cientifico en las zonas marinas mexicanas solicitados por instituciones u
organismos nacionales e internacionales;

VI. Impulsar la investigacion cientifica y desarrollo de nuevas tecnologias que requiera la
Armada y coadyuvar con el sector maritimo nacional, sometiendo a consideracion
del Secretario los programas correspondientes;

VIl. Someter a consideracion del Secretario los programas de investigacién y desarrollo
tecnoldgico propios de la Secretaria;

VIIl.  Establecer las normas, sistemas, procesos y procedimientos para la ejecucién de las
funciones asignhadas a las Unidades Administrativas de su responsabilidad:

IX. Supervisar la formulacion del anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de las
Unidades Administrativas a su cargo;

X. Intervenir, en su caso, en los juicios constitucionales, en coordinacién con la Unidad
Juridica, en suplencia del Secretario;

XI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquéllos que le sean
sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;

Xll.  Presidir y coordinar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, los
comités que éstas establezcan, de acuerdo a sus facultades;

Xlll. Representar a la Secretaria, por acuerdo del Secretario, en las comisiones, consejos u
organos de gobierno de instituciones y entidades en las que participe esta
Dependencia;

XIV. Establecer la coordinacién operativa del Sistema Nacional de Alerta de Tsunamis;

XV. Otorgar y cancelar los permisos en materia de vertimientos en las zonas marinas
mexicanas, a través de la regiones, zonas y sectores navales de conformidad con el
reglamento correspondiente, y

XVI. Las demds facultades y responsabilidades que le confieran las disposiciones juridicas
aplicables o le asigne el Secretario.
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CAPITULO IV
De las Facultades del Oficial Mayor
Articulo 8.- E/ Oficial Mayor serd de la categoria de Almirante y le corresponde:

I

.

1.

V.

V.

Vi

Vil.

viil.

IX.

XI.
Xll.

Xiil.
XIV.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de las Unidades Administrativas
bajo su responsabilidad;

Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas que se le adscriban;

Comunicar los nombramientos de los mandos a los que se refiere la Ley Orgdnica de
la Armada de México, y autorizar los movimientos del personal operativo y de
servicios de la Armada;

Suscribir los titulos profesionales, despachos, patentes y nombramientos del personal
naval;

Autorizar a la Universidad Naval los programas de educacion que se impartan en las
diferentes instituciones educativas navales que conforman el sistema educativo
naval;

Autorizar a la Direccién General de Recursos Humanos la ejecucién de os programas
de sanidad naval y los de seguridad y bienestar social;

Intervenir en el otorgamiento de las prestaciones de seguridad social para el
personal naval;

Declarar la procedencia de retiro y la retencién en el activo, asi como autorizar las
bajas y licencias del personal naval, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
Someter a la consideracién del Secretario el anteproyecto de Presupuesto Anual de
Egresos y el programa de actividades de la Secretaria;

Supervisar la realizacion del andlisis, disefio, registro y control de las estructuras
organizacionales, procesos y manuales de organizacién y de procedimientos
administrativos, asi como estudios de desarrollo organizacional parda las Unidades
Administrativas y Operativas de la Secretaria;

Dirigir el proceso presupuestario conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
Suscribir los convenios y contratos de arrendamiento, adquisiciones, servicios y de
obra publica, asi como otros en los que la Secretaria sea parte, previa autorizacion
del Secretario y conforme o las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar la documentacién necesaria para los pagos con cargo al presupuesto;
Programar y ejercer los recursos presupuestarios que transfiere el Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, con el fin de efectuar las
subrogaciones necesarias para la atencién médica integral al personal retirado, asi
como pard los derechohabientes de éste y del personal naval en el activo de la
Secretaria;

Manejar los fondos que se autoricen a la Oficialia Mayor, conforme a los lineamientos
que en cada caso se fijen;

Establecer la administracion del personal civil de la Secretaria, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;
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XVII. Conducir las relaciones laborales de la Secretaria y vigilar el cumplimiento de las
Condiciones Generales de Trabajo;

XVIHI. Someter a la consideracion del Secretario, para su aprobacion, los estudios y
proyectos que se elaboren en las Unidades Administrativas a su cargo;

XIX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, expedir las
certificaciones sobre asuntos de su competencia y aquéllos que le sean sefialados
por delegacidén o le correspondan por suplencia;

XX. Intervenir en los juicios de amparo relativos a los asuntos de su competencia, en
coordinacion con la Unidad Juridica;

XXI.  Presidir y coordinar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, los
comités que éstas establezcan, de acuerdo a sus facultades;

XXll.  Formalizar las planillas orgdnicas de las Unidades Administrativas y Operativas de la
Secretaria, mediante su registro presupuestario, ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

XXIll.  Coordinar y poner a consideracion del Secretario, los diversos informes de evaluacién
Y de rendicion de cuentas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXIV. Someter a aprobacion del Secretario los objetivos, estrategias y lineas de accién que
regiran a la dependencia, dentro de su dmbito de competencia;

XXV. Promover, organizar y realizar eventos que coadyuven a la difusién de la historia y
cultura naval, asi como administrar los recursos asignados para tal fin, y

XXVI. Las demds facultades que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le
asigne el Secretario.

CAPITULO V

De las Facultades del Inspector y Contralor General de Marina

Articulo 9.- E| Inspector y Contralor General de Marina serd de la categoria de Almirante y le
correspondera:

1.

1.

1.

.

Vi.

Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos de su competencia;

Supervisar que las normas, disposiciones, programas, procedimientos Y los diversos
instrumentos de control de la Armada, se apliquen o utilicen de manera eficiente;
Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos internos que se dicten para
regular el funcionamiento del sistema de control de la Secretaria, en acatamiento de
la normativa que expida la Secretaria de la Funcién Publica;

Inspeccionar, supervisar, fiscalizar y auditar los recursos humanos, materiales y
financieros de la Secretaria, estableciendo y ejecutando los programas respectivos e
informando al Secretario sobre los resultados;

Verificar que las Fuerzas, Regiones, Zonas y Sectores Navales, Unidades y Direcciones
Cenerales desemperien sus funciones de acuerdo a las disposiciones juridicas
aplicables, en el dmbito operativo y administrativo;

Atender, investigar y resolver las quejas y denuncias presentadas en contra del
personal de la Secretaria, con motivo del ejercicio de sus funciones;
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Vil. Implementar los procedimientos administrativos para investigar una posible
comision de faltas del personal de la Secretaria, asi como los procedimientos de
auditoria de recursos financieros, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Vill. Imponer, como resultado de las inspecciones, investigaciones y auditorias, las
sanciones que procedan por responsabilidades del personal de la Secretaria y
recomendar la compadrecencia ante los érganos de discipling o denunciar ante la
autoridad ministerial competente;

IX. Certificar la fecha de alta del personal naval que se contrata en la Armada;

X. Practicar revistas administrativas de la entrada del material naval, unidades de
superficie, terrestres y aeronavales, que hayan causado alta o baja en el servicio
activo de la Armada;

Xl Dirigir la revisién y actualizacion de los sistemas y modelos de funcionamiento de la
Unidad Administrativa a su cargo;

Xll.  Participar en los comités internos de la Secretaria, que las disposiciones juridicas
establezcan;

Xlll. Impulsar programas y acciones para difundir y promover la ética y la honestidad en
el servicio publico, asi como la cultura de la legalidad, y

XlV. Las demds facultades que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le
asigne el Secretario.

CAPITULO VI

De las Facultades del Jefe del Estado Mayor General de ia Armadd

Articulo 10.- El Jefe del Estado Mayor General de la Armada, serd de la categoria de
Almirante y le corresponde:

I.

il

1.

V.

VI

Vil.

Vilil.

IX.

Asesorar y auxiliar al Alto Mando en la planeacién y coordinacién de las acciones
para cumplir con las atribuciones asignadas a la Armada, a través de la emisién de
directivas, érdenes e instrucciones y supervisar el cumplimiento de éstas;

Intervenir en la administracion e imparticién del Servicio Militar Nacional en la
Armada;

Planear los requerimientos de las reservas de la Armada Y emitir lineamientos para
su movilizacion conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Participar en el andlisis y propuesta de la estructura organizacional de la Secretaria;
Proponer al personal ndcleo de los cuerpos y servicios para ocupar los distintos
mandos y cargos de las Unidades Administrativas y Operativas, asi como comisiones
externas a la Secretaria dentro y fuera del pais;

Determinar las necesidades de profesionalizacién, actualizacién y especializacién del
personal naval, ndcleo de 10s cuerpos y servicios, en coordinacion con las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Emitir directivas y planes para la organizacién, desarrollo y control de personal:
Obtener, procesar y distribuir informacién de interés estratégico y operativo para el
cumplimiento de la mision y atribuciones de la Armada;

Fungir como enlace y realizar la coordinacién de la Secretaria con las fuerzas
armadas e instituciones nacionales y extranjeras;
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Estudiar y proponer la organizacion de las Fuerzas, Regiones, Zonas y Sectores
Navales, asi como la del Cuartel General del Alto Mando, al igual que el despliegue de
las Unidades Operativas, con base en la situacion geoestratégica del pais;

Establecer las doctrinas operacional, de adiestramiento, planeamiento, de mando y
control, asi como supervisar su difusion y aplicacion al personal naval;

Determinar las directivas para la elaboracion de los planes logisticos a fin de
proporcionar a las Fuerzas, Regiones, Zonas y Sectores Navales los recursos de
personal, material y de servicios, para el cumplimiento de sus misiones y atribuciones;
Establecer la doctrina y planes que deberdn aplicarse en las comunicaciones de la
Armada;

Establecer y mantener actualizados los sistemas de informacién para generar
elementos de juicio que faciliten la toma de decisiones del Secretario;

Formular y mantener actualizados los planes, en coordinacién con otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para garantizar la
defensa exterior y seguridad interior del pais en el dmbito de su competencia;
Evaluar los resultados de las acciones de la Armada, para optimizar el uso de
recursos y retroalimentar el proceso de planeacion;

Realizar los estudios especiales y estratégicos para participar en el desarrollo
maritimo nacional y el mantenimiento de la seguridad nacional;

Estudiar y opinar respecto a la construccion de toda clase de instalaciones y vias de
comunicacién maritimas o de cualquier otra relacionada con la ingenieria portuaria
y sefAalamiento marino;

Proponer al Alto Mando los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
acuerdos o decretos que incidan en la competencia de la Secretaria;

Organizar y coordinar los programas de comunicacién social y de relaciones publicas
de la Secretaria;

Realizar estudios para determinar las caracteristicas y especificaciones técnicas de
las Unidades Operativas, conforme a los avances tecnolégicos y a las necesidades
operacionales de
la Armada;

Supervisar el desarrollo y funcionamiento de los procesos logisticos de la Armada o
fin de que las Unidades Administrativas cuenten con los medios para el
sostenimiento de las operaciones navales;

Establecer las directrices, sistemas, procesos y procedimientos para la ejecucion de
las funciones asignadas a las Unidades Administrativas y Operativas de su
responsabilidad;

Participar en la elaboracién del programa sectorial de la Secretaria, sujetdndose al
Plan Nacional de Desarrollo, definiendo los objetivos, estrategias y lineas de accidn
que habrdn de ejecutarse;

Coordinar con los sectores publico, privado y social, la elaboracién de los programas
en donde participe la Secretaria;
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Integrar y participar de acuerdo a sus facultades, en comisiones y comités, internos o
externos, transitorios o permanentes, nacionales e internacionales;

Emitir las directivas necesarias en el dmbito de su competencia;

Aplicar los ordenamientos juridicos vigentes en materia de Proteccién Maritima y
Portuaria en coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en los
términos que fijan los tratados internacionales y las leyes de la materia;

Administrar el Servicio de Busqueda y Rescate para la salvaguarda de la vida
humana en la mar;

Supervisar la organizacion de la logistica para el mantenimiento de las aeronaves de
la Secretaria y su equipo de apoyo en tierra;

Promover la permanencia, capacitacion y adiestramiento del personal de
agerongutica naval;

Participar en el desarrollo de la infraestructura, administracién, seguridad y
mantenimiento de las instalaciones y unidades aeronavales de la Secretaria;
Supervisar las propuestas de necesidades de modernizacién de las unidades
aeronavales;

Supervisar las ejecuciones del programa de seguridad aérea en el mantenimiento y
operacion de las unidades aeronavales, a fin de reducir el indice de accidentes e
incidentes para fortalecer la cultura de la seguridad aérea;

Integrar las necesidades de las unidades aeronavales proponiendo la adquisicién,
baja y sustitucion de éstas;

Proponer al Alto Mando la ubicacién de los establecimientos logisticos de acuerdo a
las necesidades de la Armada, y

Las demas facultades que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o que le
sean ordenadas por el Secretario.

Ahora bien, analizando la causal de clasificacion de reserva hecha valer por la Direccion

General Adjunta de Control de Personal del nombre y la cantidad del personal contratado

que fue asignado a la Seguridad de personal con cargo de Almirante Secretario, Almirante

Subsecretario, Almirante Oficial Mayor, Almirante Inspector y Contralor General, Almirante y

Vicealmirante, relativa a la clasificacién de reserva prevista en el articulo 110 fraccion V de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el apartado Vigésimo

Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas que a la letra dice:

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacién

reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;
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LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS, que 2 la

letra establece:

Vigésimo tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el
articulo 113, fraccion V de la Ley General, serd necesario acreditar un vinculo, entre la

persona fisica y la informacion que pueda poner en riesgo su vida, seguridad o salud.

Al respecto, también es importante mencionar como referencia, que en el presente caso, se
adecua el criterio histérico 6/09, emitido por el Instituto Federal de Acceso a la Informaciény
Proteccion de Datos (IFAl), que a la letra establece: Nombres de servidores publicos
dedicados a actividades en materia de seguridad, por excepcién pueden considerarse
informacién reservada. De conformidad con el articulo 7, fracciones | y Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental el nombre de los
servidores publicos es informacién de naturaleza publica. No obstante lo anterior, el mismo
precepto establece la posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones ahi
establecidas cuando la informacion actualice algunos de los supuestos de reserva o
confidencialidad previstos en los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En este sentido, se debe
sefalar que existen funciones a cargo de servidores publicos, tendientes a garantizar de
manera directa la seguridad nacional y publica, a través de acciones preventivas y
correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi,
es pertinente sefalar que en el articulo 13, fraccién | de la ley de referencia se establece que
podra clasificarse aquella informacién cuya difusién pueda comprometer la seguridad
nacional y publica. En este orden de ideas, una de las formas en que la delincuencia puede
llegar a poner en riesgo la seguridad del pais es precisamente anulando, impidiendo u
obstaculizando la actuacion de los servidores publicos que realizan funciones de caracter
operativo, mediante el conocimiento de dicha situacién, por lo que la reserva de la relacion
de los nombres y las funciones que desempefian los servidores publicos que prestan sus
servicios en areas de seguridad nacional o publica, puede llegar a constituirse en un
componente fundamental en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para garantizar la

seguridad del pais en sus diferentes vertientes.

Ahora bien, proporcionar los documentos relacionados con la asignacion de personal al
servicio de personal con cargo de almirante secretario, almirante subsecretario, almirante
oficial mayor, almirante inspector y contralor general, almirante y vicealmirante, que por sus
grados ostentan los cargos de Alto Mando, Mandos Superiores en Jefe, Mandos Superiores y
Mandos Subordinados, haria publico en el mismo documento, el hombre y la cantidad de
personal asignado a cada uno de los servidores publicos que se menciona, lo que se
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considera que su divulgacion vulneraria la esfera juridica del personal de la Secretaria de
Marina, originando una afectacién en sus tareas de estrategia e inteligencia en materia de
seguridad nacional, colocando de forma especifica en un estado de riesgo a los bienes

juridicamente tutelados por las leyes, consistentes en su vida y salud.

Es decir, en virtud de que se trata de personal sustantivo de la Secretaria de Marina que
conocen la misién, ejercicio de las atribuciones y desarrollo de las operaciones navales en
cada Mando Naval en el pais, la divulgaciéon delos documentos que contienen los nombres y
cantidad de personal que proporciona seguridad, pondria en riesgo la vida, seguridad y salud
de dichos servidores publicos y de quienes les proporcionan seguridad, pues la difusién de
sus datos podria generar que los miembros de la delincuencia organizada puedan localizarlos
y extorsionarlos para que obtengan informacién privilegiada sobre la operatividad de cada
Mando Naval, y el proporcionar los documentos solicitados daria cuenta del nombre y la
cantidad de los elementos asignados a cada uno de ellos, lo que facilitaria que se sobrepase el

numero por la delincuencia organizada.

Por lo expuesto, es claro que la solicitud de acceso a la informacién que se analiza, colisiona la
vida, seguridad o salud de una persona fisica, al encontrarse entre las actividades sustantivas
que realiza esta Dependencia, y solo por ese hecho se pondria en riesgo la vida, seguridad y

salud del personal naval asignado y del servidor publico al que se protege.

Por lo que en ese orden de ideas, es de advertirse que en la especie si se actualiza la causal
prevista en la fracciéon V del articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Plblica.

QUINTO: Por lo anteriormente expuesto, y de acuerdo a las facultades y atribuciones
establecidas en el articulo 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica este Comité de Transparencia concluye, que revelar la informacién solicitada sobre:

“los documentos relacionados con la asignacion de personal al servicio de personal con
cargo de almirante secretario, almirante subsecretario, almirante oficial mayor, almirante
inspector y contralor general, almirante y vicealmirante.” [Sic]

Lo anterior por tratarse de datos relacionados con el personal operativo de la Secretaria de
Marina cuyas actividades son materia de seguridad nacional, y que se encuentran laborando
en la Ciudad de México como Almirante Secretario, Almirante Subsecretario, Almirante Oficial
Mayor, Almirante Inspector y Contralor General de Marina, Jefe de Estado Mayor Ceneral de la
Armada, y en cada uno de los Mandos Navales en el pals tal como los Comandantes de
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Region, Comandantes de las Fuerzas Navales, Jefes de Estado Mayor, Comandantes de Zonas
Navales, Comandantes de Sectores Navales y Jefes de Grupo Comando, por lo tanto, hacer
publico los documentos relacionados con la asignacion de personal al servicio de personal
con cargo de almirante secretario, almirante subsecretario, almirante oficial mayor, almirante
inspector y contralor general, almirante y vicealmirante, al ser perso‘nal que les proporciona
seguridad, pone en riesgo sus vidas, seguridad y salud, y expone las actividades de seguridad
nacional que realizan, constituyendo por lo tanto el riesgo de perjuicio una amenaza que
PUEDA PONER EN RIESGO LA VIDA, SEGURIDAD O SALUD DE UNA PERSONA FISICA.

En mérito de lo expuesto, este Comité de Transparencia:

RESUELVE.

PRIMERO: Este Comité de Transparencia CONFIRMA Y DECLARA FORMALMENTE COMO
INFORMACION RESERVADA, por un periodo de cinco afios, de conformidad a lo previsto en
el articulo 110 fraccidon V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
la informacién referente:

“los documentos relacionados con la asignacion de personal al servicio de personal con
cargo de almirante secretario, almirante subsecretario, almirante oficial mayor, almirante
inspector y contralor general, almirante y vicealmirante.” [Sic]

SEGUNDO: Se emite la presente resolucion, misma que se registra en el libro correspondiente
con el numero de acta que al rubro se indica.

TERCERQO: Se instruye a la Unidad de Transparencia para que remita la presente resolucién al
interesado.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Marina, quienes firman la presente resolucién para su debida constancia legal.
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