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Ciudad de México, a 05 de junio de 2020.

VISTO: PARA RESOLVER SOBRE LA CLASIFICACION DE INFORMACION RESERVADA QUE DA
RESPUESTA RESPECTO DE LA SOLICITUD DE INFORMACION CON EL NUMERO DE FOLIO
0001300054920, A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA EL DIA SEIS
DE MAYO DE 2020, EN VISTA DE LO ANTERIOR, SE FORMULA LA PRESENTE RESOLUCION EN
ATENCION A LOS SIGUIENTES:

RESULTANDOS.

PRIMERO: E| dia 6 de mayo de 2020, el particular presenté la solicitud de informacion con el
numero de folio 0001300054920, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, requiriendo
lo siguiente:

“Solicito la lista con los nombres, cargos y dreas de adscripcién de todos y cada uno de los
servidores publicos, servidoras publicas, empleados por honorarios, personal de confianza,
trabajadores operativos de todas las dreas , categorias y/o niveles de la secretaria y que
trabajan o van a trabajar durante la Jornada Nacional de Sana Distancia por el COVID-19 y
que su desempeno garantiza la continuidad de operaciones y el cumplimiento de las
funciones esenciales de la dependencia federal.” [Sic]

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, la Unidad de Transparencia de esta Dependencia, turnd la
solicitud de referencia a la Direccion General Adjunta de Control de Personal y a la Direccion de
Personal Civil, mediante oficio 1083/20 del 06 de abril del 2020, con el fin de que se localizara la
informacién solicitada, lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 133 de la
Ley Federal Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO: Derivado de citada busqueda, la Direccion General Adjunta de Control de Personal
informoé a este Comité de Transparencia que la informacién que se encuentra en sus archivos
relativa a:

“..la lista con los nombres, cargos y dreas de adscripcion de todos y cada uno de los servidores
publicos, servidoras publicas, empleados por henorarios, personal de confianza, trabajadores
operativos de todas las dreas , categorids y/o niveles de la secretaria y que trabajan o van a
trabajar durante la Jornada Nacional de Sana Distancia por el COVID-19 y que su desempeno
garantiza la continuidad de operaciones y el cumplimiento de las funciones esenciales de lg
dependencia federal.” [Sic]

Es informacién de cardcter reservada, por motivos de que puede poner en riesgo la vida,
seguridad o salud de una persona fisica, de los servidores publicos, del personal operativo de |a
Secretaria de Marina, personal de servicios en Unidades Operativas de conformidad con el articulo
110 fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, sefialando
como prueba de dano lo siguiente:

DANO PRESENTE.- La difusién de la informacion contenida en las listas de participantes, tal como
nombres, cargos y areas de adscripcion, de todos y cada uno de |os servidores publicos, servidoras
publicas, trabajadores operativos de todas las dreas, podrian poner en peligro la integridad fisica
del Personal Naval que participa en operaciones de coadyuvancia al mantenimiento de| Estado
de Derecho y en apoyo a la Seguridad Publica. La divulgacion de la informacion representa un
riesgo real, demostrable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad publica, en
razén de gue dar a conocer informacion personal como nombres, cargos y areas de adscripcion,
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de todos y cada unc de los servidores publicos, servidoras publicas, trabajadores operativos de
todas las dreas, del citado personal, mismo que se encuentran destacamentado en unidades
operativas y le podria permitir a los integrantes de la Delincuencia Organizada la identificacion
del personal militar que participa en las operaciones sefaladas con antelacién, lo cual traeria
como consecuencia que se efectlen actos que pondrian en peligro la vida o la integridad fisica
de estos elementos militares y de sus familias.

DANO PROBABLE.- El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion, supera el interés pablico
general de que se difundan nombres, cargos y dreas de adscripcion, de todos y cada uno de los
servidores publicos, servidoras publicas, trabajadores operativos de todas las dreas, de los
servidores publicos ya que los integrantes de la Delincuencia Organizada podrian tener acceso a
la informacion personal sensible que les permitiria identificar al personal operativo, que participa
en las operaciones sefaladas en el parrafo que antecede, asi como la cantidad de personal
operativo y de servicios con las que cuenta fisicamente en las unidades operativas.

DANO ESPECIFICO.- Debido a que la divulgacién de citada informacion podria permitir a la
delincuencia organizada conocer la identidad de citado personal y las capacidades de respuesta
inmediata de las Unidades Operativas de la Armada de México, situacién que traeria como
consecuencia que se ponga en peligro la vida, seguridad, integridad y/o salud del personal naval
y de sus familiares, asl como la seguridad y proteccion de las instalaciones militares y de la
ciudadania en general. Cabe aclarar que también se encuentra personal administrativo
desplegado en Plan Marina.

CUARTO: Este érgano colegiado reviso las constancias del expediente en el que se actua con el
objeto de contar con los medios de conviccidn necesarios para el pronunciamiento de la presente
resolucion, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS.

PRIMERO: Este Comité es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de
acceso a la informacién, de conformidad con los articulos 6 y 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 44 fraccion Il, 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 64 y 65 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SEGUNDO: Durante la sesion extracrdinaria el Pleno de este Comité, analizé las constancias del
expediente, al negarse el acceso a la informacién testada, por actualizarse alguno de los supuestos
de clasificacion, a fin de confirmar, modificar o revocar |a decisién hecha por el area administrativa,
de conformidad con el articulo 102 de la Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica.

TERCERO: Derivado del analisis de las constancias remitidas a este Comité, se desprende que la
resolucion consiste en confirmar, modificar o revocar la clasificacion de reserva relativa a: “...1a lista
con los nombres, cargos y areas de adscripcién de todos y cada uno de los servidores
publicos, servidoras publicas, empleados por honorarios, personal de confianza, trabajadores
operativos de todas las dreas , categorias y/o niveles de la secretaria y que trabajan o van a
trabajar durante la Jornada Nacional de Sana Distancia por el COVID-19 y que su desempefio
garantiza la continuidad de operaciones y el cumplimiento de las funciones esenciales de la
dependencia federal.” [Sic] por ser informacion de caracter reservada por motivos de que puede
poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica, de conformidad con el articulo
N0 fraccién V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica.
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CUARTO: Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento del
tema de estudio, resulta conveniente precisar la selicitud de informacién que el particular solicitd
en la modalidad de: “Entrega por internet en la PNT".

Por lo anterior este Comité de Transparencia decidié entrar al estudio del presente caso:

Ahora bien, analizando la causal de clasificacién de reserva hecha valer por la Direccion General
Adjunta de Control de Personal, relativa a la clasificacién de reserva prevista en los articulos 110
fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el apartado
Vigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas y de la interpretacion légica
Juridica, 30 fraccion | de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 1 de la Ley Organica
de la Armada de México, 4 fraccion Il y 9 de |a Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de
México y 3 fracciones I, Il y Ill, 38 y 43 del Reglamento General de Deberes Navales, que a la letra
sefalan:

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacién
reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DESCLASIFICACION DE VERSIONES
PUBLICAS:

Vigésimo tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el articulo
113, fraccion V de la Ley General, serd necesario acreditar un vinculo, entre la persona fisica yla
informacion que pueda poner en riesgo su vida, seguridad o salud,

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:
Articulo 30.- A la Secretaria de Marina corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Organizar, administrar y preparar la Armada;

LEY ORGANICA DE LA ARMADA DE MEXICO:

Articulo 1.- La Armada de México es una institucién militar nacional, de cardcter permanente,
cuya mision es emplear el poder naval de la Federacion para la defensa exterior y coadyuvar en
la seguridad interior del pals; en los términos que establece la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella derivan y los tratados internacionales.

LEY DE DISCIPLINA PARA EL PERSONAL DE LA ARMADA DE MEXICO.

Articulo 4.- Para efectos de esta Ley:

Il. Actos del servicio son los que ejecuta el personal naval, aislada o colectivamente, en
cumplimiento de érdenes que recibe o en el desemperio de las funciones que le competen segun
su jerarquia, cargo o comision, de acuerdo con las leyes, reglamentos y disposiciones de la
Armada.

Articulo 9.- E| personal, desde su alta en el servicio activo de la Armada, estd obligado a cumplir
con los deberes navales que le imponga su situacion como miembro de la institucién, de acuerdo
con su jerarquia y con el cargo o comisién que desemperie
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REGLAMENTO GENERAL DE DEBERES NAVALES.

Articulo 3o. Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

Adscripcion: unidad o establecimiento donde el personal naval realiza sus funciones;
. Armada: Armada de México;

1. Cargo: drea de responsabilidad dentro de una unidad o establecimiento de la Armada
que se asigna a un individuo para administrar, operar y conservar los recursos humanos,
materiales y financieros;

Il Comision: destino que se da al personal naval de acuerdo a su jerarquia, para ccuparse
de asuntos especificos y de interés para el servicio;

Articulo 38. Para el desemperio del servicio el personal naval observard lo siguiente:
. Conocerd las obligaciones y funciones que implica la ejecucion del servicio nombrado,
desarrollandolo con el celo y responsabilidad que éste requiere;
Il.  Todo servicio en tiempa de paz se desemperiard con igual puntualidad y desvelo que en
tiempo de guerra frente al enemigo;
. Al desempenar servicios de apoyo y auxiliares o profesionales, los deberdn realizar con
igual diligencia que los de armas, pues hacen posible la vida de las unidades, el bienestar
del personal y consumen recursos, y
V. No mostrar desagrado o apatia por los actos del servicio o cornisiones que se le nombren.

Articulo 43, £] personal naval tendrd como pioza habitual de residencia la base de su unidad o
la sede del establecimiento de su adscripcién, y por circunstancias atendibles podrd
autorizdarsele fijarla en otra distinta, con la condicién de que pueda cumplir adecuadamente sus
obligaciones.

De la legislacion sefalada, se desprende que dar a conocer los nombres, cargos y areas de
adscripcion de todos y cada uno de los servidores publicos, servidoras publicas, empleados por
honorarios, personal de confianza, trabajadores operativos de todas las areas, categorias y/o
niveles de la secretaria y que trabajan o van a trabajar durante la Jornada Nacional de Sana
Distancia por el COVID-19 y que su desempefio garantiza la continuidad de operaciones y el
cumplimiento de las funciones esenciales de esta dependencia federal, permitiria que la
delincuencia organizada y grupos subversivos, aprovechen citada informacion para conocer
quienes son los militares asignados a los Mandos Navales, tales como las Fuerzas Navales, las
Regiones Navales, las Zonas Navales y los Sectores Navales, asi como de los Nosocomios, los
Batallones de Infanteria, las Bases Aeronavales, Unidades de Superficie en todo el pais, lo que en
consecuencia, conlleva a la posibilidad de gue se identifique al personal militar, sus cargos y
comisiones dentro de los Mandos Navales, asimismo seran conocido su domicilio dentro de ese
Mando Naval, ubicandolos como médicos, enfermeras, camilleros, Cuerpo General, Infanteria de
Marina, pilotos, abogados, oficinistas, que si bien algunos de ellos hacen actividades
administrativas, durante la pandemia ocasionada por el virus COVID-19, se encuentran realizando
actividades operativas porque ademds de las actividades sefaladas por su cuerpo y servicio,
realizan actividades operativas, por ser militares.

Ahora bien, cabe sefalar que como lo expuso el Almirante Secretario de Marina en conferencia de
prensa el dia 24 de marzo del 2020 y que se tiene reproducido en la pagina web del Instituto
Belisario Dominguez del Senado de |la Republica y que se sefiala en la referencia, "el Plan Marina
tiene como misién auxiliar a la poblacién civil en casos y zonas de emergencia o desastre,
actuando en forma coordinada por si o conjuntamente con el Ejército, Fuerza Aérea y las
autoridades federales, estatales y municipales, coh organismos privados integrantes de los
consejos estatales y municipales de proteccion civil y la Sociedad Civil organizada de su area
Jurisdiccional, “con el fin de evitar y/o minimizar los efectos de un agente destructivo probable,
inminente o que haya ocurrido subitamente.
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Presentacion del Plan Marina ante la emergencia del Covid-19 Durante la conferencia de prensa
del martes 24 de marzo, se explicé ante los medios de comunicaciéon en qué consistird la
contribucion de |a Secretaria de |la Defensa Nacional y de la Secretaria de Marina, a través de
ambos planes. En esa logica, José Rafael Ojeda Duran, Secretario de Marina, expuso que el objetivo
del Plan Marina es complementar todas las capacidades del sistema Nacional de Salud a lo largo
del territorio nacional. Las Fuerzas Armadas mexicanas, afadio, se enfrentan al reto de atender a
la poblacién enferma a causa del coronavirus, por lo que controlaran hospitales, desplegaran
efectivos y se instalarian centros de aislamiento. Detallé que habra expresamente dos casos en
que la Semar intervendra. En primer lugar, en atencion a casos graves o terapia intensiva y, en
segundo, en los centros de aislamiento voluntarios, lo que se traduce en 4,043 centros de
aislamiento voluntarios y 79 establecimientos para la atencién de casos graves, como se ilustra a
continuacion.” [Sic]

Ademas que |la Secretaria de Marina-Armada de México lleva a cabo acciones desarrolladas dentro
de la fase de Auxilio del Plan Marina debido a la emergencia sanitaria que se vive en el territorio
mexicano por la propagacion del “coronavirus”; mismas que se implementan en los estados de la
Republica donde esta Institucion tiene presencia en apoyo al Sector Salud y para beneficio de las
personas contagiadas por COVID-19:

+ Como parte de la coordinacién entre los tres érdenes de gobierno en materia de seguridad,
diariamente se despliega personal naval en inmediaciones de los hospitales COVID-19 con
el fin de realizar recorridos de vigilancia, acciones con las que se contribuye a garantizar la
integridad del personal de salud.

¢ Masde 12 mil Marinos se encuentran empenados a nivel nacional en labores de apoyo a la
seguridad publica, con la finalidad de evitar sagueos y actos ilicitos que vulneren la
estabilidad del pueblo mexicano.

* La Institucidon ha proyectado un incremento en su capacidad de respuesta ante la
emergencia sanitaria a través de: la conversion de 2 de 6 Buques de Apoyo Logistico a
"Estaciones Meédicas de Superficie”, con el fin de atender la consulta externa de los
hospitales navales de Veracruz y Acapulco, designados inicialmente come hospitales
COVID.

« Como Autoridad Maritima Nacional en funciones de Guardia Costera: a través de las
Estaciones Navales de Busqueda, Rescate y Vigilancia Maritima, se han realizado diversas
evacuaciones médicas de tripulantes de buques con diferentes nacionalidades,
clasificados como “caso sospechoso” a COVID, privilegiando en todo momento la salud del
personal naval y la seguridad del paciente; ademas, mediante acciones coordinadas con
las Secretarias de Relaciones Exteriores, Comunicaciones y Transportes, Sanidad
Internacional y Migracién, asi como con el apoyo de las Capitanias de Puerto, desde la fase
uno, se han realizado diferentes puentes humanitarios para repatriar pasajeros de cruceros
turisticos a sus paises de origen, acatando los protocolos en materia de salud.

* Eguipos de reacciéon médica de Sanidad Naval continta colaborando con autoridades de
salud para reforzar el servicio de los hospitales ubicados en las regiones meédicas
prioritarias; a la vez que se mantiene la disposiciéon de los vehiculos necesarios para el
traslado de material y equipo, asi como de los portadores del virus, por mar, por aire o por
tierra.

! http://bibliodigitalibd.senado.gob.mx/bitstream/handle/123456789/4826/Nota73_COVID19_PlanDNIlIYMarina%20viL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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* Nueve Hospitales Navales ubicados en la Ciudad de México y en los estados de Guerrero,
Jalisco, Michoacan, Sinaloa, Tamaulipas y Veracruz contintan dispuestos para brindar
atencion médica especializada de personas graves con COVID-19.

« Se mantienen en servicio cinco Centros de Aislamiento Voluntario (CAV) para los casos
positivos con sintomatologia leve; localizados en los estados de Guerrero y Veracruz, asl
como en la Ciudad de México (alcaldias Coyoacan y Venustiano Carranza).

* Alafecha, 99 capsulas para traslado de pacientes graves han sido fabricadas por personal
naval y se continua trabajando para cubrir las necesidades inmediatas.

« En acuerdos alcanzados en el Centro Nacional Coordinador de Contingencias COVID-19,
esta Institucion ha realizado la distribuciéon de: tres millones 820 mil 776 mascaras
protectoras, 158 mil 780 guantes de |atex, 85 mil 609 caretas protectoras, 112 mil 600 gafas,
asi como 47 mil 800 batas quirdrgicas y tres termocicladores; en almacenes del INSABI
ubicados en diversos estados del Pacifico y el Golfo de México.?

Estas son las acciones que el personal naval integrante de la Marina-Armada de México realiza en
el ambito de las atribuciones de esta Institucién militar y en apoyo a la seguridad publica con la
finalidad de contribuir a garantizar el bienestar de los mexicanos y para hacer frente a esta
emergencia sanitaria, por lo que en este orden de ideas, una de las formas en que se puede llegar
a poner en riesgo la vida, seguridad y salud de estos militares, es precisamente anulando,
impidiendo u obstaculizando sus actuaciones como Funcionarios Publicos, por lo que la reserva
de sus nombres, cargos y areas de adscripcion de todos y cada uno de los servidores publicos,
servidoras publicas, empleados por honorarios, personal de confianza, trabajadores operativos de
todas las areas, categorias y/o niveles de la secretaria y que trabajan o van a trabajar durante la
Jornada Nacional de Sana Distancia por el COVID-19 y que su desempefo garantiza la continuidad
de operaciones y el cumplimiento de las funciones esenciales de esta dependencia federal, por lo
gue debe permanecer reservado por la actual situacién que vive el pais y por las funciones
nacionales y estatales especificas que cada uno de los funcionarios tiene en el pafs y en el Estado
¥y municipio de su adscripciéon naval.

Por lo expuesto, es claro que la solicitud de acceso a la informacion que se analiza, colisiona |a
vida, seguridad o salud de una persona fisica, especificamente de los del personal militar, al
encontrarse entre las actividades esenciales que ellos como realizan para el pais y sus Estadaos,
poniendo en riesgo la vida, seguridad y salud del personal naval en todo el pais.

Por lo que en ese orden de ideas, es de advertirse que en la especie si se actualiza la causal prevista
en la fraccion V del articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

QUINTO: Por lo anteriormente expuesto, y de acuerdo a las facultades y atribuciones establecidas
en el articulo 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica este
Organismo concluye, que revelar la informacién solicitada sobre: “dar a conocer los nombres,
cargos y areas de adscripcion de todos y cada uno de los servidores publicos, servidoras publicas,
empleados por honorarios, personal de confianza, trabajadores operativos de todas las areas,
categorias y/o niveles de |la secretaria y que trabajan o van a trabajar durante la Jornada Nacional
de Sana Distancia por el COVID-19 y que su desempeno garantiza la continuidad de operaciones
y el cumplimiento de las funciones esenciales de esta dependencia federal”, como el particular lo

2 https://www.gob.mx/semar/prensa/la-marina-mantiene-acciones-en-beneficio-de-la-poblacion-y-de-los-afectados-por-el-covid-
19
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solicita, facilitaria que la Delincuencia Organizada y grupos subversivos que operan en el pafs,
aprovechen citada informacién para conocer qué funcionarios publicos y donde se encuentran
en estos momentos desplegados, que actividades realizan durante |las acciones desarrolladas
dentro de la fase de Auxilio del Plan Marina debido a la emergencia sanitaria que se vive en el
territorio mexicano por la propagacion del COVID-19, haciéndolos identificables y ubicandolos en
sus areas de trabajo, que con el solo hecho de hacerlos publicos se sabria donde trabaja cada uno
de ellos, lo que conlleva a la posibilidad de mermar la capacidad de reaccién del personal militar,
constituyendo por lo tanto el riesgo de perjuicio una amenaza que PUEDA PONER EN RIESGO LA
VIDA, SEGURIDAD O SALUD DE UNA PERSONA FiSICA.

Por lo anterior, al encuadrarse en la especie la hipétesis prevista en el articulo 110 fraccion V de la
Ley Federal en la materia, el Comité de Transparencia de |la Secretaria de Marina, CONFIRMA Y
DECLARA FORMALMENTE COMO INFORMACION RESERVADA, la informacién referente a:

“dar a conocer los nombres, cargos y dreas de adscripcién de todos y cada uno de los
servidores publicos, servidoras publicas, empleados por honorarios, personal de confianza,
trabajadores operativos de todas las dreas, categorias y/o niveles de la secretaria y que
trabajan o van a trabajar durante la Jornada Nacional de Sana Distancia por el COVID-19 y
que su desempefo garantiza la continuidad de operaciones y el cumplimiento de las
funciones esenciales de esta dependencia federal”, por ser informacion reservada, de
conformidad con el articulo 10 fraccién V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, al ser informacion que puede poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
una persona fisica.

En virtud de lo expuesto y fundado, este Comité de Transparencia:
RESUELVE.

PRIMERO: [EI Pleno de este Comité CONFIRMA Y DECLARA FORMALMENTE COMO
INFORMACION RESERVADA, por un periodo de cinco anos, de conformidad a lo previsto en el
articulo 110 fraccién V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica la
informacion referente:

“Solicito la lista con los nombres, cargos y dreas de adscripcién de todos y cada uno de los
servidores publicos, servidoras publicas, empleados por honorarios, personal de confianza,
trabajadores operativos de todas las dreas, categorias y/o niveles de la secretaria y que
trabajan o van a trabajar durante la Jornada Nacional de Sana Distancia por el COVID-19 y
que su desemperfio garantiza la continuidad de operaciones y el cumplimiento de las
funciones esenciales de la dependencia federal.” [Sic]

SEGUNDO: Se instruye a la Unidad de Transparencia para que remita la versién publica del
documento solicitado, encontrandose debidamente testadas las partes o secciones clasificadas,
acompanfadas de la presente resolucion.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Marina, quienes firman la presente resolucién para su debida constancia legal.
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