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Instructivo de llenado

periodo a reportar.

No se deberan utilizar abreviaturas.

Observaciones generales: Se deberan registrar aquellos expedientes o documentos de la informacion que haya sido clasificada como reservada por el Comité de Transparencia en el

Dicho indice serd acumulativo en cada periodo, con el fin de mantener un histérico de la informacion que se registre.

Al mantener el histérico de los expedientes o documentos registrados en el indice, no se podran eliminar los registros de los expedientes clasificados como reservados cuando acabe su
periodo de clasificacidn, ya que Unicamente debera cambiarse el estatus de clasificacion.

Solo se podran eliminar del indice aquellos documentos expedientes que se encuentren duplicados o que no correspondan a expedientes o documentos clasificados como reservados.

Sujeto obligado

Campo Informacion solicitada

Nombre completo del sujeto obligado

Periodo del indice

Indicar el semestre al que corresponde dicho indice.

Fecha de actualizacién

La fecha en la que se actualizd el indice de expedientes clasificados como reservados.

Area

Columna Informacién solicitada

Instancia que generd, obtuvo, adquirié, transformé y/o conserva la informacion. Tratdndose del sector publico, seran aquellas que estén previstas en el reglamento interior,
estatuto orgdnico respectivo o equivalente y tratdndose de las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad, serdn aquellas que
sean integrantes de la estructura de los sujetos obligados a la que se le confieren atribuciones especificas en materia de transparencia y acceso a la informacidn.

Nombre del expediente o documento

Nombre, nimero o la identificacidn del expediente o documento.

Tema

Materia o asunto especifico que deriva del desarrollo de una atribucién general de un érea.

Momento de la clasificacién de la informaciéon como
reservada

Momento en que se llevéd a cabo la clasificacion del expediente o documento de acuerdo al articulo 106 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 98 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y Séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacion, asi como
para la elaboracién de versiones publicas:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

1. Se determine mediante resolucién de autoridad competente, o

11l. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley General y en la Ley Federal

Plazo de reserva

El periodo de clasificacién de la informacién reservada que deberd ser indicado en meses o afios, seguin corresponda.

Fecha de inicio de la clasificacion

Fecha en que se clasifica el documento

Fecha de termino de la clasificacion

Fecha en que culmina el plazo de clasificacion de la informacién reservada del expediente o documento.

Fundamento legal de la clasificacion

El fundamento debe coincidir exactamente con lo aprobado por el Comité de Transparencia, articulo, inciso y fraccién respectiva.

Justificacion

La argumentacion fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgacién de informacidn lesiona el interés juridicamente protegido
por la normativa aplicable y que el dafio que puede producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el interés de conocerla.

Razones y motivos de la clasificacion

Razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento.

Clasificacion completa o parcial

Sefalar si la clasificacion de la informacién reservada del expediente o documento es completa o parcial.

Partes o secciones que se clasifican

Indicar de manera genérica el contenido de las partes o secciones del documento o expediente que se clasifican como informacidn reservada.

Fecha del acta en donde el Comité de Transparencia
confirmé la clasificacién

Indicar la fecha del acta en el que el Comité de Transparencia confirmd la clasificacion de la informacion reservada de la totalidad o de las partes o secciones del documento o
expediente.

Estatus del expediente

Indicar si el documento o expedientes se encuentra clasificado o desclasificado.

Expediente en ampliacion de plazo de reserva

Indicar si el documento o expedientes se encuentra en ampliacion de plazo de reserva.

Plazo de ampliacién de reserva

El periodo de clasificacién de la informacion reservada que deberd ser indicado en meses o afios, segln corresponda.

Fecha de inicio del plazo de ampliacién de reserva

Fecha en que inicia el plazo de la ampliacién de reserva del expediente o documento.

Fecha de termino del plazo de ampliacién de reserva

Fecha en que culmina el plazo de clasificacién de la ampliacién de reserva del expediente o documento.

Fundamento legal del plazo de ampliacién de reserva

Normatividad detallada que fundamenta la clasificacién de la informacidn reservada.

Justificacion del plazo de ampliacion de reserva

La argumentacion fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente protegido
por la normativa aplicable y que el dafio que puede producirse con la publicidad de la informacién es mayor que el interés de conocerla;

Razones y motivos del plazo de ampliacién de reserva

Razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento.

Clasificacion completa o parcial de la ampliacién de
reserva

Sefialar si la clasificacion de la informacion reservada del expediente o documento que se clasifica en el plazo de ampliacion de reserva es completa o parcial.

Partes o secciones que se clasifican en el plazo de
ampliacion de reserva

Indicar de manera genérica el contenido de las partes o secciones del expediente o documento que se clasifica en el plazo de ampliacion de reserva.




indices de los Expedientes considerados como Reservados

Clave de Sujeto

00011

Sujeto obli

Secretaria de Educacién Publica

Periodo del indice:

Segundo Semestre 2017

Fecha de actualizacién (dd/mm/aaaa):

01/07/2017

Area Nombre del expediente o documento

Tema

Momento de la clasificacién de la informacién como reservada

Plazo de reserva

Fecha de inicio de la clasificacion

Fecha de término de la clasificacién

Fundamento legal de la clasificacién

Justificacién

Direcciéon Gene|DGAJ-RR-001 Recursos de ReYSolicitud de acceso 1 afio 15/1/2015 15/1/2016 Ley General de Transparencia y Acceso a la InfLa argumentaciér
Direccién Gene|DGAJ-RR-002 Recursos de Re{Resolucién de autoridad competente 2 afios 15/1/2015 15/1/2016 Ley General de Transparencia y Acceso a la InfLa argumentacior
Direccién Gene|DGAJ-RR-003 Recursos de Re|Version Publica obligaciones de transparencia 4 meses 15/1/2015 15/1/2018 Ley General de Transparencia y Acceso a la In|La argumentacior|



Razones y motivos de la clasificacion

Clasificacion completa o parcial

Partes o secciones que se clasifican

Fecha del acta en donde el Comité de Transparencia confirmé la clasificacién

Estatus del expediente

Expediente en ampliacién de plazo de reserva

Razones, motivos o circunstancias especiales { Completa 15/1/2015 Desclasificado No
Razones, motivos o circunstancias especiales { Completa 15/1/2015 Clasificado Si
Razones, motivos o circunstancias especiales { Parcial Instrucciones de actuacién del Estado mexic|15/1/2015 Clasificado No




Plazo de ampliacién de reserva

Fecha de inicio del plazo de ampliacién de reserva

Fecha de término del plazo de ampliacién de reserva

Fundamento legal del plazo de ampliacién de reserva

Justificacion del plazo de ampliacién de reserva

10 meses

15/1/2016

15/1/2017

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Al

La argumentacién fundada y motivada que deben realizar |




Razones y motivos del plazo de ampliacion de reserva

Clasificaciéon completa o parcial de la
ampliacién de reserva

Partes o secciones que se clasifican en el plazo de ampliacion de reserva

Razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujet|

Parcial

Instrucciones de actuacién del Estado mexicano respecto a la seguridad nacional.




