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INTRODUCCION

El presente trabajo es el resultado de la Evaluacién de Consistencia y Resultados del Programa presupuestario
(Pp) AOO6 Sistema Educativo Naval y Programa de Becas, llevado a cabo a través del Modelo de Términos de
Referencia aplicable a evaluaciones cuya instancia de coordinacién es la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Al Pp A006 en el aifo 2016 se le realizé la Evaluacidn en Materia de Disefio obteniendo una calificacién 62
puntos de 64 puntos posibles, con un 96.87% de valorizacién cuantitativa global.

Los programas presupuestarios: AO06 Administracion y fomento de la educaciéon naval, R010: Programa de
Becas para los hijos del personal de las Fuerzas Armadas en Activo y R011: Programa de Becas de nivel
secundaria para los hijos del personal de las Fuerzas Armadas en Activo se fusionaron en el nuevo Pp AQQ6:
“Sistema Educativo Naval y Programa de Becas”. Dicha fusién tiene como objetivo mejorar la calidad educativa
de sus estudiantes en los establecimientos educativos; elevar la moral de su personal naval mediante el
otorgamiento de becas a sus hijos para continuar con sus estudios de nivel de secundaria, medio superior y
superior, asi como reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres en la SEMAR.

Con la Evaluacion de Consistencia y Resultados del PpA006, se verificd que su disefio estd alineado con el
Programa Sectorial de Marina y, por consiguiente al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, ya que sus
procesos y resultados contribuyen al cumplimento de las metas y objetivos de los documentos citados.

Asimismo, como resultado de esta Evaluacién de Consistencia y Resultados del PpA006 se incluyeron nuevos
indicadores para atender la problematica para cual fue creado el Pp AOO6.

ATENTAMENTE:

Dr. Carlos Eduardo Herrera Avendano
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Moédulo 1. Diseiio.
1.2 Andlisis de la justificacion de la creacién del Pp

1. ¢El problema o necesidad que busca resolver o atender el Pp esta identificado en un documento, y este
problema o necesidad cuenta con las siguientes caracteristicas

a) Se formula como un hecho negativo o como una situacidon que puede ser revertida, de acuerdo con la
MML.

b) Contiene a la poblacién o area o enfoque potencial u objetivo
c) Se actualiza periédicamente
d) Es relevante o prioritario para su atencidn por el Estado mexicano?
Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4
Ya que:
El problema o necesidad es “Sistema Educativo Naval y Programa de Becas, rezagado”
Analisis:
Situacién del problema:
Antes de la fusién de los programas presupuestarios: AO06 Administracién y fomento de la educacién naval,
RO10 Programa de Becas para los hijos del personal de las Fuerzas Armadas en Activo y RO11 Programa de
Becas de nivel secundaria para los hijos del personal de las Fuerzas Armadas en Activo al nuevo Pp A0Q6:
“Sistema Educativo Naval y programa de becas”, las acciones de la educacién naval estaban divididas en dos

unidades responsables la Direccidon General de Educacién Naval y el Centro de Estudios Superiores Navales, asi
las acciones para el otorgamiento de becas existian dos Pp para becas.

Con la creacién del nuevo Pp A006 se concentraron las acciones de educacién naval en la Universidad Naval
que fue creada por Decreto Presidencial del 23 de julio de 2015, como una estrategia para fortalecer el sistema
educativo naval para lograr una educacion de calidad, con el fin de brindar servicios educativos a nivel técnico,
técnico-profesional, profesional y de posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta.
Asimismo, para el otorgamiento de becas todo quedé concentrado en la Direccién General de Bienestar y
Seguridad, para un mejor control de las becas.

Por otra parte, también se incluyé en este Pp A006 a la Unidad de Promocidon y Proteccidn de los Derechos
Humanos, quien coordina y ejecuta las acciones de capacitacién en materia de igualdad de género, las cuales
de reportan a través del Portal del Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), al instituto
Nacional de las Mujeres en el mddulo transversal de igualdad de género.

Poblacidn o drea o enfoque potencial u objetivo:

La poblacion potencial esta definida como los egresados de los Establecimientos Educativos Navales; los
beneficiarios del programa de becas; y las mujeres y hombres que se capacitaron en Equidad de Género.

La poblacién objetivo es todo alumno que estd inscrito en los Establecimientos Educativos navales; con
relacion al otorgamiento de becas es todo hijo del personal naval que este en edad escolar; y en Equidad de
Género es todo el personal naval (mujeres y hombres).
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Actualizacion:

Con el fin de cumplir con las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica de la Administracién Publica federal,
la SEMAR en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, afio con afio hace una revisién de su
estructura programatica, la cual, entre otras cosas, contiene los programas presupuestarios a través de los
cuales se ejercerdn los recursos presupuestarios autorizados.

Relevancia:

El Pp AOO6 Sistema Educativo Naval y Programa de Becas a través de la utilizacién programada de los recursos
econdmicos apoya a la educacién de su personal y de los alumnos de los planteles educativos navales para
contribuir a mejorar su desempefo en sus quehacer institucional, de igual forma apoya al bienestar de los hijos
del personal naval con el otorgamiento de becas y a eliminar la brecha entre mujeres y hombres en materia de
lgualdad de género.

De lo anterior se desprende:

Que la SEMAR cuenta con un documento que define la problematica planteada, identifica la poblacién objetivo
y el problema o necesidad que se requiere solucionar, no existe discriminacién alguna entre hombres vy
mujeres, el programa se actualiza periédicamente y es relevante para su atencidén por el Estado mexicano.

Si bien no se ha realizado una revisién especifica de los programas presupuestarios a cargo de la Institucién, si
se realiza una revisidén general de la estructura programatica, en la cual estan incluidos citados programas, los
cuales a lo largo de los afios, han presentado cambios en su denominacién y alcances con el fin de adecuarlos a
las necesidades reales de operacidn de las unidades y establecimientos navales y a la normatividad vigente, tal
es el caso de las adecuaciones realizadas para los ejercicios fiscales de 2016 y 2017 con la implementacion del
presupuesto base cero.

Las fuentes de informacién son:

e Diagnéstico de la fusidén de los programas presupuestarios para el PPEF 2016 del PP A006 Sistema Educativo
Naval y programa de Becas.

e Exposicidon de motivos.
e Estructura programatica a emplear en el proyecto de presupuesto de egresos de 2016.
e Estructura programatica a emplear en el proyecto de presupuesto de egresos de 2017.

e Acuerdo Secretarial Numero 110 publicado el 18 de mayo de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, que
dispuso que la Unidad de Atencién y Procuracién a la Ciudadania cambie de denominacién a Unidad de
Promocién y Proteccién de los Derechos Humanos.

e Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Marina, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de junio de 2017.

e Elementos minimos para la elaboracion del diagndstico que justifica la creacién o modificacién sustancial de
programas presupuestarios a incluirse en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2016, SHCP, SFP, CONEVAL.

2. ¢El Diagnéstico del problema o necesidad que atiende el Pp describe de manera especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema o necesidad, estructuradas y argumentadas de manera
solida o consistente de acuerdo con la MML.
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b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion o drea de enfoque que presenta el problema o necesidad.
c) éUbicacion territorial de la poblacidon o area de enfoque que presenta el problema o necesidad?
d) éPeriodo o plazo para su actualizacidn?

Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

En el diagnéstico del Pp se encontré como causas y efectos del problema: Gasto de Inversién y corriente
insuficiente; Establecimientos Educativos navales, estancados; Capacidad de respuesta operativa, insuficiente;
Programas de becas para derechohabientes, atendidos; Planes de estudio, atrasados y México inseguro,
Educacion rezagada; Percepcién de la poblacidn, insatisfecha, Elementos estratégicos de la estructura
ocupacional, atrasados; Valores, perdidos; y Moral de la poblacién militar, decaida, Respectivamente.

Analisis:

En dicho documento se incluye el arbol del problema PP AO06 que identifica causas y efectos, asi como arbol
de objetivos Pp A006, de la misma forma en el apartado V Cobertura y focalizacién se establece la
caracterizacion y cuantificacion de la poblacién potencial, padrdn y tipo de beneficiarios. En su lectura se
identifica la territorialidad de programa y del mismo modo en la exposicion de motivos se establece la
actualizaciéon periddica del programa. A partir de 2017 en el arbol del problema y en el arbol de objetivos del
Pp A0O06 se incluyeron las causas y efectos de la estrategia transversal de perspectiva de género.

Las fuentes de informacion son:

e Diagnéstico de la fusidn de los programas presupuestarios para el PPEF 2016. PP A006 Sistema Educativo
Naval y Programa de becas.

e Exposicidon de motivos.

e Estructura programatica a emplear en el proyecto de presupuesto de egresos de 2016.
e Estructura programatica a emplear en el proyecto de presupuesto de egresos de 2017.
e Estructura programatica a emplear en el proyecto de presupuesto de egresos de 2017.

e Acuerdo Secretarial Numero 110 publicado el 18 de mayo de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, que
dispuso que la Unidad de Atencidon y Procuracidén a la Ciudadania cambie de denominacién a Unidad de
Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos.

e Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Marina, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 16 de junio de 2017.

e Elementos minimos para la elaboracion del diagnéstico que justifica la creacién o modificacion sustancial de
programas presupuestarios a incluirse en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el
Ejercicio Fiscal 2016, SHCP, SFP, CONEVAL.

3. ¢Existe justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién que el Pp lleva a
cabo?

Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 4
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Ya que:

e Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustenta el tipo de intervencién o acciones que el
Pp lleva acabo en la poblacidn o area de enfoque objetivo,

e Lajustificacidn tedrica o empirica documentada se incluye como tal en el diagndstico del Pp, y

e Existen evidencias (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los entregables o
componentes o a las acciones dirigidas a la poblacién o area de enfoque objetivo.

Analisis:

En el afio 2016, los programas presupuestarios: AO0O6 Administracién y fomento de la educaciéon naval, R010
Programa de Becas para los hijos del personal de las Fuerzas Armadas en Activo y RO11: Programa de Becas de
nivel secundaria para los hijos del personal de las Fuerzas Armadas en Activo se fusionaron en el nuevo
programa AQ006: Sistema Educativo Naval y programa de becas. Dicha fusiéon ha incrementado la calidad

educativa del personal naval, asi como su moral por el otorgamiento de becas a sus hijos para continuar con
sus estudios de nivel de secundaria, medio superior y superior.

A partir del ejercicio fiscal 2017 la Unidad de Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos, se crea como
Unidad Responsable con el numeral 114, con esta fecha se incorporan a dicha unidad, los recursos autorizados
en el Anexo Transversal 13 “Erogaciones para la lIgualdad entre Mujeres y Hombres “citados recursos
guedaron asignados al Pp A006, debido a que el Anexo 13 esta orientado a la capacitacion del personal naval
en temas de igualdad de género, siendo congruente o afin a las acciones del sistema educativo naval y del
programa de becas que es incrementar la calidad educativa.

El PpAOO6, contribuye al logro de las metas nacionales del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 “México en
Paz” y “México con Educacién de Calidad”, asi como a la Estrategia Transversal de Perspectiva de Género, y del
Objetivo 4 Modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional para fortalecer el Poder Naval de
la Federacién del Programa Sectorial de Marina 2013-2018, al contar el personal naval con una mayor
capacitacién, entrenamiento, adiestramiento, formacién y especializacién, para afrontar los retos que presenta
la defensa maritima del territorio nacional y el mantenimiento del Estado de Derecho.

La formacion integral de los discentes, se soporta en los cuatro pilares de la educacion, propuestos por la
UNESCO:

e Aprender a conocer.

e Aprender a hacer.

e Aprender a ser.

e Aprender a convivir con sus semejantes y con el medio natural.

De igual forma se busca la eficiencia operativa y eficacia educativa de los establecimientos educativos navales,
con el fin de lograr la formacion integral del personal naval; alineada a las necesidades requeridas por la
Secretaria de Marina en relacidn al adiestramiento, capacitacién, formacién y posgrado para el cumplimiento
de sus atribuciones y dentro del contexto actual del pais.

En cuanto al otorgamiento de becas, esta orientada a favorecer elevar el nivel educativo de los hijos de
personal naval, para una mejor perspectiva de vida; y en la disminucién de la brecha entre hombres y mujeres
en equidad de género.

Las fuentes de informacion son:
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e Diagnéstico de la fusidn de los programas presupuestarios para el PPEF 2016. PP A006 Sistema Educativo
Naval y Programa de Becas.

e Estructura programatica a emplear en el proyecto de presupuesto de egresos de 2016.
e Estructura programatica a emplear en el proyecto de presupuesto de egresos de 2017.

e Acuerdo Secretarial Nimero 110 publicado el 18 de mayo de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, que
dispuso que la Unidad de Atencidon y Procuracidén a la Ciudadania cambie de denominacién a Unidad de
Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos.

e Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Marina, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 16 de junio de 2017.

e Exposicién de motivos.

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

e Programa Sectorial de Marina 2013-2018.
e Modelo Educativo Naval.

e Reglamento para el otorgamiento de becas educativas a los hijos de militares de las Fuerzas Armadas
Mexicanas.

4. ¢La modalidad presupuestaria del Pp es consistente con el problema publico o necesidad identificada, asi
como con los componentes que el Pp genera y su mecanismo de intervencion adoptado?

Dentro de la clasificacidén de los programas presupuestarios la modalidad del Pp A006 Sistema Educativo Naval
y Programa de Becas es: “Funciones de las Fuerzas Armadas”, la cual es consistente con la necesidad de brindar
la educacion naval de formacién, especializacidn y capacitacién para contar con el personal naval idoneo para
el adecuado desarrollo de las operaciones multipropdsito que realiza la Armada de México, para el
cumplimiento de sus atribuciones, estas acciones las realiza la unidad responsable 313 Universidad Naval.

Asimismo, la citada modalidad es consistente con la necesidad de brindar a los hijos del personal naval en
activo, becas educativas para asegurar a sus hijos una preparacién educativa en las mejores escuelas, pues una
educacién de calidad puede hacer la diferencia y puede cambiar la vida y asi contribuir a reducir el rezago
educativo. Estas acciones las realiza la unidad responsable 311 Direccion General de Recursos Humanos.

Otra necesidad que cubre el Pp A0O6, es la capacitacion y difusion de material de igualdad de género entre el
personal naval, con lo que se pretende eliminar la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, estas
acciones las realiza la Unidad Responsable 114 Unidad de Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos.

De igual forma la modalidad presupuestaria del Pp es consistente con el componente del programa
presupuestario al proporcionar incentivos al personal naval e incrementar su moral.

El Pp AOO6 Sistema Educativo Naval y Programa de Becas, contribuye al logro del objetivo sectorial nimero 4
Modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional para fortalecer el Poder Naval de la
Federacién, en sus estrategias 4.2 Fortalecer el Sistema Educativo Naval y 4.3 Impulsar acciones que eleven la
calidad de vida del personal naval.

Las fuentes de informacién son:

e Diagndstico de la fusion de los programas presupuestarios para el PPEF 2016. PP A006 Sistema Educativo
Naval y Programa de Becas.



S EMAR RN Secretaria de Marina

e MIR.

1.3 Anailisis de la contribucion del Pp al cumplimiento de las Metas Nacionales y objetivos del PND, asi como
a los objetivos sectoriales (0, en su caso, objetivos de programas especiales) derivados del PND.

5. éEnvirtud de que el fin del Pp estd vinculado a alguna (s) de la Cinco Metas Nacionales del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) vigente, a través del programa sectorial (o excepcionalmente a un programa especial o
institucional):

a) éExisten conceptos comunes entre el propdsito y los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional, por ejemplo: poblacién objetivo o area de enfoque objetivo?

b) ¢El logro del propdsito aporta al cumplimiento de alguna (s) de la (s) metas y de alguno (s) de los
objetivos del programa sectorial, especial o institucional?

Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4
Ya que:

e El Pp cuenta con un documento en el que se establece la relacion con objetivo(s) del programa sectorial,
especial o institucional, y

e Es posible determinar vinculacidn con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

e El logro del propdsito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno (s) de los
objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Analisis:

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) plantea hacer de México una sociedad de derechos, en donde
todos tengamos acceso efectivo a los que la Constitucién reconoce. En dicho documento el Gobierno de la
Republica ha trazado cinco grandes metas nacionales, objetivos, estrategias y las acciones especificas para
alcanzarlos. En él se delinean las rutas para lograr un México en Paz, un México Incluyente, un México con
Educacidon de Calidad, un México Prdspero y un México con Responsabilidad Global. Para garantizar la
Seguridad Nacional se requiere una politica que identifique y prevenga la actualizacidn de fendmenos que
pretendan atentar contra los intereses estratégicos nacionales; que fortalezca la generacién de inteligencia;
gue promueva esquemas de cooperacién y coordinacién con las autoridades municipales, estatales y federales;
y que garantice un equipamiento, una infraestructura y un marco legal que responda a las amenazas que
enfrenta el pais.

Alineacion estratégica.

Propdsito: El personal naval recibe educacién de calidad en planteles educativos navales, asi como sus hijos en
instituciones educativas publicas y privadas.

El Pp AOO6, contribuird al logro de la meta nacional del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 “México en
Paz”, asi como de Objetivo 4 Modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional para fortalecer
el Poder Naval de la Federacién del Programa Sectorial de Marina 2013-2018, al contar el personal naval que
reconoce la equidad de género, con una mayor capacitacidn, entrenamiento, adiestramiento, formacion y
especializacion, para afrontar los retos que presenta la defensa maritima del territorio nacional y el
mantenimiento del Estado de Derecho.

De lo anterior se desprende:
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Que el PpA006 “Sistema Educativo Naval y Programa de Becas” se encuentra vinculado al PND y al Programa
Sectorial de la Secretaria de Marina contribuyendo al logro de las metas nacionales y a los objetivos sectoriales

planteados.

Las fuentes de informacién son:

e Diagnéstico de la fusién de los programas presupuestarios para el PPEF 2016. PP A006 Sistema Educativo

Naval y Programa de Becas.

e Programa Sectorial de Marina 2013-2018.

e MIR.

6. éCudl es la contribucién del Pp a las Metas Nacionales del PND; a sus objetivos, estrategias y lineas de
acciony a los de sus programas sectoriales o especiales (considerando los denominados transversales)?

Analisis:

ALINEACION ESTRATEGICA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO2013-

2018
META
NACIONAL OBJETIVO ESTRATEGIAS
1.2.5
Modernizar
los procesos,
sistemas y la
infraestructura
1.2 institucional
- Garantizar de las Fuerzas
Mexico en la Armadas
Paz Seguridad
Nacional
Estrategia
Transversal:
Perspectiva de
Género.

PROGRAMA
SECTORIAL DE
MARINA 2013-2018

ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA
SECTORIAL DE
MARINA 2013-2018.

Objetivo 4 Modernizar
los procesos, sistemas
y la infraestructura
institucional para
fortalecer el Poder
Naval de la
Federacién.

PROGRAMA PROGRAMA
PRESUPUESTARIO  PRESUPUESTARIO
ESTRATEGIAS A006

SECTORIALES

4.2 Fortalecer el
Sistema Educativo
Navaly 4.3
Impulsar acciones
que eleven la
calidad de vida del

personal naval. Sistema Educativo

Naval y Programa
de Becas

4.3 Impulsar
acciones que
eleven la calidad de
vida del personal
naval.
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Las fuentes de informacién son:

e Diagndstico de la fusidn de los programas presupuestarios para el PPEF 2016. PP A006 Sistema
Educativo Naval y Programa de Becas.

e Programa Sectorial de Marina 2013-2018.
e MiIR.
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7. ¢El propdsito del Pp se vincula con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 20307?

ODS
Objetivo 4:
Garantizar una
educacion
inclusiva,
equitativa y de
calidad y
promover

oportunidades

de aprendizaje
durante toda la
vida para todos.

Meta del ODS

Para 2030, asegurar el
acceso en condiciones
de igualdad para todos

los hombres y las
mujeres a una
formacion técnica,

profesional y superior
de calidad, incluida la
ensefianza universitaria

Las fuentes de informacién son:

Descripcion de la contribucion o aportacion del Pp
a la Meta del ODS

La SEMAR brinda igualdad de oportunidad para mujeres y
hombres para ingresar a sus escuelas de formacién,
especializaciéon y capacitacion; proporcionar becas a los hijos
(mujeres y hombres) del personal naval en activo, asi como
capacitar en materia de igualdad de género a los elementos
navales (mujeres y hombres) para disminuir la brecha de
desigualdad de género. Estas acciones partir del afio 2017 las
realizan las unidades responsables 313Universidad Naval, 311
Direccién General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccion de los derechos Humanos,
respectivamente.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030

1.4 Andlisis de la poblacién o area de enfoque potencial y objetivo.

8. éilas poblaciones o area de enfoque potencial y objetivo estd definida en documentos oficiales o en el
diagndstico del problema o necesidad y cuenta con la siguiente informacion y caracteristicas:

a) Unidad de medida y poblacidn o area de enfoque cuantificada, caracterizada y (en su caso), desagregada
geograficamente.

b) Incluye metodologia para su cuantificacion, caracterizacién y, en su caso, desagregacién, asi como
fuentes de informacion

c) Se define plazo para su revisidn y actualizacion

d) Existe evidencia del uso de las definiciones de poblacién o area de enfoque en la planeaciéon y ejecucién
de los servicios o acciones que el Pp lleva a cabo

e) Las definiciones de poblacién o area de enfoque potencial, objetivo y atendida son consistentes entre si
de acuerdo con la MML?

Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

La definicién de la poblacién o drea de enfoque (potencial y objetivo) cumple con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.
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Anilisis:
La poblacién esta definida, cuenta con unidad de medida y estd cuantificada en los estadisticos histdricos, tiene
metodologia para su cuantificacion y posee fuentes de informacidn antes citadas.

La poblacién potencial estd definida como los egresados de los Establecimientos Educativos Navales, para la
Universidad Naval; los beneficiarios del programa de becas para la Direccion General de Recursos Humanos; y
las mujeres y hombres que se capacitaron en Equidad de Género para la Unidad de Promocién y Proteccién de
los Derechos Humanos.

La poblacion objetivo es todo alumno que esta inscrito en los Establecimientos Educativos navales, para la
Universidad Naval; con relacién al otorgamiento de becas es todo hijo del personal naval que este en edad
escolar, para la Direccidn General de Recursos humanos; y en Equidad de Género es todo el personal naval
(mujeres y hombres), para la Unidad de Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos.

En cuanto a su cuantificacidn esta se da en relacién al nimero de personas beneficiadas.
En 2017 de la Universidad Naval egresaron 5178 alumnos.
La sumatoria de las becas otorgadas mensualmente de Enero a Diciembre fue: 8574

La cantidad de personal naval capacitado en igualdad de género de Enero a Diciembre fue de 5000 elementos
navales.

La cantidad de personal naval beneficiado en la distribucion de articulos de difusién en materia de Igualdad de
Género de Enero a Diciembre de 2017 fue de 22000 elementos navales.

El plazo para su revision y actualizacidn es trimestral, la evidencia del uso de las definiciones de poblacién o
area de enfoque en la planeacién y ejecuciéon de los servicios o acciones que el Pp lleva a cabo se encuentra en
los Informes de Labores de la SEMAR de la presente administracién del mismo modo estas definiciones de
poblaciéon o area de enfoque potencial, objetivo y atendida son consistentes entre si de acuerdo con la MML.

Las fuentes de informacién son:

e Diagnéstico de la fusidn de los programas presupuestarios para el PPEF 2016. PP A006 Sistema Educativo
Naval y Programa de Becas.

e Documento Estadistico Histdrico de la Universidad Naval, Direccién General de Recursos Humanos vy la
Unidad de Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos.

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
e Programa Sectorial de Marina 2013-2018.

9. (Existe informacidn en bases de datos que permita conocer qué instancias, actores o destinatarios
(poblacidn o area de enfoque atendida) reciben los componentes del Pp que

a) Incluya sus caracteristicas de acuerdo con sus documentos normativos o institucionales.
b) Incluya el tipo de entregable o componente otorgado o generado.
c) Esté sistematizada e incluya una clave de identificacion por destinatario que no cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacién?
Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 4
12
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Ya que:

La informacién de los destinatarios de los entregables o componentes del Pp cuenta con todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis:
a) Incluya sus caracteristicas de acuerdo con sus documentos normativos o institucionales.

El impacto o efecto positivo de este programa presupuestario se ve reflejado en el incremento del nivel
educativo de las Fuerzas Armadas en programas que apoya su labor de inteligencia, asi como en el apoyo
econdmico que ayude a los miembros activos de las fuerzas armadas con el pago de estudios de sus hijos, asi
como en la capacitacion a los elementos navales mujeres y hombres en materia de igualdad de género.

b) Incluya el tipo de entregable o componente otorgado o generado.

El tipo de entregable generado son los apoyos o recursos presupuestarios asignados, mediante el Presupuesto
de Egresos de la Federacidon que son suministrados de acuerdo a las necesidades de Unidades Responsables, asi
como la capacitacion con perspectiva de género al personal naval de hombres y mujeres, adscritas (os) a las
unidades y establecimientos navales del drea metropolitana y en los diversos mandos navales ubicados en
ambos litorales

c) Esté sistematizada e incluya una clave de identificacién por destinatario que no cambie en el tiempo.

Los recursos presupuestarios, estan sistematizados mediante el calendario de autorizacién de recursos de
acuerdo a las necesidades de los programas o proyectos de inversion, cada beneficiario tiene una clave de
asignacion.

d) éCuente con mecanismos documentados para su depuraciéon y actualizacién?

La actualizacion de la base de datos es anual, y durante el transcurso del afio, si se presentan cambios en los
programas, se pueden adecuar y depurar de acuerdo a las nuevas necesidades presupuestarias mediante
oficios de adecuaciones presupuestarias para modificar calendario, recursos financieros, justificacién o partida
presupuestaria, de igual forma en cuanto a equidad de género. Los mecanismos establecidos son en base a
encuestas de salida que incluyen; la critica y alcance de los temas abordados, ademas de la opinién de los

mandos navales en cuanto a la tematica de exposicidn, conocimiento y dominio del tema por los diversos
expositores.

Entre los atributos que podrian recomendarse es el contar con un sistema concentrador de informacion ya que
la misma se encuentra desagregada en tres bases de datos diferentes, Sistema Educativo Naval, Programa de
Becas y Equidad de Género.

Las fuentes de informacion son:

e Diagndstico de la fusion de los programas presupuestarios para el PPEF 2016. PP A006 Sistema Educativo
Naval y Programa de Becas.

e Documento Estadistico Histérico de la Universidad Naval, Direccién General de Recursos Humanos y la
Unidad de Promocién y Proteccidn de los Derechos Humanos.

e Presupuesto de egresos de la federacién 2017.

e Comunicacion de presupuesto autorizado 2017.
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1.5 Andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados

10. ¢En el documento normativo del Pp es posible identificar el resumen narrativo de la MIR (Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4
Ya que:

Algunas de la Actividades, todos los componentes, el Propdsito y el Fin de la MIR se identifican en el
documento normativo del Pp.

Analisis:

En la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Art. 27 se establece que La estructura
programatica facilitard la vinculacién de la programacién de los ejecutores con el Plan Nacional de Desarrollo y
los programas, y deberad incluir indicadores de desempefio con sus correspondientes metas anuales. Deberdn
diferenciarse los indicadores y metas de la dependencia o entidad de los indicadores y metas de sus unidades
responsables. Dichos indicadores de desempefio corresponderan a un indice, medida, cociente o férmula que
permita establecer un parametro de medicidn de lo que se pretende lograr en un afio expresado en términos

de cobertura, eficiencia, impacto econdmico y social, calidad y equidad. Estos indicadores serdn la base para el
funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

De igual forma en la estructura programdtica a emplear en el proyecto del Presupuesto de Egresos 2017 se
establecen las cantidades asignadas para ser erogadas, asi como montos correspondientes a cada unidad
responsable, se cuenta con directivas para el seguimiento y control del ejercicio presupuestal en donde se
describen las vinculaciones genéricas entre las actividades, componentes, propésito y el fin de la MIR, asi como
los manuales de organizacion y procedimientos, en los que describe de forma explicita las condiciones en cémo
debe operar y como se lleva a cabo el ejercicio presupuestal asignado.

En la MIR se identifica el Resumen Narrativo en cada uno de los niveles de la misma y sus respectivos
indicadores. Ademads una de las mejoras en el disefio de la MIR del Pp A006 es afiadir a nivel de actividad dos
resimenes narrativos con sus indicadores de desempeiio para la estrategia transversal de perspectiva de
género, siendo uno de capacitacidn: Porcentaje de personal naval desagregado por sexo, capacitado en
materia de igualdad de género de forma presencial; y el otro de difusién: Porcentaje de material informativo
relativo a la igualdad de género en la SEMAR adquirido y difundido a personal naval (mujeres y hombres).

El responsable de la supervisién y ejecucién del programa presupuestario es la Subdireccion de Recursos
Financieros de la Universidad Naval, que entre sus atribuciones cuenta los las siguientes:

a) Verificar la integracion y formulaciéon oportuna del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la
Universidad Naval, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor.

b) Coordinar la distribucién de recursos conforme a las necesidades de capacitacion del personal naval que la
Direccidn de Adiestramiento y Capacitacién determine, asi como el seguimiento de su ejercicio presupuestal
del programa que se apruebe al respecto.

c) Supervisar que el control de las operaciones contables se registre en los auxiliares contables
correspondientes para el ejercicio de los recursos presupuestales.

d) Controlar e informar el comportamiento del presupuesto de la Rectoria de la Universidad Naval.
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e) Disefar y proponer medidas de control interno necesarias en la operacién, ejercicio y registro del
presupuesto.

f) Supervisar que los proveedores propuestos para adjudicacion de recursos cumplan con los requisitos
fiscales y se encuentren inscritos en el padrén de proveedores de la Secretaria de Marina.

g) Verificar la rendicién oportuna de los estados financieros de los recursos presupuestales.

h) Tramitar ante la Oficialia Mayor la aprobacidn para el ejercicio de los recursos adicionales para cubrir las
necesidades extraordinarias.

i) Supervisar el ejercicio del presupuesto, verificando que las areas técnicas con recurso asignado, se apeguen
a los montos, partidas y calendarios autorizados, asi como de recursos adicionales autorizados por la
Oficialia Mayor para atender las necesidades no programadas.

j) Verificar la comunicacion de la distribucién del presupuesto por autorizacién de gasto a los planteles
educativos navales.

k) Controlar el ejercicio de los recursos asignados a nivel rubro y partida confirmando que los planteles
educativos navales y areas técnicas con gasto asignado, lo ejerzan de acuerdo a los montos y calendarios
autorizados.

I) Coordinar las redistribuciones que los planteles educativos navales requieran de acuerdo a necesidades
justificadas.

Entre las sugerencias que podrian recomendarse es concentrar la informacién para la operacion del programa
presupuestario ya que la misma se encuentra desagregada en Sistema Educativo Naval, Programa de Becas y
Equidad de Género.

Las fuentes de informacion son:

e Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Art. 27.

e Estructura programatica a emplear en el proyecto de Presupuesto de Egresos 2017 (SHCP).
e Directivas.

e Manual de Organizacién y procedimientos.

11. ¢la alineacidon o vinculacién del Fin de la MIR del Pp al objetivo sectorial o, en su caso, al objetivo
transversal, es clara y sélida?

El Pp AOO6 Sistema Educativo Naval y Programa de Becas, a nivel de fin contribuye al cumplimiento del
Objetivo Sectorial 4 Modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional para fortalecer el Poder
Naval de la Federacion, mediante el fortalecimiento del Sistema educativo naval, con la modernizacién de los
talleres y simuladores; planteles educativos navales evaluados en base a la metodologia para evaluacion de la
calidad educativa; Fortalecer la capacitacién para la profesionalizacién del personal naval con el uso de
herramientas de innovacidn tecnolégica educativa; y reducir el rezago educativo hasta el nivel de bachillerato
del personal naval. Con lo que se coadyuvard a contar con el personal preparado y capacitado para el mejor
desempeiio de sus funciones.

En cuanto a la estrategia transversal de perspectiva de género, también se alinea al logro del citado objetivo
sectorial 4 mediante la capacitacién y concientizacién del personal naval para coadyuvar a un cambio de
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cultura institucional con una perspectiva de igualdad y responsabilidad de género, lo cual es consiste al
programa Sectorial de Marina 2013-2018 Publicado en el DOF en el que se menciona:

“El presente instrumento contempla la Perspectiva de Género, la cual tiene vinculacién con el referido Plan
Nacional de Desarrollo, de acuerdo con los articulos 1, 2 y 3 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, establece como objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, promueve el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminaciéon basada en el
sexo. Asimismo sefala los principios rectores del referido ordenamiento juridico, que son la igualdad, la no
discriminacién, la equidad y todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las mujeres y los hombres que se encuentren en territorio nacional, que por razén de su sexo,
independientemente de su edad, estado civil, profesién, cultura, origen étnico o nacional, condicién social,
salud, religidon, opinién o discapacidad, se encuentren con algin tipo de desventaja ante la violacion del
principio de igualdad que esta Ley tutela. En este tenor la trasgresién a los principios y programas que la misma
prevé sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y por las Leyes aplicables de las Entidades y en su caso la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como otras leyes Federativas que regulen esta materia.

Dentro de este contexto, la Ley General de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia, tiene por objeto
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacidn, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y
sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.”

En atencién a lo anterior, la SEMAR realizarad acciones orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y
evitar que las diferencias de género sean causa de desigualdad, exclusién o discriminacidn, manteniendo la
premisa de impulsar la participacion femenina en las actividades inherentes a su misién y atribuciones con
igualdad de oportunidades y retribuciones, de esta forma :se alinea también en sus acciones de capacitacion al
objetivo de: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural y
respetuoso de los derechos de las mujeres

De esta forma, existe una alineacidn clara y sélida del Pp A006 al Objetivo Sectorial 4.
12. ¢las Fichas Técnicas de los indicadores del Pp cuentan con la siguiente informacion:

a) Nombre

b) Definicién.

c) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal)?
Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 4
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Ya que:

Las fichas Técnicas de los indicadores del Pp tienen en promedio un valor entre 6 y 8 caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Analisis:
Cada una de las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa Presupuestario que integran la MIR, cuentan
con ocho de las caracteristicas establecidas en la pregunta y estas son: 1) Nombre, 2) definicién, 3) método de

calculo, 4) unidad de medida, 5) frecuencia de medicién, 6) linea base, 7) meta, 8) comportamiento del
indicador; y se encuentran cargadas dentro del PASH de la SHCP, médulo PbR.

Las fuentes de informacidn son:

e MIR

e Fichas Técnicas de los indicadores

13. ¢Las metas de los indicadores de la MIR del Pp tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan orientadas a impulsar mejoras en el desempefio, es decir, las metas de los indicadores
planteadas para el ejercicio fiscal en curso son congruentes y retadoras respecto de la tendencia de
cumplimiento histérico de metas y evolucién de la asignacién presupuestaria.

b) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los que
cuenta el Pp?

Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4
ya que:

Las metas de los indicadores del Pp tienen en promedio un valor entre 1.5 y 2 caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Analisis:

El Pp AOO6 Sistema Educativo Naval y Programa de Becas, engloba acciones para el fortalecimiento del sistema
educativo naval, otorgamiento de becas educativas para los hijos del personal naval, asi como de capacitaciény
difusién de material de igualdad de género para mujeres y hombres de la institucién, las cuales tienen metas
para sus indicadores en funcién de las actividades que realiza cada unidad responsable como lo son Ia
Universidad Naval, Direccién General de Recursos Humanos y Unidad de Promocion y Proteccidn de los

Derechos Humanos, respectivamente; las metas definidas en los indicadores del Pp A0O06 cumplen para la
medicién de sus logros y resultados.

Todas las metas de los indicadores de la MIR cuentan con unidad de medida, estan orientadas a impulsar el
desempeio, son factibles de alcanzar.

Las diferentes Unidades Responsables remiten a la DGPOP el avance correspondiente de sus indicadores,
mismos que son cargados en el PASH de la SHCP, y los resultados alcanzados son reportados en los diferentes
documentos tales como Informes de Labores, Presidenciales, entre otros.

Las fuentes de informacion son:

e MIR
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e Fichas Técnicas
1.6 Analisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros programas federales

14. iCon cuales programas presupuestarios y en qué aspectos el Pp evaluado podria tener
complementariedades o coincidencias?

Complementariedad del programa presupuestario: A006 “Sistema educativo naval y programa de becas”.

Nombre del programa complementario: AO0O1 “Emplear el poder Naval de la Federacién para salvaguardar la
soberania y seguridad nacionales”

Modalidad: A
Dependencia/ entidad: SEMAR

Propdsito: Desarrollo de operaciones navales especificas o multipropdsito que garantiza la defensa maritima
del territorio y el mantenimiento del Estado de Derecho en la mar, teniendo el control maritimo en los mares
nacionales mediante la presencia y disuasién con unidades navales en contra de todo actor que atente contra
la permanencia del Estado.

Poblacién objetivo: Operaciones Navales.
Tipo de apoyo: Presupuestal
Cobertura geografica: Todo el territorio nacional

Tipos de componentes que entrega a sus destinatarios: Aplicar el Estado de Derecho, asi como Operaciones de
Busqueda y Rescate para la salvaguarda de la vida humana en la mar, de apoyo a la poblacién civil y
conservacién del medio ambiente marino con la disuasién de actividades ilicitas, y el fortalecimiento de Ia
capacitacién, adiestramiento y doctrina naval, en la defensa exterior y contribucién de la seguridad interior del
Pais.

Justificacién: El Pp A0O06 es complementario con el Pp A00O1 “Emplear el Poder Naval de la Federacion para
salvaguardar la soberania y seguridad nacionales”, debido a que este primero se enfoca en la formacion,
especializacidn, capacitacién y adiestramiento, que contribuye a que Pp A001 pueda contar con personal naval
gue desempeiara mejor sus funciones de salvaguarda de la soberania y seguridad nacional y de manera directa
incrementara la capacidad operativa de las unidades que constituyen el Poder Naval de la Federacidn.

Las fuentes de informacién son:

e Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017, Ramo13 Marina.

e Informe de labores

IV.2 Mddulo 2. Planeacion estratégica y orientacion a resultados

IV.2.1 Instrumentos de planeacion

15. ¢Existe un plan estratégico del Pp que cumpla con las siguientes caracteristicas:

a) Es producto de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, sigue un procedimiento
establecido en un documento oficial o institucional

b) Abarca un horizonte de al menos cinco afios

c) Establece cuales son los resultados que se pretenden alcanzar con la ejecucién del Pp a nivel de Finy
de Propésito del Pp, consistentes con lo establecido en la MIR
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d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados, consistentes con lo
establecido en la MIR?

Respuesta: SI.

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

El Pp cuenta con un plan estratégico, y éste cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
Analisis:

Si se cuenta con un plan estratégico del Pp A006 Sistema Educativo Naval y Programa de Becas, el cual es el
Programa Sectorial de Marina 2013-2018, siendo éste el documento de planeacién institucional que orienta el
guehacer de la SEMAR durante la administracion sexenal, el citado programa contiene los objetivos, estrategias
y lineas de accién que establecen los resultados que se pretenden alcanzar. En el Pp A0O6 el resultado a nivel
fin es “ Fortalecimiento del Sistema Educativo Naval”, a nivel propdsito es” Evaluar a los planteles educativos
navales con la metodologia para la evaluacién de la calidad educativa”, y a nivel componente “Incentivos
otorgados al personal naval para elevar la moral”, los cuales cuentan con los indicadores: “Porcentaje de
Fortalecimiento del Sistema Educativo Naval”, “Establecimientos educativos navales evaluados, con la
metodologia para la evaluacién de la calidad educativa”, y “Numero de becas otorgadas a hijos del personal de

las Fuerzas Armadas”, respectivamente, los cuales les permiten medir el avance de los logros de sus resultados
establecidos en su Matriz de indicadores de resultados (MIR).

Los Objetivos son:

A nivel fin: Contribuir a modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional para fortalecer el
Poder Naval de la Federacién mediante el fortalecimiento del Sistema Educativo Naval.

A nivel propdésito: El personal naval recibe educacién de calidad en planteles educativos navales, asi como sus
hijos en instituciones educativas publicas y privadas.

A nivel componente: Incentivos al personal naval para elevar la moral, otorgados.

En lo que corresponde con la ejecucion del Pp A006, este se encuentra ubicado en el Objetivo Sectorial No. 4
“Modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional para fortalecer el Poder Naval de la
Federacién”, a través de una permanente busqueda de mayor capacitacidn, entrenamiento, adiestramiento,
formacidn y especializacion del capital humano de la Institucidn, otorgamiento de becas para los hijos del
personal naval, y capacitacion y sensibilizacidn del personal naval mujeres y hombres en perspectiva de género,
para afrontar los retos que presenta la defensa maritima del territorio nacional y el mantenimiento del estado
de derecho en beneficio de la sociedad mexicana y con total respeto a los derechos humanos.

Asimismo, el Programa Sectorial de Marina 2013-2018 y Pp A006 atienden la Estrategia Transversal de
Perspectiva de Género con el objetivo de capacitar de manera directa al personal naval de mujeres y hombres
de la institucidn a través de conferencias en materia de igualdad de género, erradicacion de la violencia contra
las mujeres, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, lenguaje incluyente y no sexista, corresponsabilidad
familiar y laboral e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, lo cual permite que citado personal trasmita
de manera indirecta los conocimientos adquiridos en materia de igualdad de género a las mujeres que forman
parte del entorno social, familiar y laboral del personal capacitado, los indicadores de esta estrategia
transversal “Porcentaje de personal naval desagregado por sexo, capacitados en materia de igualdad de género
de forma presencial”, y “Porcentaje de material informativo relativo a la igualdad de género en la SEMAR,
adquirido y difundido a personal naval (mujeres y hombres)”.
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El Pp AOOG6 es operado por las Unidades Responsables 114 Unidad de Promocién y Proteccion de los Derechos
Humanos, 311 Direccién General de Recursos Humanos, y 313 Universidad Naval, y sus funciones y
atribuciones de estas unidades estan orientadas a contribuir al logro y resultados de los objetivos, estrategias y
lineas de accién del Programa Sectorial de Marina 2013-2018.

Las fuentes de informacidn son:

e Programa Sectorial de Marina 2013-2018

e MIR

e Fichas Técnicas

IV.2.2 De la orientacion hacia resultados y esquemas o procesos de evaluacion

16. ¢El Plan Anual de Trabajo (PAT) de la(s) Unidad(es) Responsable(s) del Pp cumple con las siguientes
caracteristicas:

a) Es producto de ejercicios de planeacidén institucionalizados, es decir, siguen un procedimiento
establecido en un documento oficial

b) Se consideran los entregables o componentes que se producen con el presupuesto del Pp

c) Establece metas u objetivos que contribuyan al logro del propédsito del Pp, a través de la entrega o
generacidn de sus componentes

d) Se revisay actualiza periddicamente?
Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4
Ya que:

La(s) Unidad(es) Responsable(s) del Pp cuenta(n) con un PAT, y cumple con todas de las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Todas las unidades responsables del Pp A006 “Sistema Educativo Naval y Programa de Becas”: 114 Unidad de
Promocién y Protecciéon de los derechos Humanos, 311 Direccién General de Recursos Humanos, y 313
Universidad Naval, cuentan con un Programa Anual de trabajo (PAT), que se conoce con el nombre de
“Programa de Actividades de la Secretaria de Marina” (PA-SEMAR), el cual contiene las actividades relevantes a
desarrollar anualmente, para alcanzar la metas y objetivos para el logré del propdsito del Pp, el avance de las
actividades relevantes se revisa y actualiza en forma trimestral y anual. Los entregables estan considerados en
PA-SEMAR de cada unidad responsable y cada entregable tiene metas establecidas para el cumplimiento de los
objetivos de Programa Sectorial de Marina 2013-2018, las metas de cada entregable se revisan y actualizan
anualmente en el PA-SEMAR, correspondiente.

Las fuentes de informacién son:
e Programa de Actividades de la Secretaria de Marina

17. ¢El Pp utiliza informacién derivada de andlisis externos (evaluaciones, auditorias al desempefio, informes
de organizaciones independientes u otros relevantes)

a) De manera regular, es decir, se consideran como uno de los elementos para la toma de decisiones
sobre el Pp.
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b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un documento oficial

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestion o sus resultados

d) De manera consensuada: participan operadores, gerentes y personal de la unidad de planeacién o
evaluacidn de la dependencia o entidad que opera el Pp?

Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4

Ya que el Pp utiliza informes de evaluaciones externas y cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Analisis:

En el afio 2016 se realizé la evaluacién en materia de disefio del (Pp): A006 “Sistema Educativo Naval y
Programa de Becas”, de acuerdo al Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2016 de los
Programas Federales de la Administracién Publica Federal (PAE-2016), obteniendo una calificacién aprobatoria
del 96.87% de valorizacion cuantitativa global, las mejoras en el disefio Pp A006 se reflejaron en una mejor
redaccién de los indicadores a nivel de componente y actividad, asi como en la redaccién del objetivo a nivel de
la actividad, los cuales quedaron plasmadas en los documentos de trabajo e institucional del seguimiento de
los Aspectos Susceptibles de Mejora clasificados como especificos, derivados de informes y evaluaciones
externas, dichas mejoras asi mismo quedaron registradas en la Matriz de Indicadores para Resultados del Pp
A006 en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, lo que facilitarad la medicién de los
resultados de los indicadores a nivel de componente y actividad del Pp A006.

Para el cumplimiento de las metas de los indicadores; los avances de estos se reportan en forma trimestral por
las Unidades Responsables a la Direccion General Adjunta de Programacién, Organizacién y Presupuesto
(DIGAPROP), y en forma conjunta se toman decisiones para realizar las acciones preventivas y correctivas
necesarias para el buen avance de las metas de los indicadores del Pp AOO6.

En cuanto a la estrategia transversal de Perspectiva de Género, incorporada en el afio 2016 al Pp A006
mediante la creacién de la Unidad Responsable 114 Unidad de Promocién y Proteccién de los Derechos
Humanos, cuenta con los siguientes tres indicadores: Porcentaje de material informativo relativo a la igualdad
de género en la SEMAR, adquirido y difundido a personal naval (mujeres y hombres); Porcentaje de personal
naval desagregado por sexo, capacitados en materia de igualdad de género de forma presencial; y Porcentaje
de personal desagregado por sexo, concientizado y sensibilizado en materia de igualdad de género y no
violencia contra las mujeres, los avances de metas de dichos indicadores se reportan de manera trimestral en
el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), de igual manera de forma coordinada
la Unidad Responsable y la DIGAPROP toman la decisiones para el mejor desempefio de los indicadores
transversales de Equidad de Género.

Las fuentes de informacion son:
e PAE-2016
e MIR

e Evaluacion en materia de disefio del programa presupuestario AOO6

21



S EMAR RN Secretaria de Marina

18. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos o institucionales de
los ultimos tres afios, équé porcentaje han sido solventados acorde con lo establecido en los documentos
de trabajo o institucionales?

Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4
ya que:

De 84.01% a 100% del total de los ASM se han solventado o las acciones de mejora estan siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

Analisis:

Al Pp A006 “Sistema Educativo Naval y Programa de Becas”, por primera vez en el aino 2016 se le realizé la
Evaluacién en Materia de Diseifio, mediante el “Modelo de Términos de referencia para la Evaluacién en
Materia de disefio” aplicable a evaluaciones cuya instancia de coordinacion es la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, obteniéndose una calificacion de 62 puntos de 64 puntos posibles, con un 96.87% de

valorizacion cuantitativa global en materia de disefio, de la citada evaluacidn se hallaron en base al andlisis
FODA las siguientes recomendaciones:

e Modificar el componente a: nimero de becas otorgadas.

e Modificar la redaccién en los siguientes términos: difundir el Programa de becas entre el personal naval a
fin de incrementar el nimero de beneficiarios.

e Modificar la redaccidon del objetivo a nivel actividad a: Incremento del nimero de beneficiarios del
programa de becas.

Las recomendaciones citadas para ASM, de acuerdo a lo establecido en el “Mecanismo para el seguimiento a
los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de
la Administracion Publica Federal”, todas son del tipo especifico, o sea que las acciones de atencién competen
a las dreas o unidades responsables que integran el programa, siendo esta la Direccidn General de Recursos
Humanos, correspondiéndole una prioridad de atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora de nivel
medio.

Asimismo, durante el desarrollo de la evaluacidon en materia de disefio del Pp A006, las recomendaciones se
revisaron y analizaron de manera conjunta con la Direccidon General de Recursos Humanos, Direccién General
Adjunta de Programacién, Organizacién y Presupuesto y la Unidad de Evaluacién del Desempefio de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomando en cuenta los criterios de claridad, relevancia y justificacion
gue establece el citado mecanismo.

Se solventaron al 100% los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos, se llevé a
cabo en el mes de septiembre de 2017 con los cambios realizados en la MIR del Pp A0Q6.

Las fuentes de informacidn son:
e Anexo 8 “Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora”.

e Evaluacion en materia de disefio del programa presupuestario: “A006 Sistema Educativo Naval y Programa
de Becas”
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e “Documento de Opinién” del Informe Final de la Evaluacién de Disefio realizada en el ejercicio 2016 al
Programa Presupuestario A0O06 “Sistema Educativo Naval y Programa de Becas”, a cargo de La Secretaria de
Marina-Armada de México.

19. ¢Con las acciones o compromisos de mejora definidos a partir de evaluaciones, auditorias al desempefio,
informes de organizaciones independientes, u otros relevantes de los ultimos tres afios, se han logrado los
resultados esperados?

Al Programa presupuestario (Pp) A006 Sistema educativo naval y programa de becas, por primera vez se le
realizd en 2016 una evaluacidon en materia de disefio, halldandose mejoras en redaccion de la MIR, las cuales ya
fueron implantadas.

Las fuentes de informacidn son:
e Anexo 8 “Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora.

e Evaluacion en materia de disefio del programa presupuestario: “A006 Sistema educativo naval y programa
de becas”

e “Documento de Opinién” del Informe Final de la Evaluacién de Disefio realizada en el ejercicio 2016 al
Programa Presupuestario AO06 “Sistema educativo naval y programa de becas”, a cargo de La Secretaria de
Marina-Armada de México.

20. ¢Qué recomendaciones de analisis externos (evaluaciones, auditorias al desempefio, informes de
organizaciones independientes, u otros relevantes) de los Ultimos tres afios no han sido atendidas y por
qué?

Las recomendaciones de la evaluacién en materia de disefio del Pp: “A006 Sistema Educativo Naval y Programa
de Becas”, realizado por primera vez en 2016, fueron:

e Modificar a nivel de componente el indicador a: nimero de becas otorgadas.
e Modificar a nivel de actividad el indicador a: nimero de beneficiarios del programa de becas.

e Modificar la redaccidn del objetivo a nivel de actividad a: Incremento del nimero de beneficiarios del
programa de becas.

La solventacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos se realizé al 100%
llevandose a cabo en el mes de septiembre de 2017 con los cambios realizados en la MIR del Pp A006.

Las fuentes de informacidn son:
e Anexo 8 “Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora”.

e Evaluacion en materia de disefio del programa presupuestario: “A006 Sistema Educativo Naval y Programa
de Becas”

e “Documento de Opinidon” del Informe Final de la Evaluacidon de Disefio realizada en el ejercicio 2016 al
Programa Presupuestario AO06 “Sistema Educativo Naval y Programa de becas”, a cargo de la Secretaria de
Marina-Armada de México.

21. A partir de analisis externos (evaluaciones, auditorias al desempefio, informes de organizaciones
independientes, u otros relevantes) realizados al Pp y de su experiencia en la temdtica é¢qué temas del Pp
considera importante analizar mediante evaluaciones u otros ejercicios conducidos por instancias externas
a la operacion del Pp?
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Al Pp AOO6 por primera vez en 2016, se le realizd le evaluacion en materia de disefio, y durante 2017 se
implantaron las acciones de mejora en la MIR de Pp, sin embargo, se considera realizar a corto plazo un anlisis
de los indicadores de la MIR para saber si son los necesarios o se necesitan adicionar otros en componentes y/o
actividades para representar adecuadamente los resultados del Pp.

Las fuentes de informacién son:

Anexo 8 “Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora”.

Evaluacién en materia de disefio del programa presupuestario: “A006 Sistema Educativo Naval y Programa
de Becas”

“Documento de Opinidon” del Informe Final de la Evaluacidon de Disefio realizada en el ejercicio 2016 al
Programa Presupuestario AO06 “Sistema Educativo Naval y Programa de Becas”, a cargo de La Secretaria de
Marina-Armada de México.

2.3 De la generacidn y uso de informacién de desempeiio

22.

¢El Pp. cuenta con informacion acerca de:
a) Su contribucidn a los objetivos del programa sectorial o especial derivado del PND al que se alinea

b) Los tipos vy, en su caso, el monto o cantidad de entregables o componentes otorgados en el tiempo a la
poblacién o area de enfoque atendida

c) Las caracteristicas de la poblacién o area de enfoque atendida

d) Las caracteristicas de la poblacién o area de enfoque no atendida, con fines de comparacién con la
poblacién o area de enfoque atendida?

Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que: El Pp cuenta con informacién de todos de los aspectos establecidos en la pregunta

El Pp A0OO6 Sistema Educativo Naval y Programa de Becas contribuye al logro del Objetivo Sectorial 4
Modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional para fortalecer el Poder Naval de la
Federacién, en sus estrategias 4.2 Fortalecer el Sistema Educativo Naval y 4.3 Impulsar acciones que eleven la
calidad de vida del personal naval, todo lo cual realiza a través del avance del cumplimiento de sus indicadores:
Porcentaje de Fortalecimiento del Sistema Educativo Naval; Establecimientos educativos navales evaluados,
con la metodologia para la evaluacidn de la calidad educativa; Programa integral de becas para los hijos de
militares; y Porcentaje de becas Autorizadas.

Asimismo, el Pp A0O06 coadyuva al logro de la estrategia transversal de Perspectiva de Género, con los
indicadores: Porcentaje de personal naval desagregado por sexo, capacitados en materia de igualdad de
género de forma presencial y porcentaje de material informativo relativo a la igualdad de género en la SEMAR
adquirido y difundido a personal naval (mujeres y hombres).

Los tipos de entregables que se producen con el Pp A006 son: Egresados de los Establecimientos Educativos
Navales con una educacion integral de calidad que lo dote de las competencias profesionales, formativas,
éticas y morales que les permita tomar decisiones acertadas y apegadas a derecho, tanto en el dmbito personal
como profesional; Otorgar becas a los hijos de personal naval para apoyar sus estudios; y en el caso de la
Estrategia Transversal de Perspectiva de Género se contribuye a eliminar las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres con acciones de capacitacion y de difusién de material en el tema.
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La poblacién esta definida, cuenta con unidad de medida y estd cuantificada en los estadisticos histdricos, tiene
metodologia para su cuantificacion y posee fuentes de informacidn anteriormente citadas.

La poblacidn objetivo esta definida por los programas académicos y de apoyo.

La poblacidn potencial esta definida por los beneficiarios del programa de becas, asi como los participantes y
egresados de los programas académicos.

En cuanto a su cuantificacién esta se da en relacién al nimero de personas beneficiadas.

El plazo para su revisién y actualizacién es trimestral, la evidencia del uso de las definiciones de poblacién o
area de enfoque en la planeacién y ejecucién de los servicios o acciones que el Pp lleva a cabo se encuentra en
los informes de labores de la SEMAR de la presente administracion.

La poblacion o area de enfoque (estudiantes inscritos en los diferentes planteles educativos navales y los hijos
del personal naval en activo y extinto en actos del servicio en contra de la delincuencia organizada que se
encuentran estudiando a nivel nacional), es atendida al recibir los beneficios de una educacion con calidad y el
otorgamiento de becas a los hijos del personal naval para apoyar sus estudios.

En cuanto a la Estrategia Transversal de Perspectiva de Género la poblacion o area de enfoque (personal naval,
hombres y mujeres), es atendida mediante cursos de capacitacidon y de la distribucion de material en el tema
para contribuir a eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En relacidn a la poblacién o drea de enfoque no atendida, esta no existe, ya que el Pp A0O6 tiene la
caracteristica que es universal o sea que todo el personal naval mujeres y hombres y los hijos de estos reciben
los beneficios del Pp.

Las fuentes de informacion son:

e Diagnéstico de la fusidn de los programas presupuestarios para el PPEF 2016. PP A006 Sistema Educativo
Naval y Programa de Becas

e Programa Sectorial de Marina.
e MIR

23. ¢la informacion que el Pp obtiene para monitorear o dar seguimiento a su desempefio cumple con las
siguientes caracteristicas:

a) Es oportuna
b) Es confiable, es decir, esta validada por quienes las integran
c) Estd sistematizada

d) Es pertinente respecto de su gestidn, es decir, permite medir los indicadores de Actividades y
Componentes

e) Estd actualizada y disponible para monitorear de manera permanente?
Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4
Ya que:

La informacién con la que cuenta el Pp cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.
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Analisis:

La informacion que el Pp AOO6 genera de sus acciones es oportuna y sirve para dar seguimiento a su
desempeiio, las unidades responsables del citado Pp reportan sus logros y resultados, por lo cual es confiable,
a través de sus indicadores, informacion que es sistematizada por el drea de evaluacion de la Direccion General
Adjunta de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Institucidon para estar en la posibilidad de contar
con la informacidn para repértala en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda, asi como en el Informe

de Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, Logros Anuales de Programa Sectorial de Marina 2013-2018,
Informe de Gobierno y en el Informe de Labores de la SEMAR.

En cuanto al avance de las metas de los indicadores de actividad: Programa integral de becas para los hijos de
militares; y de componente: Porcentaje de becas Autorizadas, parte de la informacion que genera el Pp A006
en lo que corresponde al cdlculo de los citados indicadores estos permiten su adecuada evaluacién y
seguimiento.

En lo que se refiere a la estrategia transversal de Perspectiva de Género, incorporada al Pp AO0O6 mediante la
creacién de la Unidad Responsable 114 Unidad de Promocién y Proteccién de los Derechos Humanos, cuenta
con los siguientes tres indicadores: Porcentaje de material informativo relativo a la igualdad de género en la
SEMAR, adquirido y difundido a personal naval (mujeres y hombres); Porcentaje de personal naval
desagregado por sexo, capacitados en materia de igualdad de género de forma presencial; y Porcentaje de
personal desagregado por sexo, concientizado y sensibilizado en materia de igualdad de género y no violencia
contra las mujeres; dichos indicadores también permiten su adecuada medicidn y seguimiento.

La informacién de Pp A006 del avance de sus indicadores estd actualizada y disponible en cualquier momento
por las unidades responsables, asi como en los Informes de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo, logros
Anuales del Programa Sectorial de Marina 2013-2018, Informe de Gobierno e Informe de labores de la SEMAR.

Las fuentes de informacion son:

e MIR

e Fichas Técnicas

e Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo

e Informe de Logros Anuales 2017 del Programa Sectorial de Marina 2013-2018
e Informe de Gobierno y en el Informe de Labores de la SEMAR.

Moddulo 3. Cobertura y focalizacion

3.1 Analisis de cobertura

24. (ElPp cuenta con una estrategia de cobertura documentada para cubrir a sus poblaciones o areas de
enfoque potencial y objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Considera el presupuesto que requiere el Pp para atender a su poblacion o area de enfoque objetivo en
los préximos cinco aios

b) Especifica metas de cobertura anuales para los préximos cinco afios, asi como los criterios con los que
se definen

c) Define el momento en el tiempo en que convergerdn las poblaciones o areas de enfoque potencial y
objetivo
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d) Con el disefio actual del Pp es posible alcanzar las metas de cobertura definidas?
Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 3
Ya que:
La estrategia de cobertura cumple con tres de las caracteristicas establecidas.
Analisis:
La estrategia de cobertura del presupuesto para cubrir a las poblaciones objetivos del Pp A006 Sistema
Educativo Naval y Programa de Becas, es anual, en el caso de los alumnos inscritos en los establecimientos
educativos navales, depende de la vacancia de puestos para cubrir las necesidades de personal en la
institucion; con relacién al otorgamiento de becas que es para todo hijo del personal naval que este en edad
escolar, estd en funcion de que los solicitantes cumplan con los requisitos para la obtencién de una beca; y en
la Estrategia Transversal de Perspectiva de Género para eliminar las brechas de equidad entre mujeres y

hombres, contemplan al total del personal para los cursos de capacitacidon y distribucion de material de
difusion que es anual.

En lo que respecta a las metas de cobertura anual, en los planteles educativos navales estan en funcién de la
eficiencia terminal de los alumnos inscritos en los planteles educativos navales, con relacién al otorgamiento
de becas depende de la cantidad de solicitudes que cumplan con requisitos para el otorgamiento de una beca
por lo que es variable, y en la Estrategia Transversal de Perspectiva de Género depende de la cantidad de
recursos asignados anualmente para la capacitacion y adquisicidn de material de difusién en la materia, por lo
anterior, las poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo nunca convergeran.

En cuanto al disefio actual del Pp, este no cuenta con un indicador que nos permita medir el avance de las
metas a alcanzar de la poblacidn objetivo de los alumnos inscritos en los planteles educativos en cuanto a
egresados anualmente, asi como de un indicador que nos permita mejorar la calidad educativa mediante la
revision y actualizacién de los planes y programas de estudios de los establecimientos educativos navales, por
cual se proponen los siguientes indicadores de desempefio:

e Porcentaje de egresados de los establecimientos educativos navales de formacion.

e Porcentaje de planes y programas de estudios revisados y actualizados de los diferentes establecimientos
educativos navales.

Las fuentes de informacién son:
e MIR
e Informe de Logros Anuales 2017 del Programa Sectorial de Marina 2013-2018

25. (El Pp cuenta con mecanismos para identificar a su poblacién, usuarios o drea de enfoque objetivo? En
caso de contar con estos, se debera especificar cuales y qué informacion se utiliza para hacerlo.

Respuesta: Si.
Analisis:
Los mecanismos para identificar a la poblacidn y drea de enfoque objetivo son:

|. Para los Establecimientos Educativos Navales a nivel Técnico Profesional:
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A. Es a través de la matricula escolar, es decir el registro de los discentes que se encuentran realizando
estudios.

B. El reporte semanal que se envia a la rectoria de la Universidad Naval, con la situacion del personal, estados
de fuerza, altas y bajas.

Il. Para los Establecimientos Educativos Navales a nivel Capacitacion y Adiestramiento:

Por ser una poblacién flotante debido a la temporalidad de los cursos que realizan, existen diversos
mecanismos:

Por documento, donde se nombra la comisidn con los siguientes datos:
Nombre oficial del curso.
Centro de Capacitacidon donde va a realizar la comision.

Periodo del curso.

@ w NP

Reportes oficiales por parte de los Centros Educativos Navales a la Rectoria de la UNINAV para dar parte del
personal que se presentd y finalizé el curso.

C. A través de la entrega de constancias que certifican dentro de la Institucidn el cumplimiento del plan y
programa del curso.

[Il. Para capacitacion y/o actualizacién de Servidores Publicos:

Existen los formatos siguientes:

A. Formato 1156 que es el seguimiento al programa anual de capacitacion (PAC).
B. Formato 1158 partidas especificas para capacitacion.

C. Formato 1159 seguimiento del programa anual de capacitacidn.

La cobertura en los ultimos cinco anos fue la siguiente:

I. Para nivel técnico profesional:

Ciclo lectivo 2012- 2013, se capacitaron a 77 elementos.

Ciclo lectivo 2013- 2014, se capacitaron a 78 elementos.

Ciclo lectivo 2014- 2015, se capacitaron a 71 elementos.

Ciclo lectivo 2015- 2016, se capacitaron a 81 elementos.

m o 0O w >

Ciclo lectivo 2016- 2017, se capacitaron a 69 elementos.

. Para capacitacién y adiestramiento de Servidores Publicos:
Ciclo lectivo 2012- 2013, se capacitaron a 832 elementos.
Ciclo lectivo 2013- 2014, se capacitaron a 772 elementos.
Ciclo lectivo 2014- 2015, se capacitaron a 1,893 elementos.

Ciclo lectivo 2015- 2016, se capacitaron a 4,453 elementos.

m o 0O w >

Ciclo lectivo 2016- 2017, se capacitaron a 3,365 elementos.
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Ill. Para capacitacidn y/o actualizacién de Servidores Publicos:
A. Ciclo lectivo 2012- 2013, se capacitaron a 3,030 elementos.
B. Ciclo lectivo 2013- 2014, se capacitaron a 3,385 elementos.
C. Ciclo lectivo 2014- 2015, se capacitaron a 1,752 elementos.
D. Ciclo lectivo 2015- 2016, se capacitaron a 2,315 elementos.
E. Ciclo lectivo 2016- 2017, se capacitaron a 1,743 elementos

En el caso de Equidad de Género como medida afirmativa, en la capacitacidn a servidoras y servidores publicos
y la distribucion de material de difusién en materia de Igualdad de Género, se capacita y se beneficia al mayor
numero de personal masculino, con el fin de disminuir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres.

Se cuenta con el Sistema de Informacién del Personal de la Armada de México (SIPAM), el cual proporciona el
estado de fuerza real del personal de hombres y mujeres navales que integran la institucién con el que se
puede identificar a su poblacién, usuarios o area de enfoque objetivo.

Las fuentes de informacion son:

e El ingreso de la informacién contenida en la constancia al Sistema Integral de Recursos Humanos de la
SEMAR.

e Los mecanismos para identificacidon de la poblaciéon a la que se dirige el Pp A006 "Sistema Educativo Naval y
Programa de Becas" son las matriculas asignadas a los cadetes y alumnos que se encuentran cursando
alguna carrera en los Establecimientos Educativos Navales.

e A través de los estados de fuerza, relaciones nominales, parte de novedades y a través del SICOES (Sistema
de Control Escolar). Se elabora un concentrado semanal de la informacién de todos los discentes de los
establecimientos educativos navales.

e EI SICOES maneja el concentrado de calificaciones semestrales.

e Otra fuente son los formatos para las solicitudes de reingreso las cuales son atendidas por la Universidad
Naval, en coordinacidn con los establecimientos educativos navales.

e Sistema de Informacion del Personal de la Armada de México (SIPAM)

26. A partir de las definiciones y cuantificaciones de la poblacién o area de enfoque potencial objetivo, y
atendida, écudl ha sido la cobertura del Pp? en los ultimos cinco aios.

La poblacién atendida (aspirantes que cumplieron con todos los requisitos estipulados en la convocatoria
vigente y concluyeron su registro con la entrega de documentacién) en los ultimos 5 afios ha sido la siguiente:
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Establecimientos Educativos Navales

~ a nivel Profesional

Ano

Poblacion Potencial
2013 4,595
2014 7,678
2015 6,522
2016 6,987
2017 7,205

La cobertura en los ultimos cinco afios fue la siguiente:

Para nivel técnico profesional:

. Ciclo lectivo 2012- 2013, se capacitaron a 77 elementos.
. Ciclo lectivo 2013- 2014, se capacitaron a 78 elementos.

A
B
C.
D
E

Ciclo lectivo 2014- 2015, se capacitaron a 71 elementos.

. Ciclo lectivo 2015- 2016, se capacitaron a 81 elementos.

. Ciclo lectivo 2016- 2017, se capacitaron a 69 elementos.

Para capacitacioén y adiestramiento:

A. Ciclo lectivo 2012- 2013, se capacitaron a 832 elementos.
B. Ciclo lectivo 2013- 2014, se capacitaron a 772 elementos.
C. Ciclo lectivo 2014- 2015, se capacitaron a 1,893 elementos.
D. Ciclo lectivo 2015- 2016, se capacitaron a 4,453 elementos.
E

. Ciclo lectivo 2016- 2017, se capacitaron a 3,365 elementos.

La cobertura en los ultimos cinco afios fue la siguiente:

Para nivel profesional:

Secretaria de Marina

Establecimientos Educativos Navales

a nivel Técnico-Profesional

Poblacién Potencial

205

141

195

366

531



EGRESOS DE PLANTELES EDUCATIVOS

CICLO ESCOLAR
HESCANAV
2012-2013 177
2013-2014 151
2014-2015 146
2015-2016 259
2016-2017 192

TOTAL DE EGRESOS

P.P. AO0O6 Sistema Educativo Naval y Programa de Becas

Unidad responsable: DIGASBISO

Becas:
. s Unidad de
Poblacion Medida
Potencial .
Becario

(P)
Objetivo (o) Becario

Atendida

Becario
(A)

(No) X 100

2011

3,866

3,866

3,866

100%

ESCMEDNAV

2012

4,909

4,909

4,909

100%

42

46

59

57

77

2013

9,208

9,208

9,208

100%

ESCENFNAV

2014

11,944

11,944

11,944

100%

27

31

40

24

25

Secretaria de Marina

2015

7,431

7,431

7,431

100%

TOTAL

246

228

245

340

294

1,353

2016

13,264

13,264

13,264

100%

En el caso de Equidad de Género conforme lo informado en el PASH del periodo en referencia se logroé:

La cantidad de personal naval capacitado en materia de Igualdad de Género del 2012 al 2017 ha sido de 41,520
elementos navales (11,927 mujeres y 29,593 hombres)

La cantidad de personal naval beneficiado en la distribucion de articulos de difusién en materia de Igualdad de
Género del 2012 al 2017 ha sido de 189,073elementos navales.
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Las fuentes de informacién son:

e El ingreso de la informacién contenida en la constancia al Sistema Integral de Recursos Humanos de la
SEMAR.

e Matriculas asignadas a los cadetes y alumnos que se encuentran cursando alguna carrera en los
Establecimientos Educativos Navales.

e Constancia de egreso de planteles educativos navales.
Mddulo 4. Operacion.
4.1 Analisis de los procesos establecidos en la normativa aplicable

27. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general para cumplir, generar o entregar los bienes y
los servicios (Componentes), asi como los procesos clave en la operacién del Pp.

Los entregables en el Pp A006 Sistema Educativo Naval y Programa de Becas, son tres de diferente tipo:

a) Parala Universidad Naval, en el proceso de seleccién para el ingreso a los planteles educativos navales:

Promocion v »
Difusion

Planeacion

Registro de Aspiranies|

l

Recepcion de
Documentos
' s |
Examen Académico
v de IMC — Publicacion de
2 | jResultados 1° Fasel

l

I Examen Meédico, Fisico, |
Psicologico € Inglés |

l

Semana de
Induccion

Inicio del ciclo
Escolar
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Descripcidn:

Planeacion.

Se analizan el proceso de seleccién anterior.
Se identifican areas de oportunidad.

Se realiza la planeacién del siguiente proceso de seleccidon considerando las modificaciones y ajustes
respecto al proceso de seleccién anterior.

Derivado de la planeacidn, se determinan los ajustes a los requisitos, carreras, fechas y tiempos en cada fase
del proceso de seleccidn.

Se inicia con el Disefio y Elaboracidon de Material de Difusién para la préxima convocatoria.

Promocién y difusidn:

Una vez autorizada la directiva del proceso de seleccién se inicia la etapa de promociéon de los
Establecimientos Educativos Navales y la difusidn de la convocatoria préxima.

Se realizan campafas de promocién y difusién en todas las Regiones, Zonas y Sectores Navales del pais;
asimismo, se atienden solicitudes de informacién y visita a planteles educativos y ferias vocacionales en
toda la republica.

Registro de aspirantes:

Se abre el registro de aspirantes en la pagina de internet de la Universidad Naval. Esta se encuentra
disponible las 24 hrs. hasta que concluye el proceso de registro y recepcién de documentos.

Esta fase involucra a todas las Regiones, Zonas y Sectores Navales, ya que se instalan los Centros de Control
y Aplicacion de Examenes (CCAE) en donde se brinda informes al personal militar y civil que lo solicita,
ademads de que se recibe la documentacién de los aspirantes que previamente realizaron su registro via
internet.

Los CCAE permanecen en funciones hasta que concluye el proceso de recepcién de documentos.

Parte de la recepcidon de documentos incluye realizar un registro en la pagina del Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacidn Superior A.C. (CENEVAL) en donde los aspirantes realizan un cuestionario
socioecondmico y posteriormente imprimen su pase de examen, el cual presentaran en la sede que
eligieron para presentar su examen académico.

Examen académico y de indice de Masa Corporal (IMC)

Estas dos evaluaciones se realizan en cada uno de los CCAE el mismo dia y a la misma hora.
La evaluacidon de IMC es realizada por personal naval y se lleva a cabo previa a la evaluacion académica.

El examen académico es realizado y calificado por personal de CENEVAL. La Universidad Naval Unicamente
recibe por parte de CENEVAL los resultados de mencionado examen.

Las fechas de evaluacidn y publicacién de resultados son publicos y en todo momento se encuentran
publicados en la pagina de internet de la Universidad Naval.

Examen médico, fisico, psicoldgico e inglés
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Los aspirantes que en estricto orden de prelacién obtuvieron los mejores resultados en cada una de las
carreras ofertadas, son los convocados a las evaluaciones a la fase definitiva que incluye las evaluaciones
médica, fisica, psicoldgica y de inglés.

Esta fase de evaluaciones se realiza durante una semana en las instalaciones de la Heroica Escuela Naval
Militar.

Al término de la semana de evaluaciones, se determina quienes son los mejores aspirantes para ingresar a
las diversas carreras del Sistema Educativo Naval (preseleccidn).

Concluida la semana de evaluacidén, los aspirantes que son preseleccionados permaneceran en las
instalaciones de la Heroica Escuela Naval Militar y la Escuela de Enfermeria Naval para realizar diversas
actividades de induccién al ambiente militar.

Seleccién de aspirantes

Una vez concluida la semana de induccidn al ambiente militar, se informa los resultados al mando para
determinar a los aspirantes que ingresardn a los Establecimientos Educativos Navales, en funcién de las
vacantes de cada establecimiento.

Se publican los resultados finales y definitivos en la pagina de internet de la Universidad Naval.

Inicio del ciclo escolar

El proceso de seleccidon concluye con el ingreso de los nuevos cadetes a los Establecimientos Educativos
Navales.
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SEMAR

SECRETARIA DE MARINA

b) Para la Direcciéon General de Recursos Humanos, en el proceso para el otorgamiento de becas educativas
para los hijos del personal naval.

Diagrama de Alto Nivel
Subdireccion de Becas

= Gestor asignado por la unidad y/o establecimiento Naval
Proveedor

= Solicitudes de las Becas Educativas con la documentacién requisitada de acuerdo a la Directiva para la Administraciéon y
Operacién de las Becas Educativas.

* Revisidn de la solicitud con la documentacién requisitada.
= Acuerdo y autorizacion de los superiares.
Proceso = Integracion a una C.L.C. para su pago.

= La Transferencia bancaria del pago de la solicitud de la Beca Educativa.

= Militar Naval
* Becario

€€€€K

PROCEDIMIENTO DE LA BECA EDUCATIVA

Recibe la
) | Gaster Solicitud de
Ventanilla la Beca
Educativa
|
4
Departamento & Verifica la Si Autorizacién y _—
. £ o 2 el 18 — | validacién de la |—| "2g0Cea
de Ccleglatura Escolar documentacién B factura
solicitud
Departamento : Si Autorizacién y
p Baca Verifica la ———— e Pago de la
;o Manutencién - validacidn de la [— =l
de Manutencion documentacién Siiney franutencicn
No
Departamento P
i s evisidn de la i
de Gestion y GEnEr.a relacién DIGAD Cuenta por Genera archivo
Redistribucion de norminal de | * MoN | Liquidar | P
Beca Educativa Certificada transferencia
Recursos Econ.
Departamento Revisidn del IR
- Legajo de |
de Comprobacién [ egajedela | | cowt.
Cuenta por GUB.
de Recursos Econ. liguidar

Transferencia

] Bancaria al
Usuarios Militar o

Becario
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SEMAR

*DIGADMON: Direccion General de Administracion.
*DIR CONT GUB: Direccién de Contabilidad Gubernamental
Descripcidn:

El proceso de las Becas Educativas se inicia a través del gestor de la unidad y establecimiento adscrito, a través
de éste se deberan entregar la solicitudes de la Beca Escolar y Beca de manutencién; respectivamente se
adicionara la documentacién requerida como marca la Directiva para la Administracién y Operacion de las
Becas Educativas y la convocatoria 2017, si cumple con lo establecido, respectivamente se turnaran las
solicitudes para su autorizacién y validacién, asi mismo de su realizacién pasaran para su integracion a la
relacion nominal de una Cuenta por Liquidar Certificada, ya encontrandose en la relacién se procede a solicitar
los recursos econdmicos a la Direccidon General Adjunta de Administracidn, después se realiza la revisidn para
gue posteriormente se genere el archivo para ser transferido el pago ya sea de una beca escolar o beca de
manutencién, se concluye la transferencia en la cuenta del militar naval o del becario; por otra parte se
comprueba a la Direccién de Contabilidad Gubernamental con la documentacién comprobatoria del pago y con
la factura respectiva.

c) Para la Unidad de Promocidn y Proteccion de los Derechos Humanos, en el proceso de capacitacion y
difusidon en materia de igualdad de género.

PROCESO DE CAPACITACION Y DIFUSION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
EJERCER
CONJUNTA LA
(N[0l | PLANEACION DE LOS PRESUPUESTO HEORMACION ELABORA INFORMES
SEVICIOS A EL‘E)L(JOET%D%EENPEEFL RELAVA A LA | .| DE RESULTADOS Y
UPRODEHU CONTRATAR ; : REALZACION  DE DE AVANCE
(CAPACITACION Y LOS SERVICIOS PRESUPUESTAL
DIFUSION)
|
REALIZA LA
ADJUDICACION ~ DE
DIGADQUIS LOS SERVICIOS
SOLICITADOS POR LA
UPRODEHU
LLEVA A CABO LOS
SERVICIOS EN LOS
PROVEEDORESY SON ADJUDICADOS . DIVERSOS MANDOS
NAVALES Y AREA
METROPOLITANA
CARGA INFORMACION
EN LA PLATAFORMA
INFORMATIVA DEL
DIGAPROP AVANCE D
RESULTADOS EN EL
PASH
REALIZA LA FINAL
TRANSFERENCIA DE
LOS RECURSOS
DIGADMON CORRESPONDIENTES
NFORMA A (A
RECIBE LoS UPRODEHU LA
SERVICIOS DE RECEPCION POR PAR]'E
z . = DE LAPOBLACION
POBLACION CAPACITACION Y LA s
DIFUSION SERVICIOS
OBIJETIVO ADQUIRIDOS
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UPRODEHU: Unidad de Promocién y Proteccién de Derechos Humanos.

Comienza con la planeacién de los servicios a contratar en materia de Igualdad de Género (capacitaciéon y/o
adquisicion de material de difusidn), en base a las necesidades de capacitacion y difusién de cada uno de los 36
Mandos Navales, Direcciones Generales, Direcciones Generales Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales
del area Metropolitana, considerando la cantidad de personal naval (hombres y mujeres) a impactar y los
recursos autorizados en el PEF.

La Unidad de Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos (UPRODEHU), como Unidad ejecutora, elabora
el programa de capacitacion anual y ejerce el presupuesto etiquetado en el Anexo 13 “lgualdad de
oportunidades entre Mujeres y Hombres”

A través de la Direccidon General Adjunta de Adquisiciones (DIGADQUIS) se realiza el tramite administrativo
correspondiente para la adjudicacién de los servicios a través del procedimiento de invitacidn a cuando menos
a tres personas y soélo en caso necesario y plenamente justificado adjudicacidn directa.

El o los proveedores son adjudicados y llevan a cabo los servicios de capacitacidon en los diversos Mandos
Navales, Unidades y Establecimientos Navales del area Metropolitana.

Con respecto a los articulos de difusién en Materia de Igualdad de Género, son entregados por los proveedores
en la UPRODEHU los cuales son distribuidos a los diversos Mandos Navales de ambos Litorales y Area
Metropolitana.

La Direccion General Adjunta de Administraciéon (DIGADMON), realiza la transferencia de los recursos
correspondientes de acuerdo a los calendarios de pagos programados a los proveedores que hayan sido
adjudicados.

La poblacion objetivo (personal naval, hombres y mujeres) reciben los servicios de capacitacién y distribucién
de material de difusién, por lo que cada Mando informa a la UPRODEHU los resultados obtenidos por los
servicios recibidos (total de personal capacitado o beneficiado con articulos de difusidn, desagregados por
edad y sexo y la opinidn del Mando acerca de la imagen, contenido y dominio de los capacitadores).

La UPRODEHU agrupa e integra la informacidn relativa a los servicios recibidos en cada Mando Naval y elabora
informes de resultados, asi como el avance presupuestal.

A través de la Direccidn General Adjunta de Programacion, Organizacion y Presupuesto (DIGAPROP) se cargan
los avances trimestrales en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

Fin del proceso.

Las fuentes de informacidn son:

e Directiva para la Administracién y Operacidn de Becas Educativas.
e Convocatoria 2017

e Presupuesto de Egresos de la federacién 2017.

e PASH

28. ¢El Pp cuenta con informacidn sistematizada que permita conocer la demanda total de cada entregable,
componente, servicio, accién o proyecto, asi como las caracteristicas especificas de la poblacién o area de
enfoque solicitantes?
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Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4
Ya que:

El Pp cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de cada entregable,
componente, servicio, acciéon o proyecto y las caracteristicas especificas de la poblacién, usuarios o area de
enfoque solicitantes.

Existe evidencia de que la informacidn sistematizada es valida, es decir, se utiliza como fuente de informacion
Unica de la demanda total de cada entregable, componente, servicio, accién o proyecto.

Analisis:
Para el caso del Programa de Becas: Si, se cuenta con informacidn sistematizada que permite conocer la

demanda de cada entregable a través del SISS-Becas, La beca se otorga si la solicitud cumplié con los requisitos
establecidos.

Para el caso del Sistema Educativo Naval (Universidad Naval): Si, se cuenta con el Sistema de Informacion,
Registro y Control de Aspirantes (SIRCAWEB) el cual es el mecanismo con que cuenta la Universidad Naval para
obtener informaciéon en tiempo real de los aspirantes que se registran para participar en el proceso de
seleccion. En el ano 2017, se tuvo el siguiente total de registros de aspirantes:

Poblacidn potencial: 12,707 aspirantes que se registraron para participar en el proceso de seleccién.

Poblacidon objetivo: 7,205 aspirantes que entregaron documentacion de registro y se encontraban en
condiciones para presentar examenes de seleccién.

Para el caso del programa de Equidad de Género, Si, a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH) se rinden informes trimestrales al INMUJERES, del personal de hombres y mujeres capacitados y
sensibilizados, asi como la adquisicién y distribucidn de material de difusién en materia de Igualdad de Género.

Las fuentes de informacion son:

e S|SS-Becas

e El Sistema de Informacién, Registro y Control de Aspirantes (SIRCAWEB)
e Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH)

29. ¢Los procedimientos del Pp para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de cada entregable,
componente, servicio, accion o proyecto cumplen con los siguientes aspectos:

a) Consideran las caracteristicas de la poblacién o area de enfoque objetivo

b) Cuentan con formatos definidos

c) Estan disponibles para la poblacion o drea de enfoque objetivo

d) ¢Estan apegados al documento normativo o institucional del Pp?
Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4
Ya que:
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Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de cada entregable, componente,
servicio, accion o proyecto del Pp cumplen todos los aspectos descritos en la pregunta.

Analisis:
Para el caso del Sistema Educativo Naval.

A. Los requisitos de seleccién son acordes con las caracteristicas de la poblacidn que desea continuar con sus
estudios a nivel profesional, ya que estos son coherentes con la poblacién que egresa de estudios de
bachillerato:

a. Edad minima de 18 afios y mdxima de 20 afios al 31 de julio del afio de la convocatoria.
b. Estatura minima 1.60 mts. para mujeres y 1.70 mts. para hombres.

c. Contar con estudios de bachillerato concluidos o encontrarse en el uUltimo afio de su bachillerato o
equivalente.

d. Aprobar los siguientes exdmenes: académico, médico, fisico, psicoldgico e inglés.

B. Los formatos son definidos desde la publicacién de la Directiva del Proceso de Seleccion para el ingreso a los
Establecimientos Educativos Navales a nivel Profesional que se difunde en todos los Centros de Control y
Aplicacion de Exdmenes que se encuentran ubicados en las regiones, zonas y sectores navales de todo el pais.

C. Los formatos se encuentran disponibles en linea, las 24 horas del dia, para toda la poblacion interesada y
gue cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria desde el momento de su publicacién.

D. Los formatos se encuentran apegados a las indicaciones y normatividad que establece la Directiva del
Proceso de Seleccion.

Para el programa de Becas:

A. Si, de acuerdo al articulo 11 de la Directiva para la Administracién y Operacién de las Becas Educativas en
donde se mencionan los siguientes requisitos mismos que se desglosan en el citado articulo y que aplican
segun el caso.

a. Solicitud

b. Plan de estudios

c. Historial académico
d. Programa de pagos

e. Estado de cuenta

bl

Cédula de identificacion del ISSFAM vigente del becario

Dos fotografias

> @

Factura
i. Vale
j. Certificado médico de discapacidad

k. Acta de defuncién, declaracion definitiva de procedencia de retiro y/o dictamen médico de relacion de
causalidad
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B. Si, siempre y cuando sea entregado al gestor de la unidad o establecimiento al que se encuentre adscrito el
militar.

C. Si, estdn disponibles al personal naval militar.

D. Si, los formatos se encuentran apegados a la Directiva para la Administracién y Operacién de las Becas
Educativas.

Para el programa de Equidad de Género:

Si, la adquisicion de los servicios de capacitacién a servidoras y servidores publicos y demas articulos de
difusién en materia de Igualdad de Género se realiza a través del proceso administrativo de invitacién de por lo
menos a tres proveedores, publicado en el sistema Compranet, en el cual se especifican las caracteristicas que
debe cumplir cada servicio (ya sea capacitacion o adquisicion de articulos de difusidn) con el fin de cumplir con
el objetivo de sensibilizar a la poblacidn objetivo, es decir, hombres y mujeres navales pertenecientes a la
Secretaria de Marina.

Asi mismo, a través de documentos internos de la SEMAR (radiogramas u oficios) se solicita a los diversos
Mandos Navales, Unidades y Establecimientos del drea metropolitana, la designacién de personal para acudir a
cada una de las conferencias programadas en materia de Igualdad de Género y como medida afirmativa, se
solicita la asistencia del mayor nimero de personal femenino adscrito a la unidad, con el fin de disminuir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Se cuenta con la relacién del personal asistente a cada conferencia, el cual contiene grado nombre, edad, sexo,
adscripcion y firma. Asi como el estado de fuerza desagregado por rango de edad y sexo del personal que
recibié algun articulo de difusién en materia de Igualdad de Género.

La informacion utilizada es:

e Directiva “Becas 2017”

e Directiva del Proceso de Seleccién para el ingreso a los Establecimientos Educativos Navales
e Documentos internos de la SEMAR (radiogramas u oficios)

e Sistema Compranet

e Relacién del personal asistente a cada conferencia

30. ¢El Pp cuenta con mecanismos documentados para verificar los procedimientos de recepcion, registro y
tramite de las solicitudes de cada entregable, componente, servicio, accidon o proyecto que cumplan con
los siguientes aspectos:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacion o drea de enfoque objetivo
b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras involucradas
c) Estan sistematizados
d) Estan difundidos publicamente?
Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:
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Los mecanismos para verificar los procedimientos de recepcidn, registro y tramite a las solicitudes de cada
entregable, componente, accién o proyecto, cumplen con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

Analisis:

Para el caso del Sistema Educativo Naval.

A. Los mecanismos para verificar los procedimientos de recepcién, registro y tramite de solicitudes para
participar en el proceso de seleccién se definen a partir de la informacidn que aporta en tiempo real el Sistema
de Informacién, Registro y Control de Aspirantes (SIRCAWEB) de los registros de aspirantes, recepcién de

documentacién y conclusion del proceso de registro para participar en el proceso de seleccidn; asimismo, son
acordes con las caracteristicas de la poblacién en edad de iniciar y continuar con estudios a nivel superior.

B. Los formatos son utilizados de igual forma por todos los Centros de Control y Aplicacién de Exdamenes en
todas las Regiones, Zonas y Sectores Navales del pais, ya que estos son generados a partir del sistema
SIRCAWEB y se encuentran plasmados en la Directiva que regula el proceso de seleccidn.

C. Los formatos se encuentran sistematizados y automatizados ya que son generados por el sistema
SIRCAWEB.

D. La convocatoria del proceso de seleccidn difunde e informa sobre los procedimientos y formatos que
durante todo el proceso de seleccidon los aspirantes llenaran y se generaran de manera automatica en el
sistema.

Las solicitudes de reingreso son atendidas por la Universidad Naval, en coordinacién con los establecimientos
educativos navales, sobre la procedencia o improcedencia de citada solicitud, a estas ultimas se da un
tratamiento a través de un formato que realiza un anadlisis de la situaciéon de cada ex Cadete. El reingreso es
determinado con el estudio del formato y la aprobacién del Oficial Mayor de Marina.

Para el programa de becas:

A. Si, ya que guardan apego a los requisitos establecidos en la Directiva para la Administracién y Operacion de
las Becas Educativas.

B. Estdn estandarizados, ya que son los mismos que utilizan todos los gestores de las unidades vy
establecimientos navales.

C. Estdn sistematizados a través del SISS-Becas.
D. Estdn difundidos publicamente para el personal naval
Para la Equidad de Género:

A. La poblacidon objetivo (personal naval hombres y mujeres) reciben los servicios de capacitacion vy
distribucidon de material de difusion,

B. Cada Mando informa a la UPRODEHU los resultados obtenidos por los servicios recibidos (total de personal
capacitado o beneficiado con articulos de difusién, desagregados por edad y sexo y la opinién del Mando
acerca de la imagen, contenido, dominio de los capacitadores).

C. La UPRODEHU agrupa e integra la informacion relativa a los servicios recibidos en cada Mando Naval y
elabora informes de resultados, asi como el avance presupuestal.

D. Través de la Direccién General Adjunta de Programacién, Organizacion y Presupuesto (DIGAPROP) se cargan
los avances trimestrales en la Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
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La informacion utilizada es:

e Sistema de Informacion, Registro y Control de Aspirantes (SIRCAWEB)

e S|SS-Becas.

e Directiva “Becas 2017”

e Directiva del Proceso de Seleccién para el ingreso a los Establecimientos Educativos Navales
Seleccion de la poblacion objetivo, usuarios, area de enfoque.

31. ¢los procedimientos para la seleccidn de sus destinatarios, usuarios, area de enfoque o proyectos de cada
uno de sus entregables o componentes cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigiiedad en su
redaccién

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados
d) Estan difundidos publicamente?

Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

Los procedimientos para la seleccién de destinatarios, usuarios, area de enfoque o proyectos para cada uno de
los entregables o componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis:
Para el caso del programa de becas.

A. Los criterios de elegibilidad estan claramente especificados, apegandose al articulo 11 de la Directiva para la
Administracién y Operacién de las Becas Educativas.

B. Estdn estandarizados, ya que es el mismo procedimiento el que se utiliza por cada unidad y establecimiento
naval cumpliéndose con lo establecido por la Directiva para la Administracién y Operacién de las Becas
Educativas.

C. Se encuentran sistematizados, en el sistema SISS-Becas
D. Estan difundidos publicamente para el personal naval
Para el caso del Sistema Educativo Naval.

Para la seleccion de los destinatarios en donde los egresados realizardn sus prdacticas profesionales, se lleva a
cabo mediante un analisis y aprobacién de las propuestas de adscripcion de los establecimientos educativos
navales, para realizar los tramites correspondientes.

A. Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigliedad en su redaccidn.
Si, porque existe un perfil de egreso de cada uno de los componentes.

B. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

42



S E M A R < Secretaria de Marina

Si, porque existe una descripcion de puesto en cada destinatario.

C. Estdn sistematizados.

Si, de acuerdo con el Manual de Organizacion de cada destinatario.

D. ¢Estan difundidos publicamente?

Solo para personal naval

Para el caso del programa de Equidad de Género:

A. Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigliedad en su redaccién.
Si, la capacitacién es a servidores publicos

B. Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

La distribucion de articulos de difusion en materia de Igualdad de Género esta dirigida a todo el personal naval,
hombres y mujeres de todas las jerarquias, cuerpos y servicios, adscrito a los diversos Mandos Navales,
Unidades y Establecimientos, con énfasis en la asistencia o beneficio a la mayor cantidad de mujeres.

C. Estan sistematizados.

A través de los informes trimestrales en el PASH, se tiene el registro de la poblacién beneficiada, tanto en la
capacitacién a servidoras y servidores publicos, como la distribucién de articulos de difusién.

D. ¢Estdn difundidos publicamente?
Si, a través de las convocatorias de capacitacion.

La cantidad de personal naval capacitado y articulos de difusion distribuidos, se encuentra en los Informes de
Gobierno y en el Informe de Labores de la SEMAR, asi como en la plataforma de Proigualdad.

Las fuentes de informacién son:

e Directiva “Becas 2017”

e Directiva del Proceso de Seleccién para el ingreso a los Establecimientos Educativos Navales
e Plataforma del Proigualdad

32. ¢(El Pp cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de seleccién de sus
destinatarios, usuarios, area de enfoque o proyectos y cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con estricto apego a los criterios de elegibilidad y
requisitos establecidos en los documentos normativos o institucionales del Pp

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras del Pp
c) Estan sistematizados

d) Son conocidos por operadores del Pp responsables del proceso de seleccidon de destinatarios, usuarios,
area de enfoque o proyectos?

Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:
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Los mecanismos para verificar la seleccién de destinatarios, usuarios, drea de enfoque o proyectos cumplen
con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis:
Para el caso del programa de Becas.

A. Si, cumpliendo con los requisitos establecidos de la Directiva para la Administracion y Operacion de las
Becas Educativas y Convocatoria 2017.

B. Si, a través del gestor de las unidades y establecimientos de los mandos navales.
C. Si, en el Sistema Integral de Seguridad Social-Becas.

D. Si, por los mediadores de los gestores de los mandos navales.

Para el caso del Sistema Educativo Naval.

A. Si se cuenta con mecanismos que verifiquen la seleccién de los destinatarios ya que los establecimientos
educativos navales realizan mediante documento oficial una propuesta de la cual se realiza un andlisis del perfil
de egreso de que correlacione debidamente con el puesto a cubrir, sigue un procedimiento de recepcién del
documento, analisis y conveniencia del mismo, se envia para tramite al Estado Mayor General Seccién Primera
o Direccién General Adjunta de Personal segln corresponda.

B. Los formatos se encuentran estandarizados ya que se utilizan los mismos para todos los destinatarios.

C. Se encuentran sistematizados de acuerdo a la normativa de la Directiva del Proceso de Seleccion para el
ingreso a los Establecimientos Educativos Navales

D. Los procedimientos son del conocimiento de los que intervienen.
Para el caso de la Unidad de Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos,

A. Si se cuenta con mecanismos que verifiquen la seleccién de los destinatarios ya que los establecimientos
navales realizan mediante documento oficial una propuesta de la cual se realiza un analisis del personal a
capacitar y sensibilizar tanto a mujeres y hombres en materia de equidad de género y se envia a la Unidad de
Género.

B. Los formatos se encuentran estandarizados ya que se utilizan los mismos para todos los destinatarios.

C. Se encuentran sistematizados de acuerdo a la normativa del Anexo 1 del Avance de Programas
presupuestarios con erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres de la poblacién atendida.

D. Los procedimientos son del conocimiento de los que intervienen.

Las fuentes de informacidn son:

e Directiva “Becas 2017”

e Directiva del Proceso de Seleccidn para el ingreso a los Establecimientos Educativos Navales.

e Anexo 1 del Avance de programas presupuestarios con erogaciones para la igualdad entre hombres y
mujeres.

Tipos de entregables o componentes

33. ¢(Los procedimientos para otorgar todos los entregables, componentes, servicios o aprobar proyectos
destinados a la poblacion o drea de enfoque objetivo, cumplen con las siguientes caracteristicas:
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a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras del Pp
b) Estan sistematizados
c) Estan difundidos publicamente
d) Estan apegados al documento normativo o institucional del Pp?
Respuesta: Si.
NIVEL OTORGADO: 4
Ya que:

Los procedimientos para otorgar todos los entregables, componentes, servicios o aprobar proyectos a la
poblacién objetivo, usuarios o area de enfoque cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Analisis:

Para el caso del programa de Becas

A. Siatravés de los ejecutores de gasto.

B. Si, por medio del Sistema Integral de Administracidon Presupuestal.

C. Si, por medio del Sistema Integral de Administracién Presupuestal.

D. Si, por la Directiva para la Administraciéon y Operacién de las Becas Educativas y Convocatoria.
Para el Sistema Educativo Naval.

A. Todos los procedimientos y formatos que cada CCAE debe entregar y utilizar se encuentran estandarizados
a través del sistema SIRCAWEB que los genera considerando informacién bdsica para todos.

B. Se encuentran sistematizados ya que son generados en linea a través del sistema SIRCAWEB.

C. Los formatos se difunden publicamente a través de la convocatoria que se publica en la pdgina de internet
de la Universidad Naval.

D. Los formatos se encuentran apegados a los formatos que establece la Directiva del Proceso de Seleccion.
Para el caso de programa de equidad de género:

A. Si estan estandarizados.La distribucidn de articulos de difusién en materia de Igualdad de Género esta
dirigida a todo el personal naval, hombres y mujeres de todas las jerarquias, cuerpos y servicios, adscrito a los
diversos Mandos Navales, Unidades y Establecimientos del area metropolitana, con énfasis en la asistencia o
beneficio a la mayor cantidad de mujeres.

B. Siestan sistematizados a través del PASH.

C. Si, através de las convocatorias de capacitacion.

D. Si estan apegados al documento normativo e institucional.
Las fuentes de informacién son:

e Directiva “Becas 2017”

e Directiva del Proceso de Seleccion para el ingreso a los Establecimientos Educativos Navales
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e SIRCAWEB
e S|SS-Becas.
e Compranet

34. ¢El Pp cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de entrega de todos sus
componentes, servicios o selecciéon de proyectos destinados a la poblacién objetivo, usuarios o drea de
enfoque y cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si los entregables, componentes, servicios o proyectos a entregar u otorgar son
acordes a lo establecido en los documentos normativos o institucionales del Pp

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras
c) Estan sistematizados
d) Son conocidos por los operadores del Pp?

Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 3

Ya que:

Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de todos sus componentes, servicios o seleccién de
proyectos destinados a la poblacidn objetivo, usuarios o drea de enfoque, cumplen con tres de las
caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis:
Para el caso del programa de Becas.

A. No es identificable, en virtud que no se le puede solicitar un movimiento a la cuenta del personal militar
dado que es confidencial.

B. No, cada unidad tiene su propio control y es confidencial.
C. Si, al realizar la transferencia del pago.

D. Si, Cada gestor del mando naval tiene el conocimiento de la Directiva para la Administracién y Operacién de
las Becas Educativas y Convocatoria 2017.

Para el caso del Sistema Educativo Naval.
A. Si, ya que se considera el perfil de egreso y su correspondencia con el puesto a cubrir, asi como su vacancia.
B. Si, a través de las guias de evaluacién.

C. Se realiza una planeacion para su aplicacion, se utilizan guias de evaluacion y se verifica el procedimiento de
entrega, este procedimiento es periddico.

D. Se tiene conocimiento del procedimiento a nivel institucional.
Para el caso del programa de Equidad de Género:
A. Si cuenta con mecanismos documentales para verificar el procedimiento de entrega.

B. Si estan estandarizados.
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C. Sl estan sistematizados através del PASH.

D. Si son conocidos por los operadores del Programa Presupuestal.

Las fuentes de informacidn son:

e Directiva “Becas 2017”

e Directiva del Proceso de Seleccién para el ingreso a los Establecimientos Educativos Navales

e SIRCAWEB

e SISS-Becas.

Ejecucion

35. ¢lLos procedimientos de ejecucion de acciones o actividades cumplen con las siguientes caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son aplicados de manera homogénea por todas las instancias ejecutoras
b) Estan sistematizados
c) Estan difundidos publicamente
d) Estan apegados al documento normativo o institucional del Pp?

Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

Los procedimientos de ejecucion de acciones cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis:

Para el caso del programa de becas.

A. No, porque cada unidad y establecimiento naval tiene su propio procedimiento.

B. Si, a través del el Sistema Integral de Administracién Presupuestal.

C. No, porque es a través del sistema interno Institucional.

D. Si apegandose a la Directiva para la Administracidon y Operacién de las Becas Educativas y Convocatoria
2017.

Para el Sistema Educativo Naval

A. Los procedimientos de ejecucién son aplicados de manera homogénea en todos los CCAE ya que son
generados a través del sistema SIRCAWEB.

B. Los documentos que se generan en cada una de las etapas del proceso de seleccidn, los arroja el sistema
SIRCAWEB de manera homogénea para todos los CCAE.

C. Los formatos se difunden en la directiva del proceso de seleccidon para conocimiento de todo el personal
gue participa en las etapas del proceso de seleccién.

D. Los formatos y procedimientos se encuentran regulados en la Directiva del Proceso de seleccién.

Para el caso del programa de Equidad de Género:
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A. Siestan estandarizados.

B. Si estan sistematizados.

C. No estan difundidos publicamente.

D. Si estan apegados al documento normativo e institucional.

La informacion utilizada es:

e Directiva “Becas 2017”

e Directiva del Proceso de Seleccién para el ingreso a los Establecimientos Educativos Navales
e SIRCAWEB

e SISS-Becas.

36. ¢ElI Pp cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucién de acciones o
actividades y estos cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las acciones se realizan acorde a lo establecido en los documentos normativos o
institucionales del Pp

b) Estan estandarizados, es decir, son aplicados de manera homogénea por todas las instancias ejecutoras
c) Estan sistematizados
d) Son conocidos por los operadores del Pp.

Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 4

ya que:

Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucidon de acciones cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Anélisis:

Para el programa de Becas.

A. Si, a través de la solicitud de la Beca Educativa.

B. Si, por medio del Sistema Integral de Seguridad Social-Becas.
C. Si, de acuerdo al SISS-Becas.

D. Si, Por los Gestores de las unidades y establecimientos de los mandos navales a través del conocimiento de
la Directiva para la Administracién y Operacidn de las Becas Educativas.

Para el Sistema Educativo Naval

A. Permiten identificar la correlacion entre las acciones y el programa establecido, si a través del informe de
labores.

B. Estan estandarizados, si, ya que se aplica de manera homogénea por todos los Establecimientos Educativos
Navales.

C. Estdn sistematizados, si, y pueden ser consultados en internet e intranet.
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D. Si, Son conocidos por todas las unidades que integran el Sistema Educativo Naval.

Para la Igualdad de Género

A. Permiten identificar la correlacién entre las acciones y el programa establecido

B. Estdn estandarizados, si ya que se aplica de manera homogénea por todos los Establecimientos Navales.
C. Estan sistematizados, siy pueden ser consultados en internet e intranet.

D. Son conocidos por todos los establecimientos navales de la Armada de México.

Las fuentes de informacidn son:

e Directiva “Becas 2017”.

e Directiva del Proceso de Seleccién para el ingreso a los Establecimientos Educativos Navales.
e SIRCAWEB.

e SISS-Becas.

4.2 Mejora y simplificacion regulatoria

37. ¢Cuales cambios sustantivos en el documento normativo o institucional del Pp se han hecho en los Ultimos
tres afios que han permitido agilizar los procesos en beneficio de la poblacién, usuarios o drea de enfoque
objetivo?

En los ultimos tres afos se ha implementaron las siguientes acciones:
Cambios en el Sistema Educativo Naval:

A. Creacion de la Universidad Naval, con la finalidad de agrupar todos los establecimientos educativos navales
y de esta forma ofrecer una educacién integral de calidad en todos los niveles educativos.

B. Se establecieron objetivos para lograr una educacidn integral de calidad los cuales se presentaron en el Plan
General de Educacién Naval:

e Primer objetivo: renovar el proceso ensenfanza-aprendizaje, con un enfoque en el desarrollo de
competencias.

e Segundo objetivo: impulsar la investigacién académica cientifica y tecnoldgica para realizar investigacion.
e Tercer objetivo: fortalecer la formacion naval militar.

C. Se Establecid el Modelo Educativo Naval, con el propdsito de mostrar en forma ordenada los componentes
del proceso educativo ensefianza-aprendizaje que interactian en forma sistémica en la formacion vy
capacitacion del recurso humano de la Secretaria de Marina- Armada de México.

Fortalecimiento en el Proceso de seleccion:

A. Se efectuaron coordinaciones con el Centro Nacional para la Evaluacidon de la Educacién Superior A.C.
(CENEVAL) para la aplicacion del examen académico de la etapa preliminar del proceso de seleccién. La
implementacidon de esta evaluacién por parte de citado centro ha permitido la aplicacion de una prueba
estandarizada que ofrece informacion sobre los conocimientos y capacidades del personal de aspirantes a los
Establecimientos Educativos Navales; asimismo, la implementacidn de la prueba académica ha brindado mayor
transparencia en esta evaluacidn, ya que Unicamente personal de citada institucidn es quien manipula, aplica y
califica el examen académico.
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B. En el proceso de seleccién que concluyd en el presente afio 2017, se implementd la reduccién del uso de
papel y la acumulacién de documentos de aspirantes, mediante la entrega digitalizada de la documentacidon de
registro de cada aspirante, Unicamente almacenando archivos digitales de cada uno de los sustentantes.

En la Directiva para la Administracién y Operacidon de las Becas Educativas se modificaron los articulos
referentes a la agilizacidn de tramites administrativos y al ejercicio presupuestal.

Para el caso del programa de equidad de género: Se han disefiado mecanismos de difusidn institucional a
través de la capacitacion en la materia, asi como comunicacién interna en la materia.

Las fuentes de informacidn son:

e Directiva “Becas 2017”

e Directiva del Proceso de Seleccion para el ingreso a los Establecimientos Educativos Navales
e Plan General de Educacién Naval.

o Modelo Educativo Naval

4.3 Organizacion y gestion.

38. ¢Cuales son los problemas que enfrenta(n) la(s) unidad(es) responsable(s)del Pp para la transferencia de
recursos a las instancias ejecutoras o para la entrega de componentes, generacién de proyectos, obras o
componentes dirigidos a la poblacién objetivo, usuarios o drea de enfoque y, en su caso, qué estrategias
se han implementado para superar estos problemas?

En el caso de las Becas en ocasiones la cuenta bancaria del personal militar no se encuentra vigente o se
encuentra condicionada; la solucidn se coordina con el militar para que verifique y entregue a la brevedad el
numero de cuenta vigente para la realizacién de la transferencia de los recursos econdémicos. Para la
Universidad Naval no existe problema ya que las partidas presupuestales que le corresponden se encuentran
asignadas y son coordinadas con la Direccidon General Adjunta de Administracién. En el programa de equidad
de género no se ha detectado problema alguno en relacién al tema en comento.

Las fuentes de informacidn son:
e Oficios internos de la Direccidn General Adjunta de Administracién.
4.4 Presupuesto del Pp

39. ¢(Cual es el presupuesto asignado al Pp para generar los entregables, bienes, o servicios (Componentes)
que entrega?

Para la Universidad Naval

Rubro del gasto Presupuesto original
Gastos de operacién del CESNAV $9,755,397.00
Gastos de operacién de UNINAV S 772,000.00
Capacitacién UNINAV $ 8,763,000.00
Gasto de operacion de planteles educativos. $30,261,605.00
Total $49,552,002.00
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Desglosados de la siguiente manera:

Gastos Directos

21501 Material de apoyo informativo
21502 Material para informacion en actividades de
investigacion cientifica y tecnoldgica
21701 Materlgles y suministros para planteles
educativos
23201 Insumos textiles adquiridos como materia prima
23501 Productos quimicos, farmacéuticos y de
laboratorio adquiridos como materia prima
25101 Productos quimicos basicos
25301 Medicinas y productos farmacéuticos
25401 Materiales, accesorios y suministros médicos
55501 Materlale_s, accesorios y suministros de
laboratorio
27101 Vestuario y uniformes
27201 Prendas de proteccidn personal
27301 Articulos deportivos
33401 Servicios para capacitacién a servidores publicos
Blancos y otros productos textiles, excepto
27501
prendas de vestir
Materiales y utiles de impresién y
21201
reproduccion
25901 Otros productos quimicos
Instalacion, reparacién y mantenimiento de
35401

equipo e instrumental médico y de laboratorio

Total
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$122,496.00

$811,789.00

Y0

$157,900.00

Y0

$293,724.76
S0
S0

$ 73,956.00

$ 448,259.00
$ 463,452.00
$ 828,949.00

Y0,

$9,000.00

$217,159.20

$192,420.00

$ 1,200.00

$3,620,304.96



33401

Gastos Indirectos

21101

21401

21601

22201

22301

23301

23401

23601

23701

23901

24101

24201

24301

24401

24501

Prestacion de servicios
profesionales a Profesores civiles

Materiales y utiles de oficina

Materiales y Utiles consumibles
para el procesamiento en equipos
y bienes informaticos

Material de limpieza

Productos alimenticios para
animales

Utensilios para el servicio de
alimentacién

Productos de papel, cartén e
impresos adquiridos como materia
prima

Combustibles, lubricantes, aditivos,
carbén y sus derivados adquiridos
como materia prima

Productos metdlicos y a base de
minerales no metalicos adquiridos
como materia prima

Productos de cuero, piel, plastico y
hule adquiridos como materia
prima

Otros productos adquiridos como
materia prima

Productos minerales no metdlicos
Cemento y productos de concreto
Cal, yeso y productos de yeso
Madera y productos de madera

Vidrio y productos de vidrio
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$52,474,300.74

$ 1,807,844.75

$821,241.00

$ 3,475,382.00

SY0)

$331,025.00

SY0)

SY0)

SY0)

$618,250.00

Y0

$ 633,650.00
$947,629.00
$337,150.00
$250,240.00

$ 268,494.00



24601

24701

24801

24901

25201

26101

27401

32601

32701

34701

35101

35201

35301

35501

35701

Material eléctrico y electrénico

Articulos metalicos para la
construccion

Materiales complementarios

Otros materiales y articulos de
construccién y reparacion

Plaguicidas, abonos y fertilizantes

Combustibles, lubricantes y
aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales destinados a la ejecucidn
de programas de seguridad publica
y nacional.

Productos textiles

Arrendamiento de maquinaria y
equipo

Patentes, regalias y otros

Fletes y maniobras
Mantenimiento y conservacion de
inmuebles para la prestacion de
servicios administrativos
Mantenimiento y conservacion de
mobiliario y equipo de

administracion

Mantenimiento y conservacion de
bienes informaticos

Mantenimiento y conservacion de
vehiculos terrestres, aéreos,

maritimos, lacustres y fluviales

Mantenimiento y conservacion de
maquinaria y equipo
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$ 2,883,796.00

$968,773.00

$750,246.00

$ 1,032,998.00

$ 137,665.00

$40,810.00

$ 49,490.00

$121,016.00

$113,952.00

$27,000.00

$1,044,788.00

$355,183.00

$115,826.00

$ 776,488.00

$548,087.00



35801

35901

38201

26105

29101

29201

29201

29301

29401

29601

29701

29801

29901

31301

31401

Servicios de lavanderia, limpieza,
higiene

Servicios de jardineria y fumigacion
Gastos de orden social
Combustibles, lubricantes y
aditivos para maquinaria, equipo
de produccidn y servicios
administrativos

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores
de edificios

Refacciones y accesorios menores
de edificios

Refacciones y accesorios menores
de mobiliario y equipo de
administracioén, educacional y
recreativo.

Refacciones y accesorios para
equipo de cémputo y

telecomunicaciones

Refacciones y accesorios menores
de equipo de transporte.

Refacciones y accesorios menores
de equipo

de defensa y seguridad

Refacciones y accesorios menores
de maquinaria y otros equipos

Refacciones y accesorios menores
otros bienes muebles

Servicio de agua

Servicio telefénico convencional
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$27,000.00

$30,108.00

$106,992.00

S 88,000.00

$ 565,442.00

$539,001.00

$539,001.00

$118,500.00

$ 650,704.00

$593,719.00

$ 2,000.00

$752,035.00

$ 3,000.00

SY0)

$227,969.00
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31701 SerV|’cps de cc‘m‘ducuon de sefiales $ 97.500.00
analdgicas y digitales

31801 Servicio postal $95,836.00

Materiales y utiles de impresion y

21201 ., $ 723,864.00
reproduccion

25901 Otros productos quimicos S 641,400.00
Instalacidn, reparacion y

35401 rnantenlmlento ,d§ equipo e $ 4,000.00
instrumental médico y de
laboratorio
Total $ 23,727,093.75

e Explicar la metodologia y criterios utilizados para clasificar cada concepto degasto.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley General de Educacidn y a lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 44 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPyRH), art 22, fracciones IX,
inciso a) y X del Reglamento de dicha Ley (RLFPyRH), asi como 8 fraccién Xl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Marina se establecen las mecanicas y asignacién del presupuesto para cubrir el gasto de
operacion, los recursos son destinados para los gastos de mejora en Educacion Naval.

La inversién en educacidn genera costos y beneficios, tanto individuales como sociales, los mismos que pueden
ser directos o indirectos.

Definimos al costo y beneficio directo como aquel puramente monetario, se consideran como gastos Directos
los que realizan los Establecimientos Educativos Navales para que el personal de discentes desempefie su
formacidn académica profesional, como son material didactico (obras literarias, cientificas, tecnoldgicas, entre
otras), prendas de vestir, contratacidon de profesores, adquisicion de TIC'S, infraestructura, acondicionamiento
de aulas, biblioteca virtual.

Los gastos Indirectos, son todos aquellos que contribuyen a la continuidad de las operaciones en materia
educativa, como es el mantenimiento y conservacion dela infraestructura y equipo.

Se asigna encada ejercicio 49,552,002.00 pesos como gasto corriente de operacion.
Se asigna en cada ejercicio 52,474,300.74 pesos para contratacién a profesores.

Poblacion Atendida
Ano Total, de egresos
2015 446

2016 502
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2017 515
2018 541 ( proyeccién)
2019 550 ( proyeccién)

e Explicar las dreas de mejora identificadas en los puntos anteriores.

En el afio 2015 se crea la Universidad Naval por decreto presidencial del 23 de julio del mismo afio con el
objeto de contar con una educacidn integral de calidad, para la formacién profesional de oficiales que cuenten
con los conocimientos, habilidades y destrezas de vanguardia y tecnologia de avanzada que el pais demanda.
Lo anterior se ve reflejado en los establecimientos educativos navales al contar con infraestructura, equipos,
TIC's, investigacidn y desarrollo de la educacion naval.

Para el programa de becas

Rubro del gasto Presupuesto original
Bécalos por su Valor Quinta Generacion. S 2,005,920.00
Bécalos por su Valor Cuarta Generacion. S 1,946,700.00
Bécalos por su Valor Sexta Generacion. S 3,104,400.00
Programa de Becas Nivel Medio Superior y Superior. $99,458,916.00
Programa de Becas para Hijos de Militares Caidos. $2,313,002.00
Programa de Becas Especiales. $1,792,261.00
Total $110,621,199.00

Analisis histdrico del Gasto Unitario: no se puede especificar el gasto unitario, por cuestién del programa de
pagos de cada institucién educativa el cual es variable y asi como su periodo escolar.

Poblacion Atendida

Ano Total, de becados
2013 9,208
2014 11,944
2015 7,431
2016 13,264
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2017

Para equidad de género

Rubro del gasto Presupuesto original

Equidad de Género (servicios de difusion en igualdad de
género)

Equidad de Género (servicios de capacitacion en igualdad
de género)

Total

8,574

$ 6,000,000.00

$1,000,000.00

$ 7,000,000.00

A partir del Ejercicio Fiscal 2017 se crea la Unidad de Promocién y Proteccidn de los Derechos Humanos
conforme a la nueva Estructura Programdtica concentrada y autorizada por la SHCP, y se incorporan a citada
unidad los recursos autorizados en el Anexo 13 Transversal 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

Poblacién Atendida en la difusion en igualdad de género.
Ano Total, de beneficiados
2014
2015
2016

2017

Poblacidn Atendida en la capacitacidn en igualdad de género.
Ano Total, de capacitados
2013
2014
2015
2016

2017
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41,185

47,545

51,460

22,000

7,500

8,857

9,461

6,357

5,000
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La informacién utilizada es:

e Presupuesto de egresos 2017.

e Ley General de Educacion.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
e Reglamento Interior de la Secretaria de Marina.

40 ¢Cuales son las fuentes de financiamiento para la operacién del Pp y qué proporcidon de su presupuesto
total representa cada una de las fuentes?

La fuente de financiamiento considera las siguientes categorias, conforme al “Clasificador por fuentes de
financiamiento”, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 2 de enero de 2013:

e Recursos fiscales al 100%

Esto también se ve reflejado en el Manual de programacién y presupuesto que emite la SHCP.
Las fuentes de informacién son:

e Presupuesto de Egresos de la Federacion.

4.5 Sistematizacion de la informacion y de los procesos

41. ¢las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que opera el Pp cumplen con las siguientes
caracteristicas?

Respuesta: Si.

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

Los sistemas o aplicaciones informaticas del Pp cumplen con todas las caracteristicas indicadas en la pregunta.

Para el caso del Sistema Educativo Naval

A. Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar o validar la informacién registrada.

Si.

e Se cuenta con un Sistema de Registro de Aspirantes (SIRCAWEB), con enlace a RENAPO para la verificacion y
validacidn de los datos que se ingresan a través de la WEB.

e Para el Sistema de Control Escolar (SICOESC) existen usuarios y administradores controlados que realizan la
captura de informacion de los Establecimientos Educativos Navales de acuerdo con los reportes que se
entregan por parte del drea académica.

e Para la evaluacion psicométrica se cuenta con el software en linea (PSICOWEB), el cual estd constituido por
un banco de preguntas que se utiliza en la sistematizacién de las pruebas psicométricas que se aplican en el
proceso de seleccién de aspirantes al Sistema Educativo Naval.

B. Tiene establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacidn de los valores de las variables.

Si.
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e E|l SIRCAWEB, se actualiza de acuerdo al periodo del proceso de seleccion de aspirantes a los
Establecimientos Educativos Navales anualmente durante el mes de enero concluyendo la primera semana
de agosto.

e El SICOESC de acuerdo con el calendario escolar del ciclo lectivo durante el cual los usuarios realizan la
captura de calificaciones del personal de discentes durante los primeros cinco dias del mes de la evaluacién,
registrando los datos personales de los docentes del semestre en curso al inicio del mismo.

e E| PSICOWEB, tiene un uso permanente ya que se utiliza para las diferentes convocatorias del Sistema
Educativo Naval que son en diferentes periodos.

C. Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso correspondiente.
Si.
e En lo que se refiere al SIRCAWEB, se publica toda la informacidn referente al proceso de seleccion de

Aspirantes a los Establecimientos Educativos Navales a través de Ila pdgina web:
www.gob.mx/universidadnaval y a través de los correos electrénicos que proporcionan los aspirantes.

e Para el SICOESC se proporciona un usuario y contraseia al discente y al padre o tutor para poder acceder a
la plataforma con el fin de conocer los resultados de las evaluaciones académicas durante el ciclo lectivo.

e Los resultados obtenidos a través del PSICOWEB se integran a la calificacion final del proceso de seleccidn
de los aspirantes a los Establecimientos Educativos Navales.

D. Estdn integradas, es decir, no existen discrepancias entre la informacion de las aplicaciones o sistemas.

Los sistemas mencionados manejan bases de datos de manera aislada puesto que se aplican en diferentes
procesos.

Actualmente se pretende que el Sistema de Control de Aspirantes (SIRCAWEB) y el Sistema de Control Escolar
(SICOESC) queden vinculados a través de la base de datos generada desde el registro de aspirantes.

Para el caso del programa de Becas.
A. Cuentan con fuentes de informacién confiables y permiten verificar o validar la informacidn registrada.

Si son confiables porque se genera la solicitud de acuerdo con la Directiva para la Administracion y Operacion
de las Becas Educativas.

B. Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacién de los valores de las variables

No tiene valores, pero cuenta con la periodicidad y fechas limites de acuerdo a los requisitos establecidos por
la Directiva para la Administracién y Operacidn de las Becas Educativas.

C. Proporcionan informacién al personal involucrado en el proceso correspondiente.

Si, proporciona la solicitud de la Beca Educativa que genera el gestor de la unidad y establecimiento de los
mandos navales, asi como los reportes informativos de solicitudes capturadas y validadas.

D. Estdn integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacidn de las aplicaciones o sistemas?
Si, en virtud de que nos proporciona el tipo de nivel medio superior y superior de la Beca Educativa.

Para el caso de Igualdad de género.
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La Unidad de Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos no cuenta con un sistema informatico propio
que tenga las caracteristicas que permitan verificar los datos por el personal involucrado, sin embargo la
informacién correspondiente a la rendicidn de cuentas y avances en el programa presupuestario puede ser
verificada en los estados de fuerza que son consolidados en la base de datos interna de la Unidad, y cargados
en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La informacién utilizada es:

e Sistema de Registro de Aspirantes (SIRCAWEB)

e Sistema de Control Escolar (SICOESC)

e PSICOWEB

e Directiva para la Administracién y Operacién de las Becas Educativas.
4.6 Cumplimiento y avance en los indicadores de desempeiio

42. (El Pp reporta avance de los indicadores de servicios y de gestion (Actividades y Componentes), asi como
de los indicadores de resultados (Fin y Propdsito) de su MIR del Pp respecto de sus metas?

Respuesta: SI
NIVEL OTORGADO: 4
Ya que:

Entre 85% y 100% de los indicadores del Pp, que debieron haber reportado avances en el periodo, reporté
avance de entre 85% y 115% (Alto y Medio Alto).

En el caso del Sistema Educativo Naval.
Se reportan avances de indicadores tales como:
e Avance de metas en el Sistema Educativo Naval

A nivel fin el indicador del Programa Sectorial de Marina 2013-2018, "Porcentaje de Fortalecimiento del
Sistema Educativo Naval", alcanzé un avance global del 84.00% lo que representa un cumplimiento del
100.00%, con relacion a la meta programada acumulada para 2017 de 84.00%.

A nivel de propésito el indicador “Establecimientos educativos navales evaluados, con la metodologia para la
evaluacidon de la calidad educativa”, alcanzé un avance acumulado del 23.00%, lo que equivale a un
cumplimiento del 100.00% con relacién a la meta acumulada para 2017 de 23.00%.

e ¢ Avance de metas en el programa de becas

A nivel de componente el indicador “NUmero de becas otorgadas a hijos del personal de las Fuerzas Armadas”
ha otorgado 8,574 becas lo que representa un cumplimiento de 159.42% con respecto a la meta programada
de 5,378 becas para 2017.

A nivel de Actividad el indicador “Porcentaje de becas Autorizadas” logré el 100.00% de cumplimiento con
respecto a la meta programada para 2017.

Con respecto a los indicadores del Anexo Transversal 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres “, estos no estan dentro de la Matriz de Indicadores para Resultados del Pp A006, ya que éstos se han
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reportado en afios anteriores al Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a través del Portal Aplicativo de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH) dichos indicadores son los siguientes:

e Porcentaje de material informativo relativo a la igualdad de género en la SEMAR, adquirido y difundido a
personal naval (mujeres y hombres).

e Porcentaje de personal naval desagregado por sexo, capacitados en materia de igualdad de género de
forma presencial.

e Porcentaje de personal desagregado por sexo, concientizado y sensibilizado en materia de igualdad de
género y no violencia contra las mujeres.

Los citados indicadores cumplieron sus metas al 100.00% respectivamente.
La informacion utilizada es:

e MIR

e PASH

4.7 Rendicion de cuentas y transparencia

43. ¢(Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas del Pp cumplen con las siguientes
caracteristicas:

Respuesta: SI
NIVEL OTORGADO: 4
Ya que:

Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas cumplen con todas las caracteristicas indicadas en la
pregunta que apliquen.

Para el caso del Sistema Educativo Naval (Universidad Naval).

A. éLos documentos normativos o institucionales estan disponibles en la pagina inicial de la dependencia o
entidad ejecutora?

Si, a través de la pagina https://www.gob.mx/universidadnaval en el menui43 Transparencia que se encuentra
ubicada en el portal de la Secretaria de Marina

(DPD/DITT) www.gob.mx/semar

B. ¢Los resultados principales del Pp son difundidos en la pagina electrénica de manera accesible, a menos de
tres clics a partir de la pagina inicial de la dependencia o entidad ejecutora?

Si, dado que el proceso principal que es el ingreso a los Establecimientos Educativos Navales, la convocatoria y
resultados de citado proceso se hacen a través de la pagina
principalhttps://www.gob.mx/universidadnaval/articulos/aviso-importante-convocatoria-as-2017

C. éCuenta con un teléfono o correo electrdnico para informar y orientar tanto a la poblacién destinataria o
usuarios, como al ciudadano en general, disponible en la pagina electrdénica, accesible a menos de tres clics a
partir de la pagina inicial de la dependencia o entidad ejecutora?
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Si, Teléfonos: (55) 56246500 extensiones: 8880, 8881, 8882, 8883, 8885, 8886.Correos electrénicos:
uninav.diplandes@semar.gob.mx y uninav@semar.gob.mxPagina web: https://www.gob.mx/universidadnaval

D. ¢La dependencia o entidad que opera el Pp no cuenta con modificacion de respuesta a partir de recursos de
revisidon presentados ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI)?

No, no cuenta con modificacion de respuesta, debido a que se apega a las fechas de actualizacién y validacién
de la informacién de acuerdo con el calendario de revisidn del INAI.

La informacién sobre los mecanismos que la Universidad Naval realiza para seleccionar a los aspirantes se
encuentra accesible en la convocatoria publicada en la pagina oficial de la Universidad en menos de 3 clics para
su acceso. Para acceder a los resultados, en cada una de las etapas del proceso de seleccidn, se puede realizar
directamente a través de la pdagina principal de la Universidad Naval en donde los aspirantes consultan sus
resultados de forma personal.

En la pagina de internet de la Universidad Naval se brinda informacidn sobre los numeros telefénicos y correos
electrénicos adonde el personal interesado puede exponer sus dudas y/o comentarios.

En cuanto a la emision de resultados y las solicitudes de revision y/o consideracién para que algun aspirante
sea considerado para ingresar a alguno de los Establecimientos Educativos Navales a nivel Profesional, no se
han efectuado modificaciones de respuesta a partir de mencionadas revisiones.

Para el caso del programa de Becas.

A. éLos documentos normativos o institucionales estan disponibles en la pagina inicial de la dependencia o
entidad ejecutora?

Si, la documentacidn informativa es la Directiva para la Administracién y Operacién de las Becas Educativas y la
Convocatoria 2017 que se encuentran en la Normateca Institucional.

B. Los resultados principales del Pp son difundidos en la pagina electrénica de manera accesible, a menos de
tres clics a partir de la pagina inicial de la dependencia o entidad ejecutora.

Si, mediante el Informe de Labores de la SEMAR.

C. Cuenta con un teléfono o correo electrénico para informar y orientar tanto a la poblacién destinataria o
usuarios, como al ciudadano en general, disponible en la pdgina electrdnica, accesible a menos de tres clics a
partir de la pagina inicial de la dependencia o entidad ejecutora

Si, cuenta con la informacién requerida para orientar a los usuarios.

D. La dependencia o entidad que opera el Pp no cuenta con modificacion de respuesta a partir de recursos de
revision presentados ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de
Datos Personales (INAI)?

Si ha tenido modificacién debido a las necesidades del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales (INALI).

Para el caso de lgualdad de género.

A. iLos documentos normativos o institucionales estan disponibles en la pagina inicial de la dependencia o
entidad ejecutora?
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Si, la documentacidn informativa son los Informes de Labores de la SEMAR de la presente Administracion que
se encuentran en la pagina Web de la Institucion.

B. Los resultados principales del Pp son difundidos en la pagina electrénica de manera accesible, a menos de
tres clics a partir de la pagina inicial de la dependencia o entidad ejecutora.

Si, mediante el Informe de Labores de la SEMAR.

C. Cuenta con un teléfono o correo electrénico para informar y orientar tanto a la poblacién destinataria o
usuarios, como al ciudadano en general, disponible en la pdgina electrénica, accesible a menos de tres clicsa
partir de la pagina inicial de la dependencia o entidad ejecutora

Si, cuenta con la informacién requerida para orientar a los usuarios.

D. La dependencia o entidad que opera el Pp no cuenta con modificacion de respuesta a partir de recursos de
revision presentados ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI)?

Si ha tenido modificacién debido a las necesidades del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales (INALI).

La informacion utilizada es:
e Directiva para la Administracién y Operacidn de las Becas Educativas y la Convocatoria 2017
e Normateca Institucional.

e Pagina https://www.gob.mx/universidadnaval

e Portal de la Secretaria de Marina(DPD/DITT) www.gob.mx/semar

e https://www.gob.mx/universidadnaval/articulos/aviso-importante-convocatoria-as- 2017
Madulo 5. Percepcion de la poblacion o area de enfoque atendida

44. (El Pp cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccién de su poblacidn, usuarios o area de
enfoque atendida con las siguientes caracteristicas:

a) Su aplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas
b) Corresponden a las caracteristicas de la poblacidn, usuarios o drea de enfoque atendida
¢) Los resultados que arrojan son representativos?

Respuesta: SI

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

Los instrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacién, usuarios o area de enfoque atendida
cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis:
En la pagina de la UNINAYV se cuenta con un portal, donde los usuarios puedenexponer comentarios incluyendo

su grado de satisfaccidn, se incluye tambiéndatos de localizacidn, nimero telefénico comercial y, directo
ademas de correo electrénico.
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A. La redaccién del usuario es abierta, por lo que no hay posibilidad de que seinduzca a la respuesta.

B. Si corresponde a las caracteristicas de los usuarios ya que se encuentra en lapagina donde se realiza el
registro.

C. Los resultados son representativos ya que es abierto al total de la poblacién deusuarios y se utiliza un
formato libre.

Para el Programa de Becas, la medicién del grado de satisfaccidon de la poblacién (becarios), se lleva a cabo
durante el proceso de obtencién de la beca al ir cumpliendo con los requisitos para el otorgamiento de la beca.

Para el programa de Equidad de Género, se aplican instrumentos para medir el grado de satisfaccién de la
poblacién objetivo a través de encuestas de salida y opinién del Mando naval que recibe citado servicio.

La informacion utilizada es:

e Portal de UNINAV

e Encuestas internas

Mdédulo 6. Medicidn de resultados.

45. ¢Como documenta el Pp sus resultados a nivel de Fin y de Propdsito?
a) Conindicadores de la MIR
b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto

c) Con informacién de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o internacionales que muestran el
impacto de programas similares

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.
Para el caso del programa de Becas:

No se cuenta con indicadores de la MIR, no hay hallazgos que impacten en las evaluaciones y la vez no se
cuentan con indicadores en la MIR, no se cuenta con estudios o evaluaciones rigurosas que muestren el
impacto de otras situaciones, no se cuenta con evaluaciones de impacto.

Para el caso del Sistema Educativo Naval (Universidad Naval)

Desde el inicio del proceso de seleccién y hasta su conclusién con el ingreso delos aspirantes a los
Establecimientos Educativos Navales, se conforman estadisticas y se realiza un recuento de las dreas de
oportunidad, a fin de presentar al mando un estudio de opinién e implementar acciones para mejorar el
proceso de seleccion y que este continde. De igual forma se documenta con indicadores de la MIR y con
hallazgos de evaluaciones de impacto, con la concentracion de la informacién para su analisis y la toma de
decisiones.

A nivel de fin y propdsito en la MIR los indicadores son: “Porcentaje de Fortalecimiento del Sistema Educativo
Naval” y “Establecimientos Educativos Navales evaluados, con la metodologia para la evaluacion de la calidad
educativa “respectivamente, se documentan a través de los informes de avance de metas de citados
indicadores los cuales son remitidos por la Universidad Naval a la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, para su registro y control en el Documento Estadistico Histérico de la SEMAR.

Para el caso del programa de equidad de género:
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El area usuaria en el uso del presupuesto etiquetado en los rubros de capacitacién cuenta con estadisticas que
documentan el fin y el propdsito de ésta asignacidn presupuestaria.

Fuentes de informacion utilizadas:

e MIR

e Documento Estadistico Histérico de la SEMAR.

46. ¢Cuales han sido los resultados de los indicadores del Pp para medir su Fin y Propésito?
Respuesta: SI

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

e Hay resultados satisfactorios del Pp a nivel de Fin o Propésito

e Los resultados son suficientes para sefialar que el Pp cumple con el Propdsito y contribuye al Fin.

A nivel de fin en el indicador "Porcentaje de Fortalecimiento del Sistema Educativo Naval”, los resultados que
se han tenido son: la creacidon de la Universidad Naval, como una estrategia para fortalecer el sistema
educativo naval para lograr una educacion de calidad, con el fin de brindar servicios educativos a nivel técnico,
técnico-profesional, profesional y de posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta; la
creacion del Modelo Educativo Naval que incorpora el desarrollo de competencias y valores que el discente ha
de adquirir en su estancia en los establecimientos educativos navales; la actualizacién de los planes vy
programas de estudio de diversos establecimientos educativos navales, a fin de estar acorde a las necesidades
actuales de la institucién y del pais; inscripcidn en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACYT de las Maestrias en Ciencia Politica, Seguridad Nacional y de Administracién Naval, y las
Especialidades de Comunicaciones Navales, de Electrénica Naval y la de Informdtica, para estar a la vanguardia
en imparticién en estudios de posgrado de calidad; se proporcionaron diversos cursos y diplomados a través de
las tecnologias de informacién y comunicaciones en los diversos establecimientos navales del pais; disminucién
del rezago educativo entre el personal naval de nivel medio superior del personal; y se instalé un Simulador de
Navegaciéon Maritima y un Simulador de Navegacion Aérea en la Heroica Escuela Naval Militar en Antén
Lizardo, Veracruz.

A nivel de propésito en el indicador “Establecimientos educativos navales evaluados, con la metodologia para
la evaluacién de la calidad educativa”, los resultados que se han tenido son: las evaluaciones de la calidad
educativa en la Escuela Médico Naval y de la Heroica Escuela Naval Militar para garantizar y optimizar el nivel
de estudios que se imparte a los alumnos y cadetes, respectivamente.

Fuentes de informacidn utilizadas:
MIR

47. En caso de que el Pp cuente con evaluaciones externas, auditorias al desempefio, informes de
organizaciones independientes, u otros relevantes que permitan identificar hallazgos relacionados con el
Fin y el Propésito del Pp -inciso b) de la Pregunta 45-é¢dichos documentos cumplen con las siguientes
caracteristicas:

a) Se compara la situacién de la poblacién o drea de enfoque atendida en al menos dos puntos en el
tiempo, antes y después de otorgado el componente o ejecutar acciones, obras o proyectos.
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b) La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacidon entre la situacidon actual de la
poblaciéon o area de enfoque atendida y la intervencién del Pp

c) Dados los objetivos del Pp, la eleccién de los indicadores utilizados para medir los resultados se
refieren al Fin y Propdsito o caracteristicas directamente relacionadas con ellos.

d) La seleccién de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados entre los
destinatarios del Pp?

Respuesta: “No”,

En el afio 2016 se realizé la evaluacién en materia de disefio del (Pp): A006 “Sistema Educativo Naval y
Programa de Becas”, de acuerdo al Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2016 de los
Programas Federales de la Administracién Publica Federal (PAE-2016), obteniendo una calificacién aprobatoria
del 96.87% de valorizacion cuantitativa global, las mejoras en el disefio Pp A006 se reflejaron en una mejor
redaccién de los indicadores a nivel de componente y actividad, asi como en la redaccién del objetivo a nivel de
la actividad, no encontrando hallazgos relacionados a nivel de fin y de propdsito.

La respuesta es informacién inexistente.

48. En caso de que el Pp cuente con evaluaciones, auditorias al desempefio, informes de organizaciones
independientes, u otros relevantes, que permitan identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin
o el Propésito del Pp, écudles son los resultados reportados en esas evaluaciones?

En el afio 2016 se realizé la evaluacién en materia de disefio del (Pp): A006 “Sistema Educativo Naval y
Programa de Becas”, de acuerdo al Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2016 de los
Programas Federales de la Administracién Publica Federal (PAE-2016), obteniendo una calificacién aprobatoria
del 96.87% de valorizacion cuantitativa global, las mejoras en el disefio del Pp A006 se reflejaron en una mejor
redaccién de los indicadores a nivel de componente y actividad, asi como en la redaccion del objetivo a nivel de
la actividad, no encontrando hallazgos relacionados a nivel de fin y de propdsito, y por consiguiente no hay
resultados.

La informacion utilizada es:
e Evaluacion en materia de disefio del (Pp): A0O06 “Sistema Educativo Naval y Programa de Becas”

49. En caso de que el Pp cuente con informacién de estudios o evaluaciones nacionales e internacionales,
incluyendo auditorias al desempefio, informes de organizaciones independientes, u otros relevantes que
muestren impacto de programas similares, inciso c¢) de la Pregunta 45, ¢dichas evaluaciones cumplen con
las siguientes caracteristicas:

Respuesta: SI

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

La evaluacién de impacto cumple con todas las caracteristicas establecidas.

A. Se compara un grupo de poblacién usuarios o area de enfoque atendida con uno de la poblacién o area de
enfoque no atendida de caracteristicas similares.

Si, se compara con un grupo de poblacidn de caracteristicas similares ya que el CACEI es el Unico organismo en
nuestro pais con reconocimiento internacional, responsable de los procesos de acreditacién de programas de
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ingenieria, el cual tiene la responsabilidad de verificar que se cumplan los estandares para garantizar un alto
nivel académico.

B. La(s) metodologia(s) aplicada(s) son acorde(s) a las caracteristicas del Pp y a la informacién disponible; es
decir permite generar una estimacién lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del grupo de la
poblaciéon o area de enfoque atendida y poblacién o drea de enfoque no atendida.

Si, las metodologias aplicadas son acordes y libres de sesgos ya que se aplica a toda la poblacién mexicana.
C. ¢Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo?

Si, ya que existen diversas fases dentro del mismo proceso de certificacion.

D. ¢La seleccidn de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados?

Si, debido a que las carreras certificadas cuentan con un porcentaje representativo de la poblacién total.
La informacion utilizada es:

e Acreditaciones del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria. (CACEI)

50. En caso de que el Pp cuente con informacién de estudios o evaluaciones nacionales e internacionales,
incluyendo auditorias al desempefio, informes de organizaciones independientes, u otros relevantes que
muestran impacto de programas similares ¢ qué resultados se han demostrado?

No se cuenta con informacién que muestre este impacto.

51. En caso de que el Pp cuente con evaluaciones de impacto, écon cuales caracteristicas cumplen dichas
evaluaciones:

A. Se compara un grupo de poblacién o drea de enfoque atendida con uno de poblacién o drea de enfoque no
atendida de caracteristicas similares.

B. La(s) metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del Pp y la informacién disponible, es decir,
permite generar una estimacién lo mas libre posible de sesgos en la comparacién del grupo de poblacién o area
de enfoque atendida y poblacién o area de enfoque no atendida.

C. Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo

D. ¢La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados?
Para el caso del Sistema Educativo Naval (Universidad Naval):

Respuesta: SI

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

La evaluacién de impacto cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Analisis:

A. Si se compara con grupo de poblacién de caracteristicas similares ya que se aplica a todas las carreras de
ingenieria a nivel Nacional.

B. La metodologia utilizada es acorde a las caracteristicas de la poblaciéon ya que el organismo certificador
tiene reconocimiento internacional.
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C. Siya que existen diferentes fases dentro de un mismo proceso de certificacion.
D. Si debido a que las carreras certificadas cuentan con un porcentaje representativo de la poblacién total.
Para el caso del programa de Becas:

A. No, se pueden comparar en virtud que el tramite de la Beca Educativa debe de cumplir con los requisitos
establecidos por la Directiva para la Administracién y Operacion de las Becas Educativas y Convocatoria 2017.

B. Si, debiendo cumplir con los requisitos establecidos por la Directiva para la Administracién y Operacion de
las Becas Educativas y Convocatoria 2017.

C. No, porque se depende de los periodos escolares de cada instituciéon educativa.
D. No se cuenta con una muestra de la Beca Educativa que garantice el resultado esperado.
Para la Equidad de Género:

A. Si se compara con grupo de poblacién de caracteristicas similares ya que se aplica al personal naval mujeres
y hombres.

B. La metodologia empleada es la misma para todo el personal naval mujeres y hombres.

C. Si ya que reportan acciones y resultados por trimestre a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (PASH) al Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). .

D. Si debido que se cuenta con una muestra significada de mujeres y hombres de la poblacidn total.
La informacion utilizada es:

e Acreditaciones del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria.

e Directiva para la Administracién y Operacién de las Becas Educativas y Convocatoria 2017.

52. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos las caracteristicas
sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta anterior, icudles son los resultados reportados en esas
evaluaciones?

Respuesta: SI

NIVEL OTORGADO: 4

Ya que:

e Se reportan efectos positivos del Pp en variables relacionadas con el Fin y Propésito del Pp.

e Se reportan efectos positivos del Pp en aspectos adicionales al problema para el que fue creado.
Analisis:

Para el caso del programa de Becas:

El resultado de una evaluacidn es considerando que las Becas Educativas deben de cumplir con los requisitos
establecidos por la Directiva para la Administracidon y Operacion de las Becas Educativas y Convocatoria 2017.

Para caso del Sistema Educativo Naval (Universidad Naval)

Los resultados han sido satisfactorios alcanzando el grado de certificacion de las carreras analizadas.
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Para el caso del Anexo Transversal 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres “, no ha tenido

evaluaciones de impacto.

Informacidn utilizada: Directiva para la Administraciéon y Operacidn de las Becas Educativas y Convocatoria

2017.

Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones.

Tema de evaluacion:

Evaluacion de
Consistencia y Resultados

Integrar al Pp el
programa de Equidad de
género

Alineacidn con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la agenda
2030

Informacion
sistematizada

Percepcién del Pp

No desglosar mas
actividades que las
definidas

No desglosar mas
componentes que los
definidos

Fortaleza y Oportunidad/
Debilidad o amenaza

Fortaleza y oportunidad

Capacitar al personal de
las fuerzas armadas sobre
la igualdad entre
hombres y mujeres.

Alinear a la SEMAR como
institucion publica a los
compromisos mundiales

Contar con informacién
sistematizada que
permite conocer la
demanda total de cada
entregable.

Contar con mecanismos
que aportan informacién
sobre el grado de
satisfaccién del Pp

Debilidad o Amenaza

Proporcionar informacion
clasificada.

Proporcionar informacion
clasificada
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Referencia

(Pregunta)

Pregunta 1

Pregunta 7

Pregunta 28

Pregunta 44

Pregunta 10

Pregunta 10

Recomendacion

Seguir llevando a cabo
esta actividad

Dar seguimiento del
cumplimiento de estos
objetivos por parte de la
SEMAR

Mantener esta actividad

como un proceso
integrado a la mejora
continua.

Continuar midiendo el

grado de satisfaccién de
los usuarios del Pp

Tratar de dar mayor
fortaleza y claridad de las
actividades a través de un
mayor numero de ellas

Tratar de dar mayor
fortaleza y claridad de los
componentes a través de
un mayor numero de
ellos



SEMAR

Mecanismos de
verificacion del
procedimiento

Presupuesto asignado al
Pp

Comparacion con los resultados de la Evaluacién de Consistencia y Resultados

Proporcionar informacién
confidencial

Recortes presupuestales

que impidan el
otorgamiento de becas y
el crecimiento de

programas educativos

Pregunta 34

Pregunta 39

Secretaria de Marina

Tratar de transparentar el
procedimiento.

Considerar posibles
recortes presupuestales.

No existe ningln trabajo de Evaluacion de Consistencia y Resultados anterior aplicado al programa

presupuestario.

70



S EMAR RN Secretaria de Marina

Conclusiones y valorizacion de la pertinencia del programa
Situacion del problema:

La SEMAR cuenta con un documento que define la problematica planteada, asi como identifica la poblacién
objetivo y el problema o necesidad que se requiere solucionar, no existe discriminacidn alguna entre hombres
y mujeres, el programa se actualiza periddicamente y es relevante para su atencién por el Estado mexicano.

Con el fin de cumplir con las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica de la Administracién Publica federal,
esta Dependencia en coordinacién con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, afio con afo hace una
revisiéon de su estructura programatica, la cual, entre otras cosas, contiene los programas presupuestarios a
través de los cuales se ejerceran los recursos presupuestarios autorizados.

En el diagndstico se incluye el arbol del problema PP 06 que identifica causas y efectos, asi como arbol de
objetivos Pp A006, de la misma forma en el apartado V Cobertura y focalizacidn se establece la caracterizacion
y cuantificaciéon de la poblacién potencial, padrén de beneficiarios, tipo de beneficiarios, en su lectura se
identifica la territorialidad de programa y del mismo modo en la exposicion de motivos se establece la
actualizaciéon periddica del programa. A partir de 2017 en el arbol del problema y en el arbol de objetivos del
Pp A0O06 se incluyeron las causas y efectos de la estrategia transversal de perspectiva de género.

En el afio 2016, los programas presupuestarios: AO06 Administracién y fomento de la educacién naval, R010
Programa de Becas para los hijos del personal de las Fuerzas Armadas en Activo y R0O11: Programa de Becas de
nivel secundaria para los hijos del personal de las Fuerzas Armadas en Activo se fusionaron en el nuevo
programa A006: Sistema Educativo Naval y programa de becas. Dicha fusidn incrementara la calidad educativa
del personal naval, asi como su moral por el otorgamiento de becas a sus hijos para continuar con sus estudios
de nivel de secundaria, medio superior y superior.

A partir del ejercicio fiscal 2017 la Unidad de Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos, se crea como
Unidad Responsable con el numeral 114 conforme a la nueva Estructura Programatica 2017 concentrada y
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De conformidad con el Acuerdo Secretarial No. 110 mencionado, a partir del Ejercicio Fiscal 2017 se incorporan
a la unidad responsable 114, los recursos autorizados en el Anexo Transversal 13 “Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres”, citados recursos quedaron asignados al Pp A006, debido a que el Anexo 13 esta
orientado a la capacitacidn del personal naval en temas de igualdad de género, siendo congruente o afin a las
acciones del sistema educativo naval y del programa de becas que es incrementar la calidad educativa.

El PpAOO6, contribuye al logro de las metas nacionales del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 “México en
Paz” y “Educacién con Calidad”, asi como Estrategia Transversal Perspectiva de Género, y del Objetivo 4
Modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura Institucional para fortalecer el Poder Naval de la
Federacién del Programa Sectorial de Marina 2013-2018, al contar el personal naval una mayor capacitacién,
entrenamiento, adiestramiento, formacién y especializacién, para afrontar los retos que presenta la defensa
maritima del territorio nacional y el mantenimiento del Estado de Derecho.

La modalidad del Pp AOO6 Sistema Educativo Naval y programa de becas, es “Funciones de las Fuerzas
Armadas”, la cual es consistente con la necesidad de brindar la educacion naval de formacién, especializacién y
capacitacién para contar con el personal naval idéneo para el adecuado desarrollo de las operaciones
multipropdsito que realiza la Armada de México, para el cumplimiento de sus atribuciones, estas acciones las
realiza la unidad responsable 313 Universidad Naval.

Asimismo, la citada modalidad es consistente con la necesidad de brindar a los hijos del personal naval en
activo, becas educativas para asegurar a sus hijos una preparacién educativa en las mejores escuelas, pues una
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educacion de calidad puede hacer la diferencia y puede cambiar la vida y asi contribuir a reducir el rezago
educativo. Estas acciones las realiza la unidad responsable 311 Direccidon General de Recursos Humanos.

Otra necesidad que cubre el Pp A006, es la capacitacién y difusién de material de igualdad de género entre el
personal naval, con lo que se pretende eliminar la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, estas
acciones las realiza la Unidad Responsable 114 Unidad de Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos.

De igual forma la modalidad presupuestaria del Pp es consistente con el componente del programa
presupuestario al proporcionar incentivos al personal naval e incrementar su moral.

El Pp A0OO6 Sistema educativo naval y programa de becas, contribuye al logro del objetivo sectorial nimero 4
Modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional para fortalecer el Poder Naval de la
Federacién, en sus estrategias 4.2 Fortalecer el Sistema Educativo Naval y 4.3 Impulsar acciones que eleven la
calidad de vida del personal naval.

El PpAOO6 “Sistema educativo naval y programa de becas” se encuentra vinculado al PND y al programa
sectorial de la Secretaria de Marina contribuyendo al logro de las metas nacionales y a los objetivos sectoriales
planteados.

La poblacién estd definida, cuenta con unidad de medida y estd cuantificada en los estadisticos histdricos, tiene
metodologia para su cuantificacidn y posee fuentes de informacién antes citadas.

La poblacién potencial estd definida como los egresados de los Establecimientos Educativos Navales, para la
Universidad Naval; los beneficiarios del programa de becas para la Direccién General de Recursos Humanos; y
las mujeres y hombres que se capacitaron en Equidad de Género para la Unidad de Promocién y Proteccidon de
los Derechos Humanos.

La poblacion objetivo es todo alumno que esta inscrito en los Establecimientos Educativos navales, para la
Universidad Naval; con relacién al otorgamiento de becas es todo hijo del personal naval que este en edad
escolar, para la Direccion General de Recursos humanos; y en Equidad de Género es todo el personal naval
(mujeres y hombres), para la Unidad de Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos.

En cuanto a su cuantificacién esta se da en relacién al nimero de personas beneficiadas.

El plazo para su revisién y actualizacién es trimestral, la evidencia del uso de las definiciones de poblacién o
area de enfoque en la planeacién y ejecuciéon de los servicios o acciones que el Pp lleva a cabo se encuentra en
los Informes de Labores de la SEMAR de la presente administracion.

El impacto o efecto positivo de este programa presupuestario se ve reflejado en el incremento del nivel
educativo de las Fuerzas Armadas en programas que apoyen su labor de inteligencia, asi como en el apoyo
econdmico que ayude a los miembros activos de las fuerzas armadas con el pago de estudios de sus hijos, asi
como en la capacitacidn a los elementos navales mujeres y hombres en materia de igualdad de género.

El tipo de entregable generado son los apoyos o recursos presupuestarios asignados, mediante el Presupuesto
de Egresos de la Federacion que son suministrados de acuerdo a las necesidades de Unidades Responsables
para la realizacion de los programas o proyectos de inversidon y limitados por un techo presupuestario fijado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los recursos presupuestarios, estan sistematizados mediante el calendario de autorizacién de recursos de
acuerdo a las necesidades de los programas o proyectos de inversion, cada beneficiario tiene una clave de
asignacion.
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Durante el transcurso del afo, si se presentan cambios en los programas, se pueden adecuar las nuevas
necesidades presupuestarias mediante oficios de adecuaciones presupuestarias para modificar calendario,
recursos financieros, justificacion o partida presupuestaria.

En la MIR se identifica el Resumen Narrativo en cada uno de los niveles de la misma y sus respectivos
indicadores. Existe una alineacidén clara y sélida del Pp A0O6 al Objetivo Sectorial 4.

Cada una de las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa Presupuestario que integran la MIR, cuentan
con los siguientes datos: Nombre, definicién, método de calculo, unidad de medida, frecuencia de medicidn,
linea base, meta, comportamiento del indicador; y se encuentran cargadas dentro del PASH de la SHCP,
madulo PbR.

El Pp AOO6 Sistema educativo naval y programa de becas, engloba acciones para el fortalecimiento del sistema
educativo naval, otorgamiento de becas educativas para los hijos del personal naval, asi como de capacitacién y
difusidon de material de igualdad de género para mujeres y hombres de la institucidn, las cuales tienen metas
para sus indicadores en funcién de las actividades que realiza cada unidad responsable Universidad Naval,
Direccidn General de Recursos Humanos y Unidad de Promocidon y Proteccidon de los Derechos Humanos,
respectivamente; las metas definidas en los indicadores del Pp A006 si cumplen para la medicion de sus logros
y resultados.

Todas las metas de los indicadores de la MIR cuentan con unidad de medida, estan orientadas a impulsar el
desempeio, son factibles de alcanzar.

Las diferentes Unidades Responsables remiten a la DGPOP el avance correspondiente de sus indicadores,
mismos que son cargados en el PASH de la SHCP, y los resultados alcanzados son reportados en los diferentes
documentos tales como Informes de Labores, Presidenciales, entre otros.

El Pp A006 es complementario con el Pp A001 “Emplear el Poder Naval de la Federacién para salvaguardar la
soberania y seguridad nacionales”. Debido a que este primero se enfoca en la formacidn, especializacion,
capacitacién y adiestramiento para incrementar la capacidad operativa de las unidades que constituyen el
Poder Naval de la Federacion.

Se cuenta con un plan estratégico del Pp A006 Sistema educativo naval y programa de becas, el cual es el
Programa Sectorial de Marina 2013-2018, siendo este el documento de planeacién institucional que orienta el
quehacer de la SEMAR durante los afios del 2013 al 2018, el citado programa contiene los objetivos, estrategias
y lineas de accién que establecen los resultados que se pretenden alcanzar.

En lo que corresponde con la ejecucién del Pp A0O6, este se encuentra ubicado en el Objetivo Sectorial No. 4
“Modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional para fortalecer el Poder Naval de la
Federacién”, el cual estd encaminado al logro de una permanente busqueda de mayor capacitacion,
entrenamiento, adiestramiento, formacion y especializacion del capital humano de la Institucién, otorgamiento
de becas para los hijos del personal naval, y capacitacién y sensibilizacion del personal naval mujeres y
hombres en perspectiva de género, para afrontar los retos que presenta la defensa maritima del territorio
nacional y el mantenimiento del estado de derecho en beneficio de la sociedad mexicana y con total respeto a
los derechos humanos.

Asimismo, el Programa Sectorial de Marina 2013-2018 y Pp A006 atiende la Estrategia Transversal de
Perspectiva de Género con el objetivo de capacitar de manera directa al personal naval de mujeres y hombres
de la institucion a través de conferencias en materia de igualdad de género, erradicacién de la violencia contra
las mujeres, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, lenguaje incluyente y no sexista, corresponsabilidad
familiar y laborar e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
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Se cuenta con un Programa Anual de trabajo (PAT), que se conoce con el nombre de “Programa de Actividades
de la Secretaria de Marina” (PA-SEMAR), el cual contiene las actividades relevantes a desarrollar anualmente,
para alcanzar la metas y objetivos para el logré del propdsito del PP, el avance de las actividades relevantes se
revisa y actualiza en forma trimestral y anual. Los entregables estan considerados en los PA-SEMAR de cada
unidad responsable y cada entregable tiene metas establecidas para el cumplimiento de los objetivos de
Programa Sectorial de Marina 2013-2018, las metas de cada entregable se revisan y actualizan anualmente en
el PA-SEMAR, correspondiente.

En el afio 2016 se realizé la evaluacién en materia de disefio del (Pp): A00O6 “Sistema Educativo Naval y
Programa de Becas”, de acuerdo al Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2016 de los
Programas Federales de la Administracién Publica Federal (PAE-2016), obteniendo una calificacién aprobatoria
del 96.87% de valorizacion cuantitativa global, las mejoras en el disefio Pp A006 se reflejaron en una mejor
redaccién de los indicadores a nivel de componente y actividad, asi como en la redaccién del objetivo a nivel de
la actividad, los cuales quedaron plasmadas en los documentos de trabajo e institucional del seguimiento de
los Aspectos Susceptibles de Mejora clasificados como especificos,

Para el cumplimiento de las metas de los indicadores; los avances de estos se reportan en forma trimestral por
las Unidades Responsables a la Direccion General Adjunta de Programacién, Organizaciéon y Presupuesto
(DIGAPROP), y en forma conjunta se toman decisiones para realizar las acciones preventivas y correctivas
necesarias para el buen avance de las metas de los indicadores del Pp AOO6.

La solventacién al 100% de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos, se llevo a
cabo en el mes de septiembre de 2017 con los cambios realizados en la MIR del Pp A006.

Al Pp A006 por primera vez en 2016, se le realizd le evaluacidn en materia de disefo, y durante 2017 se
implantaron las acciones de mejora en la MIR de Pp, sin embargo, se considera realizar a futuro un analisis de
los indicadores de la MIR para saber si son los necesarios o se necesitan adicionar para representar
adecuadamente los resultados del Pp.

La poblacién esta definida, cuenta con unidad de medida y estd cuantificada en los estadisticos histdricos, tiene
metodologia para su cuantificacion y posee fuentes de informacidn antes citadas.

En cuanto a su cuantificacién esta se da en relacién al nimero de personas beneficiadas.

El plazo para su revisién y actualizacién es trimestral, la evidencia del uso de las definiciones de poblacién o
area de enfoque en la planeacién y ejecuciéon de los servicios o acciones que el Pp lleva a cabo se encuentra en
los informes de labores de la SEMAR de la presente administracion.

La poblacion o area de enfoque (estudiantes inscritos en los diferentes planteles educativos navales y los hijos
del personal naval en activo y extinto en actos del servicio en contra de la delincuencia organizada que se
encuentran estudiando a nivel nacional), es atendida al recibir los beneficios de una educacion con calidad y el
otorgamiento de becas a los hijos del personal naval para apoyar sus estudios.

En cuanto a la Estrategia Transversal de Perspectiva de Género la poblacién o area de enfoque (personal naval
hombres y mujeres), es atendida mediante cursos de capacitacidon y de la distribucion de material en el tema
para contribuir a eliminar las brechas desigualdad entre mujeres y hombres.

En relacidn a la poblacién o drea de enfoque no atendida, esta no existe, ya que el Pp AQO6 tiene la
caracteristica que es universal o sea que todo el personal naval mujeres y hombres y los hijos de estos reciben
los beneficios del Pp.
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La informacion que el Pp AOO6 genera de sus acciones es oportuna y sirve para dar seguimiento a su
desempeiio, las unidades responsables del citado Pp reportan sus logros y resultados, por lo cual es confiable,
a través de sus indicadores, informacion que es sistematizada por el drea de evaluacion de la Direccion General
Adjunta de Programacidn, Organizacidn y Presupuesto de esta Institucidn para estar en la posibilidad de contar
con la informacidn para repértala en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda, asi como en el Informe
de Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, Logros Anuales de Programa Sectorial de Marina 2013-2018,
Informe de Gobierno y en el Informe de Labores de la SEMAR.

En cuanto al avance de las metas de los indicadores de actividad: Programa integral de becas para los hijos de
militares; y de componente: Porcentaje de becas Autorizadas, parte de la informacién que genera el Pp A006
en lo que corresponde a la medicidn de los citados indicadores permiten su adecuada medicién y seguimiento.

En lo que se refiere a la estrategia transversal de Perspectiva de Género, incorporada en el afio 2017 al Pp A0O06
mediante la creacién de la Unidad Responsable 114 Unidad de Promocién y Proteccién de los Derechos
Humanos, cuenta con los siguientes tres indicadores: Porcentaje de material informativo relativo a la igualdad
de género en la SEMAR, adquirido y difundido a personal naval (mujeres y hombres); Porcentaje de personal
naval desagregado por sexo, capacitados en materia de igualdad de género de forma presencial; y Porcentaje
de personal desagregado por sexo, concientizado y sensibilizado en materia de igualdad de género y no
violencia contra las mujeres, dichos indicadores también permiten su adecuada medicién y seguimiento.

La informacion de Pp AOO6 del avance de sus indicadores estd actualizada y disponible en cualquier momento
por las unidades responsables, asi como en los Informes de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo, logros
Anuales del Programa Sectorial de Marina 2013-2018, Informe de Gobierno e Informe de labores del al SEMAR.

La estrategia de cobertura del presupuesto para cubrir a las poblaciones objetivos del Pp A006 Sistema
educativo naval y programa de becas, es anual, en el caso de los alumnos inscritos en los establecimientos
educativos navales, depende de la vacancia de puestos para cubrir las necesidades de personal en la
institucion; con relacidn al otorgamiento de becas que es para todo hijo del personal naval que este en edad
escolar, estd en funcidn que los solicitantes cumplan con los requisitos para la obtencién de una beca; y en la
Estrategia Transversal de Perspectiva de Género para eliminar las brechas de equidad entre mujeres vy
hombres, contemplan al total del personal para los cursos de capacitacién y distribucion de material de
difusién que es anual.

En lo que respecta a las metas de cobertura anual, en los planteles educativos navales estan en funcidn de la
eficiencia terminal de los alumnos inscritos en los planteles educativos navales, con relacién al otorgamiento
de becas esta depende de la cantidad de solicitudes que cumplan con requisitos para el otorgamiento de una
beca es variable, y en la Estrategia Transversal de Perspectiva de Género esta depende la cantidad de recursos
asignados anualmente para la capacitacién y adquisicion de material de difusiéon en la materia, por lo anterior
antes mencionado las poblaciones o dreas de enfoque potencial y objetivo nunca convergeran

En cuanto al diseiio actual del Pp, este no cuenta con un indicador que nos permita medir el avance de las
metas a alcanzar de la poblacién objetivo de los alumnos inscritos en los planteles educativos en cuanto a
egresados anualmente, asi como de un indicador que nos permita mejorar la calidad educativa mediante la
revisidn y actualizacidén de los planes y programas de estudios de los establecimientos educativos navales, por
cual se proponen los siguientes indicadores de desempeio:

e Porcentaje de egresados de los establecimientos educativos navales de formacion.
e Porcentaje de planes y programas de estudios revisados y actualizados de los diferentes establecimientos

educativos navales.
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Se cuenta con informacidn sistematizada que permite conocer la demanda de cada entregable, componente,
servicio, accidon o proyecto y las caracteristicas especificas de la poblacién, usuarios o drea de enfoque
solicitantes.

Existe evidencia de que la informacidn sistematizada es valida, es decir, se utiliza como fuente de informacion
Unica de la demanda total de cada entregable, componente, servicio, accién o proyecto.

El Pp cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de seleccién de sus usuarios y
permite identificacién de la seleccién que se realiza con estricto apego a los criterios de elegibilidad y requisitos
establecidos en los documentos normativos o institucionales del Pp, los procedimientos estan estandarizados y
sistematizados ademas de ser conocidos por operadores del Pp responsables del proceso de seleccion

Los procedimientos para otorgar todos los entregables, componentes, servicios o aprobar proyectos
destinados a la poblacion o drea de enfoque objetivo, estdn estandarizados y sistematizados, son difundidos
publicamente y estan apegados al documento normativo o institucional del Pp

En los ultimos tres afios se ha implementaron las siguientes acciones:
A. Creacion de la Universidad Naval.

B. Se establecieron objetivos para lograr una educacién integral de calidad los cuales se presentaron en el Plan
General de Educacién Naval

C. Se Establecié el Modelo Educativo Naval
D. Fortalecimiento en el Proceso de seleccion:

Para el caso del programa de equidad de género: Se han disefiado mecanismos de difusidn institucional a
través de la capacitacion en la materia, asi como comunicacién interna en la materia.

El presupuesto asignado ha sido suficiente para cumplir con los objetivos encomendados y la fuente de
financiamiento es Recursos fiscales al 100%

Las aplicaciones informaticas con que opera el Pp son confiables y permiten verificar o validar la informacion
registrada, se tiene .establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacion de los valores de las
variables, proporcionan informacién al personal involucrado en el proceso correspondiente, estd integrada

El Pp reporta avance de los indicadores de servicios y de gestidn (Actividades y Componentes), asi como de los
indicadores de resultados (Fin y Propdsito) de su MIR del Pp respecto de sus metas

Entre 85% y 100% de los indicadores del Pp, que debieron haber reportado avances en el periodo, reporté
avance de entre 85% y 115% (Alto y Medio Alto).

Los mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas del Pp estan disponibles en la pagina inicial de la
dependencia, los resultados principales del Pp son difundidos en la pagina electrénica de manera accesible, a
menos de tres clics a partir de la pagina inicial de la dependencia

El Pp cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccidon de su poblacidn, su aplicacidn se realiza de
manera que no se inducen las respuestas corresponden a las caracteristicas de la poblacidn, y los resultados
gue arrojan son representativos?

Hay resultados satisfactorios del Pp a nivel de Fin o Propésito y los resultados son suficientes para sefialar que
el Pp cumple con el Propésito y contribuye al Fin.
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No se cuenta evaluaciones externas, auditorias al desempefio, informes de organizaciones independientes, u
otros relevantes que permitan identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propdsito del Pp -

El CACEl que es el Unico organismo en nuestro pais con reconocimiento internacional, responsable de los
procesos de acreditacion de programas de ingenieria, otorgo las acreditaciones de estas carreras a la
Universidad Naval.

Las evaluaciones de impacto que se han realizado en el Sistema Educativo Naval (Universidad Naval) han sido
satisfactorias.

CALIFICACION
130 puntos de 136, con una grado de eficacia del 95.58%
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ANEXO 1 “Descripciéon general del programa”
Nombre del Pp: Sistema Educativo Naval y programa de becas
Modalidad: A Funciones de las Fuerzas Armadas
Dependencia/entidad: Secretaria de Marina

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccién General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccién de los Derechos Humanos.

Tipo de evaluacion: Consistencia y Resultados
Afo de Evaluacidén: 2017

El Programa Presupuestario (Pp) A0O06 Sistema Educativo Naval y programa de becas, esta orientado a reforzar
las acciones de fomento a la formacidn, capacitacidn, adiestramiento, y posgrado del personal naval, fortalecer
el programa de becas en beneficio del bienestar de los hijos del personal naval, asi como apoyar las acciones de
igualdad de género en la SEMAR.

El Pp AOO6, contribuird al logro de la meta nacional del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 “México en
Paz”, asi como de Objetivo 4 Modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura Institucional para fortalecer
el Poder Naval de la Federacién del Programa Sectorial de Marina 2013-2018.

El tipo de entregable generado que genera son los apoyos o recursos presupuestarios asignados, mediante el
Presupuesto de Egresos de la Federacién que son suministrados de acuerdo a las necesidades de Unidades
Responsables para la realizacién de los programas o proyectos de inversién y limitados por un techo
presupuestario fijado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La poblacion potencial esta definida como los egresados de los Establecimientos Educativos Navales; los
beneficiarios del programa de becas; y las mujeres y hombres que se capacitaron en Equidad de Género.

La poblacion objetivo es todo alumno que esta inscrito en los Establecimientos Educativos navales; con
relacién al otorgamiento de becas es todo hijo del personal naval que este en edad escolar; y en Equidad de
Género es todo el personal naval (mujeres y hombres).

El Presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal en curso; $1,666,121,975
Las metas de los indicadores de los niveles son:
e Fin: Porcentaje de Fortalecimiento del Sistema Educativo Naval:84%

e Propdsito: Establecimientos educativos navales evaluados, con la metodologia para la evaluacién de la
calidad educativa: 23.0%

e Componentes: Incentivos al personal naval para elevar la moral, otorgados: 5,378
e Actividades: Porcentaje de becas Autorizadas: 100%

El problema o necesidad que busca resolver o atender el Pp esta identificado en un documento que contiene a
la poblacién o drea o enfoque potencial u objetivo se actualiza periédicamente y es relevante o prioritario para
su atencidn por el Estado mexicano, el diagndstico describe causas y efectos, cuantificacién, ubicacidon
territorial, periodo de actualizacidn, con justificacion documentada, con un problema publico identificado,
ademads de que contribuye al cumplimiento de las metas nacionales, con alineacidon a los objetivos del
programa Sectorial de Marina y vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las poblaciones cuentan con
unidad de medida, que incluye metodologia en donde se define plazo de revision y actualizacion, con base de

80



S EMAR RN Secretaria de Marina

datos sistematizada, y MIR en donde es posible identificar el resumen narrativo (Fin, Propdsito, Componentes y
Actividades).

El nuevo Pp A006 Sistema Educativo Naval y programa de becas es el resultado de la fusiéon para 2016 de los
programas presupuestarios existentes en 2015: AO06 Administraciéon y fomento de la educacién naval, R010
Programa de Becas para los hijos del personal de las Fuerzas Armadas en Activo y RO11: Programa de Becas de
nivel secundaria para los hijos del personal de las Fuerzas Armadas en Activo, quedando como unidad
responsable la Direccién General de Recursos Humanos.

A partir del ejercicio fiscal 2017 las unidades responsables: Universidad Naval, Direccién General de Recursos
Humanos y la Unidad de Promocién y Proteccidn de los Derechos Humanos, quedan integradas al Pp A006
Sistema Educativo Naval y programa de becas, conforme a la nueva Estructura Programdtica 2017 concentrada
y autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La contribucién del Pp a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 se vincula al Objetivo 4:
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos de tal forma que la SEMAR brinda igualdad de oportunidad para mujeres y hombres
para ingresar a sus escuelas de formacién, especializacién y capacitacién; proporcionar becas a los hijos
(mujeres y hombres) del personal naval en activo, asi como capacitar en materia de igualdad de género a los
elementos navales (mujeres y hombres) para disminuir la brecha de desigualdad de género. Estas acciones
partir del afio 2017 las realizan las unidades responsables 313Universidad Naval, 311 Direccién General de
Recursos Humanos y 114 Unidad de Promocidn y Proteccion de los derechos Humanos, respectivamente.

ANEXO 2 “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo”

La metodologia para su cuantificacidn, es el registro de la informacion en el Documento Estadistico Histérico de
la SEMAR de los diversos logros y resultados que reportan las diferentes Unidades Responsables, mediante la
suma de enero a diciembre de los resultados obtenidos en el mismo periodo.

Dicha metodologia se refiere a la sumatoria de los alumnos egresados, las becas otorgadas mensualmente, de
acuerdo al ciclo escolar, y a la capacitacién y difusion de acciones de igualdad género del personal naval. Los
resultados de la sumatoria antes descrita son:

En 2017 de la Universidad Naval egresaron 5178 alumnos.
La sumatoria de las becas otorgadas mensualmente de Enero a Diciembre fue: 8574

La cantidad de personal naval capacitado en igualdad de género de Enero a Diciembre fue de 5000 elementos
navales.

La cantidad de personal naval beneficiado en la distribucion de articulos de difusién en materia de Igualdad de
Género de Enero a Diciembre de 2017 fue de 22000 elementos navales.

La poblacién estd definida, cuenta con unidad de medida y estd cuantificada en los estadisticos histdricos, tiene
metodologia para su cuantificacidn y posee fuentes de informacién antes citadas.

La poblacién potencial estd definida como los egresados de los Establecimientos Educativos Navales, para la
Universidad Naval; los beneficiarios del programa de becas para la Direccién General de Recursos Humanos; y
las mujeres y hombres que se capacitaron en Equidad de Género para la Unidad de Promocién y Proteccidon de
los Derechos Humanos.

La poblacion objetivo es todo alumno que esta inscrito en los Establecimientos Educativos navales, para la
Universidad Naval; con relacién al otorgamiento de becas es todo hijo del personal naval que este en edad
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escolar, para la Direccion General de Recursos humanos; y en Equidad de Género es todo el personal naval
(mujeres y hombres), para la Unidad de Promocidn y Proteccién de los Derechos Humanos.

En cuanto a su cuantificacién esta se da en relacién al nUmero de personas beneficiadas.

El plazo para su revisién y actualizacién es trimestral, la evidencia del uso de las definiciones de poblacién o
area de enfoque en la planeacién y ejecuciéon de los servicios o acciones que el Pp lleva a cabo se encuentra en
los Informes de Labores de la SEMAR de la presente administracién del mismo modo estas definiciones de
poblaciéon o area de enfoque potencial, objetivo y atendida son consistentes entre si de acuerdo con la MML.

Las fuentes de informacién son:

e Diagndstico de la fusion de los programas presupuestarios para el PPEF 2016. PP A006 Sistema Educativo
Naval y Programa de Becas.

e Documento Estadistico Histérico de la Universidad Naval, Direccién General de Recursos Humanos y la
Unidad de Promocién y Proteccidn de los Derechos Humanos.

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
e Programa Sectorial de Marina 2013-2018.
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ANEXO 3: “Procedimiento para la actualizacidn de la base de datos de los destinatarios”

Se tiene establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacién de las bases de datos de los tres
procesos:

e Para el Sistema Educativo naval, se cuenta:

El SIRCAWEB, se actualiza de acuerdo al periodo del proceso de seleccion de aspirantes a los
Establecimientos Educativos Navales anualmente durante el mes de enero concluyendo la primera
semana de agosto.

El SICOESC de acuerdo con el calendario escolar del ciclo lectivo durante el cual los usuarios realizan la
captura de calificaciones del personal de discentes durante los primeros cinco dias del mes de la
evaluaciodn, registrando los datos personales de los docentes del semestre en curso al inicio del mismo.

El PSICOWEB, tiene un uso permanente ya que se utiliza para las diferentes convocatorias del Sistema
Educativo Naval que son en diferentes periodos.

e Para el otorgamiento de becas, se cuenta:

Guardan apego a los requisitos establecidos en la Directiva para la Administraciéon y Operacién de las
Becas Educativas.

Estan estandarizados, ya que son los mismos que utilizan todos los gestores de las unidades y
establecimientos navales.

Estan sistematizados a través del SISS-Becas.

Estan difundidos publicamente para el personal naval

e Parala Equidad de Género:

La poblacién objetivo (personal naval hombres y mujeres) reciben los servicios de capacitacién vy
distribucion de material de difusion,

Cada Mando informa a la UPRODEHU los resultados obtenidos por los servicios recibidos (total de
personal capacitado o beneficiado con articulos de difusion, desagregados por edad y sexo y la opinién
del Mando acerca de la imagen, contenido, dominio de los capacitadores).

La UPRODEHU agrupa e integra la informacion relativa a los servicios recibidos en cada Mando Naval y
elabora informes de resultados.

A Través de la Direccidon General Adjunta de Programacion, Organizacion y Presupuesto (DIGAPROP) se
cargan los avances trimestrales en la Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
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ANEXO 4: “Resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados “.
Ramo: 13 Marina

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccién General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccién de los Derechos Humanos.

Clave y Modalidad del Pp: A- Funciones de las Fuerzas Armadas
Denominacién del Pp: A-006Sistema Educativo Naval y Programa de becas
Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Funcidn: 5 — Educacién

Subsuncién: 6 - Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Actividad Institucional: 7 - Educacién naval militar

Fin: Contribuir a modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional para fortalecer el Poder
Naval de la Federacidn mediante el fortalecimiento del Sistema Educativo Naval.

Propdsito: El personal naval recibe educacién de calidad en planteles educativos navales asi como sus hijos en
instituciones educativas publicas y privadas.

Componente: Incentivos al personal naval para elevar la moral, otorgados.

Actividad: Autorizacién de becas solicitadas.
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Anexo 5“Indicadores”
Nombre del programa: Sistema Educativo Naval y programa de becas.
Modalidad:A Funciones de las Fuerzas Armadas.
Dependencia: Secretaria de Marina.

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccidn General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos.

Tipo de evaluacion: Evaluacién de Consistencia y Resultados

Afio de Evaluacion: 2017
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, Cl ,  hito Ade encia ne M amiento
de del Método de eva no Definici  de
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0] r nte - did ..
ble cion  se r
co a
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nto del sistema
Sistema educativ
Educativo o naval
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Modernizaci cuatro
Porcent 4 talleres y lineas
aje de simuladores; de
Fortaleci ponderacion accién
miento 20%; que
del (((Taller y/o determi
Sistema  sjmuylador nan las
Educativ jnstalado x cuatro
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Talleres y s para
Simuladores determi
Modernizad nar el
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Anexo 6 “Metas del programa”
Nombre del Pp: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas
Modalidad: A Funciones de las Fuerzas Armadas
Dependencia/entidad: Secretaria de Marina

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccidn General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos.

Tipo de evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de Evaluacion: 2017
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Anexo 7 “Complementariedades y coincidencias entre Pp federales”.

Nombre del Pp: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas

Modalidad: A Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia/entidad: Secretaria de Marina

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccién General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos.

Tipo de evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de Evaluacion: 2017

Formato del Anexo 7 “Complementariedades y coincidencias entre Pp Federales”

Nombre del Pp coincidente o
Complementario

Modalidad y clave

Ramo

Propésito

Poblacién o area de enfoque objetivo

Tipos de componentes que entrega a
sus destinatarios

Cobertura geografica
¢Es coincidente?

éSe complementa?

Argumentacion

Emplear el Poder Naval de la Federacién para salvaguardar la
soberania y seguridad nacionales”

A001
13 Marina

Desarrollo de operaciones navales especificas o multipropésito que
garantiza la defensa maritima del territorio y el mantenimiento del
Estado de Derecho en la mar, teniendo el control maritimo en los
mares nacionales mediante la presencia y disuasiéon con unidades
navales en contra de todo actor que atente contra la permanencia
del Estado.

Operaciones Navales

Aplicar el Estado de Derecho, asi como Operaciones de Busqueday
Rescate para la salvaguarda de la vida humana en la mar, de apoyo a
la poblacidn civil y conservacién del medio ambiente marino con la
disuasion de actividades ilicitas, y el fortalecimiento de la
capacitacién, adiestramiento y doctrina naval, en la defensa exterior
y contribucién de la seguridad interior del Pais.

Todo el territorio nacional

No

Si

El Pp AOO6 es complementario con el Pp AO01 “Emplear el Poder
Naval de la Federacidn para salvaguardar la soberania y seguridad
nacionales”, debido a que este primero se enfoca en la formacion,

especializacion, capacitacidn y adiestramiento, que contribuye al Pp
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A001 al contar con personal naval que desempefiara mejor sus
funciones de salvaguarda de la soberania y seguridad nacional y de
manera directa incrementara la capacidad operativa de las unidades
gue constituyen el Poder Naval de la Federacion.

Aunque existe complementariedad esta solo se da al proporcionar al
poder naval personal capacitado para salvaguardar la soberania y
seguridad nacional, por lo que no se considera que exista la
recomendacion de unirlos y/o fusionarlos, de igual manera el
Sistema Educativo Naval y Programa de Becas son programas hechos
en especifico para la Secretaria de Marina por lo que no se considera
que puedan unirse y/0o complementarse con otro programa de
gobierno.
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Anexo 8-A
“Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora”
Avance del Documento de Trabajo
Nombre del Pp: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas
Modalidad: A Funciones de las Fuerzas Armadas
Dependencia/entidad: Secretaria de Marina

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccién General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos.

Tipo de evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de Evaluacion: 2017
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indicado indicadora  yniversid
r de nivel de ad Naval,
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las . Humanos, 20/04/2 delos resultad los
.del‘ medicion Dromocid sdel Pp los O by
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activida  del Proteccio Pp AOOG la
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dela ario.

MIR las  Mejorarla
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Anexo 8-B
Avance del Documento Institucional
Nombre del Pp: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas
Modalidad: A Funciones de las Fuerzas Armadas
Dependencia/entidad: Secretaria de Marina

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccién General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos.

Tipo de evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de Evaluacion: 2017
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ANEXO 9 “Resultado de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora”

Al Pp A006 “Sistema Educativo Naval y programa de becas”, por primera vez en el afio 2016 se le realizé la
Evaluacién en Materia de Disefio, mediante “Modelo de Términos de referencia para la Evaluacién en Materia
de disefio” aplicable a evaluaciones cuya instancia de coordinacion es la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, obteniéndose una calificacion de 62 puntos de 64 puntos posibles, con un 96.87% de valorizacién
cuantitativa global en materia de disefio, de la citada evaluacién se hallaron en base al analisis FODA
recomendaciones: Modificar el componente a: nimero de becas otorgadas; modificar la redacciéon en los
siguientes términos: difundir el Programa de becas entre el personal naval a fin de incrementar el nimero de
beneficiarios; y modificar la redaccion del objetivo a nivel actividad a: Incremento del nimero de beneficiarios
del programa de becas.

Las recomendaciones citadas para el ASM, de acuerdo a lo establecido en el “Mecanismo para el seguimiento a
los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de
la Administracion Publica Federal”, todas son del tipo especifico, o sea que las acciones de atencién competen
a las dreas o unidades responsables que integran el programa, siendo esta la Direccidn General de Recursos
Humanos, correspondiéndole una prioridad de atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora de nivel
medio.

Asimismo, durante el desarrollo de la evaluacién en materia del Pp A006, las recomendaciones se revisaron y
analizaron de manera conjunta con la Direccién General de Recursos Humanos, Direccién General Adjunta de
Programacion, Organizaciéon y Presupuesto y la Unidad de Evaluacidn del Desempeio de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, tomando en cuenta los criterios de claridad, relevancia, justificacién y que
establece el citado mecanismo, estimando que las recomendaciones emitidas por el evaluador externo
cumplen con los criterios mencionados.

La solventacion al 100% de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos, se llevé a
cabo en el mes de septiembre de 2017 con los cambios realizados en la MIR del Pp A0Q6.
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ANEXO 10 “Analisis de las recomendaciones no atendidas derivadas de recomendaciones externas”

Se atendieron todas las recomendaciones.
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ANEXO 11 “Evolucion de la Cobertura”

Nombre del Pp: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas

Modalidad: A Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia/entidad: Secretaria de Marina

Secretaria de Marina

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccién General de Recursos Humanos y 114 Unidad de

Tipo de evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de Evaluacion: 2017

Para la Universidad Naval

., Unidad de
Poblacion Medida
Potencial el

(P)
Objetivo (o) Egresados

Atendida

Egresados
(A) g

(No) X 100

Para el Programa de becas

Poblacion UileEs et
Medida
Potencial .
Becario

(P)
Objetivo (0) Becario

Atendida

Becario
(A)

(No) X 100

2011

2,273

2,273

2,273

100%

2011

3,866

3,866

3,866

100%

2012

3,339

3,339

3,339

100%

2012

4,909

4,909

4,909

100%

2013

1,681

1,681

1,681

100%

2013

9,208

9,208

9,208

100%
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Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos.

2014

3,059

3,059

3,059

100%

2014

11,944

11,944

11,944

100%

2015

4,075

4,075

4,075

100%

2015

7,431

7,431

7,431

100%

2016

5,473

5,473

5,473

100%

2016

13,264

13,264

13,264

100%

2017

5,178

5,178

5,178

100%

2017

8,574

8,574

8,574

100%
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Para atendida en la difusidn en igualdad de género

Poblacién UI?/IISZidd:e 2014
Potencial (P) Articulo 41,185
Objetivo (0) Articulo 41,185
Atendida (A) Articulo 41,185
(No) X 100 100%

Poblacién atendida en la capacitacién en igualdad de género

Poblacién U:/I'ngdge 2014
Potencial (P) Persona 8,857
Objetivo (o) Articulo 8,857
Atendida (A) Articulo 8,857
(No) X 100 100%

100

2015

47,545

47,545

47,545

100%

2015

9,461

9,461

9,461

100%

Secretaria de Marina

2016 2017
51,460 22,000
51,460 22,000
51,460 22,000

100% 100%

2016 2017

6,357 5,000
6,357 5,000
6,357 5,000
100% 100%



Secretaria de Marina

SEMAR

SECRETARIA DE MARINA

Anexo 12 “Diagramas de flujo de los componentes y procesos claves”

Programa de Becas

Diagrama de Alto Nivel
Subdireccién de Becas

= Gestor asignado por la unidad y/o establecimiento Naval
Proveedor
J

= Solicitudes de las Becas Educativas con la documentacién requisitada de acuerdo a la Directiva para la Administracién y
Operacion de las Becas Educativas.

* Revisién de la selicitud con la documentacién requisitada.
= Acuerdo y autorizacion de los superiores.
Proceso = Integracion a una C.L.C. para su pago.

= La Transferencia bancaria del pago de la solicitud de la Beca Educativa.

€€€€K

B
= Militar Naval
= Becario
PROCEDIMIENTO DE LA BECA EDUCATIVA
Recibe la
) .| Gestor Solicitud de
Ventanilla la Beca
Educativa
|
4
Departamento . Si Autorizacion y
d F:: legiat EBEC‘E d Venﬁc? |a” —+ | validacién dela |— Pagodela
e Colegiatura scolar ocumentacion solicitud factura
D t t A Si Autorizacidn y
epartamento Verifica la ——— it Pago de la
e i validacion dela [— x|
de Manutencion documentacidn ey manutencién
Departamento Revision de
i evision de la .
de Gestion Y Gener.a relacian DIGAD 1 Cuenta por Genera archivo
Redistribucién de noinal de | + MON | Liquidar 2 P
Recursos Econ. Beca Eduoativa Certificada ransferencia

Departamento Revisién del o
L Legajo de |
de Comprobacién L i CONT.
Cuenta por GUB.
de Recursos Econ. liquidar

Transfarencia
] Bancaria al
Usuarios Militar o

Becario
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PROCESO DE CAPACITACION Y DIFUSION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

m PLANEACION DE LOS
SEVICIOS A

EJERCER
PRESUPUESTO
ETIQUETADO EN EL

CONJUNTA LA
INFORMACION
RELATIVA A LA [—>|

ELABORA INFORMES
DE RESULTADOS Y

UPRODEHU CONTRATAR ANEXO 13 DEL PEF. REALIZACION ~ DE DE AVANCE
(CAPACTTACION Y LOS SERVICIOS PRESUPUESTAL
v
REALIZA LA
ADJUDICACION ~ DE
DIGADQUIS Los SERVICIOS
SOLICITADOS POR LA
UPRODEHU
12
LLEVA A CABO LOS
SERVICIOS EN LOS
PROVEEDORES SON ADJUDICADOS  [—>{ DIVERSOS MANDOS
NAVALES Y AREA
METROPOLITANA
CARGA INFORMACION
EN LA PLATAFORMA
INFORMATIVA  DEL
DIGAPROP AVANCE DE
RESULTADOS EN EL
PASH
REALIZA LA
TRANSFERENCIA DE
DIGADMON Los RECURSOS
CORRESPONDIENTES
NFORVA A TA
UPRODEHU LA
zég'ﬁéos Lg: RECEPCION POR PARTE
< . DE LAPOBLACION
POBLACION CAPACITACION Y QBJETIVO o8
OBJETIVO DIFUSION SERVICIOS
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Promocion ¥
Difusion Regisiro de Aspirantes|

i

Recepcion de
Documentos

Disefio y Ela 1
De material de| | o |
Difusit Examen Académico
v de IMC Publicacion de
4 | = | Resultados 1° Fase}

l Examen Médico, Fisico, |
Psicologico e Inglés | —_—

l

Semana de
Induccion

|
e ™%

o .
> Inicio del ciclo
T Escolar

Planeacion

[Resultados Finales
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ANEXO 13 "Gastos desglosados del Pp"

a). Gastos de operacion: a. Directos:
21501 Material de apoyo informativo

Material para informacidn en
21502 actividades de investigacion
cientifica y tecnolégica

Materiales y suministros para
21701 planteles

Educativos

Insumos textiles adquiridos como

23201 N
materia prima

Productos quimicos, farmacéuticos
23501 y de laboratorio adquiridos como
materia prima

25101 Productos quimicos basicos

Medicinas y productos

25301 A
farmacéuticos

25401 Matfar}ales, acczef,onos y
suministros médicos

25501 Matfar}ales, accesorios y '
suministros de laboratorio

27101 Vestuario y uniformes

27201 Prendas de proteccién personal

27301 Articulos deportivos

33401 SEI’V.ICIOS par? cgpautauon a
servidores publicos

57501 Blancos y otros productqs textiles,
excepto prendas de vestir

21201 Materiales y utiles de impresion y
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$122,496.00

$811,789.00

Y0

$157,900.00

Y0

$293,724.76

Y0

Y0

$ 73,956.00

$ 448,259.00

$463,452.00

$ 828,949.00

SY0)

$9,000.00

$217,159.20
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25901

35401

33401

reproduccion

Otros productos quimicos
Instalacidn, reparacion y
mantenimiento de equipo e
instrumental médico y de

laboratorio

Total

Prestacion de servicios
profesionales a Profesores civiles

Il. Gasto en personal para la operaciéon capitulo 1000.

No aplica.

b. Indirectos:

21101

21401

21601

22201

22301

23301

23401

23601

Materiales y utiles de oficina
Materiales y Utiles consumibles
para el

procesamiento en equipos y bienes
informaticos

Material de limpieza

Productos alimenticios para
animales

Utensilios para el servicio de
alimentacién

Productos de papel, cartén e
impresos

adquiridos como materia prima

Combustibles, lubricantes, aditivos,
carbdn y sus derivados adquiridos
como materia prima

Productos metdlicos y a base de
minerales no metalicos adquiridos
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$192,420.00

$ 1,200.00

$ 3,620,304.96

$52,474,300.74

$1,807,844.75

$821,241.00

$3,475,382.00

SY0)

$331,025.00

Y0

Y0

Y0



23701

23901

24101

24201

24301

24401

24501

24601

24701

24801

24901

25201

26101

27401

32601

32701

34701

como materia prima
Productos de cuero, piel, plastico y
hule adquiridos como materia

prima

Otros productos adquiridos como
materia prima

Productos minerales no metalicos
Cemento y productos de concreto
Cal, yeso y productos de yeso
Madera y productos de madera
Vidrio y productos de vidrio
Material eléctrico y electrénico

Articulos metalicos para la
construccion

Materiales complementarios

Otros materiales y articulos de
construccién y reparacion

Plaguicidas, abonos y fertilizantes
Combustibles, lubricantes y
aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales destinados a la ejecucidn
de programas de seguridad publica
y nacional.

Productos textiles

Arrendamiento de maquinaria y
equipo

Patentes, regalias y otros

Fletes y maniobras
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$618,250.00

Y0

$633,650.00
$947,629.00
$337,150.00
$250,240.00
$268,494.00

$2,883,796.00

$968,773.00

$750,246.00

$ 1,032,998.00

$137,665.00

$40,810.00

$ 49,490.00

$121,016.00

$113,952.00

$27,000.00



35101

35201

35301

35501

35701

35801

35901

38201

26105

29101

29201

29201

29301

29401

Mantenimiento y conservacion de
inmuebles para la prestacion de
servicios administrativos

Mantenimiento y conservacion de
mobiliario y equipo de
administracidn

Mantenimiento y conservacion de
bienes informaticos

Mantenimiento y conservacion de
vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

Mantenimiento y conservacion de
maquinaria y equipo

Servicios de lavanderia, limpieza,
higiene

Servicios de jardineria y fumigacion
Gastos de orden social

Combustibles, lubricantes y
aditivos para maquinaria, equipo
de produccidn y servicios
administrativos

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores
de edificios

Refacciones y accesorios menores
de edificios

Refacciones y accesorios menores
de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y
recreativo.

Refacciones y accesorios para
equipo de cémputo y
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$ 1,044,788.00

$355,183.00

$115,826.00

$776,488.00

$ 548,087.00

$27,000.00

$30,108.00

$106,992.00

$ 88,000.00

$565,442.00

$539,001.00

$539,001.00

$118,500.00

$ 650,704.00
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29601

29701

29801

29901

31301

31401
31701
31801
21201

25901

35401

telecomunicaciones

Refacciones y accesorios menores
de equipo de transporte.

Refacciones y accesorios menores
de equipo de defensa y seguridad

Refacciones y accesorios menores
de maquinaria y otros equipos

Refacciones y accesorios menores
otros bienes muebles

Servicio de agua
Servicio telefénico convencional

Servicios de conduccién de sefiales
analdgicas y digitales

Servicio postal

Materiales y Utiles de impresion y
reproduccion

Otros productos quimicos
Instalacidn, reparacion y
mantenimiento de equipo e
instrumental médico y de

laboratorio

Total

Secretaria de Marina

$593,719.00

$ 2,000.00

$752,035.00

$ 3,000.00

Y0

$227,969.00

$97,500.00

$95,836.00

$723,864.00

$ 641,400.00

$ 4,000.00

$23,727,093.75

b) Gastos de Mantenimiento. Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos necesarios para
entregar los bienes o servicios a la poblacién.

Incluidos en el punto anterior.

d) Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.

No aplica.

d) Gastos en Capital:

e) Inversiones financieras y otras provisiones.
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No aplica

f) Participacionesy aportaciones.

No aplica

g) Deuda Publica.

No aplica

h) Gasto Unitario

Se asigna anualmente 49, 552,002.00 como gasto corriente de operacion
Se asigna anualmente 52,474,300.74 para contratacion a profesores

Poblacion Atendida

Afio Total de egresos
2015 446
2016 502
2017 515
2018 541 ( proyeccién)
2019 550 ( proyeccién)
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ANEXO 14 “Avance de los indicadores respecto de sus metas”

Nombre del Pp: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas

Modalidad: A Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia/entidad: Secretaria de Marina

Secretaria de Marina

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccién General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos.

Tipo de evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de Evaluacion: 2017

Frecuenc
Nivel de Nombre del ia de
Objetivo indicador medicid
n

Porcentaje de
Fortalecimien

Fin to del Sistema
Educativo
Naval

trimestr
al

Establecimien
tos
educativos
navales
evaluados,
Propdsito  conla
metodologia
para la
evaluacidn de
la calidad
educativa.

trimestr
al

Incentivos al
personal
Componen naval para trimestr
te elevar la al
moral,
otorgados.

Sentido
del
indicador

Ascenden
te

Ascenden
te

Ascenden
te

Medicio
n del
ano

inmediat

o
anterior
al ultimo
observa
do

82.00%

18.00%

13,264
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Logro

Meta (afio (afio

evaluado20 evalua
17) do

2017)

84.00% 84.00

23.00% 23.00

5,378 8,574

Avance
%

100.00
%

100.00
%

159.42
%

Justificaci
on de
desviacion
es

Ninguna

Ninguna

Debido al
increment
o de becas
educativas
autorizada
s para los
hijos del
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personal
naval.
At | FEERERER | oo | Asemndian 100.00  100.00
] becas al - 100.00% 100.00% ty (y Ninguna
(o) (]

Autorizadas.

Las metas que se han establecido resultan ser adecuadas y congruentes con los recursos existentes en la
Secretaria de Marina, esto requiere de una programacion de cumplimiento que se va realizando por periodo lo
qgue implica la constante supervision de las mismas, las metas han sido elaboradas sin laxitud tomando en
consideracidn el cumplimiento de los objetivos planteados.
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ANEXO 15 “Instrumentos de medicién del grado de satisfaccion de la poblacién o drea de enfoque atendida

En la pagina de la UNINAV se cuenta con un portal, donde los usuarios pueden exponer comentarios
incluyendo su grado de satisfaccion, se incluye también datos de localizacidn, nimero telefénico comercial y
directo y correo electrdnico.

Para el Programa de Becas, la medicién de grado satisfaccidn de la poblaciéon (becarios), se lleva a cabo durante
el proceso de obtencidn de la beca al ir cumpliendo con los requisitos para el otorgamiento de la beca.

Para el programa de Equidad de Género, se aplican instrumentos para medir el grado de satisfaccién de la
poblaciéon objetivo a través de encuestas de salida y opinién del Mando naval que recibe citado servicio.
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ANEXO 16 “Principales fortalezas, retos y recomendaciones”

Tema de evaluacion:

Evaluacion de
Consistencia y Resultados

Integrar al Pp el
programa de Equidad de
género

Alineacidn con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la agenda
2030

Informacidn
sistematizada

Percepcién del Pp

No desglosar mas
actividades que las
definidas

No desglosar mas
componentes que los
definidos

Mecanismos de
verificacion del
procedimiento

Fortaleza y Oportunidad/
Debilidad o amenaza

Fortaleza y oportunidad

Capacitar al personal de
las fuerzas armadas sobre
la igualdad entre
hombres y mujeres.

Alinear a la SEMAR como
institucién publica a los
compromisos mundiales

Contar con informacidn
sistematizada que
permite conocer la
demanda total de cada
entregable.

Contar con mecanismos
que aportan informacion
sobre el grado de
satisfaccién del Pp

Debilidad o Amenaza

Proporcionar informacion
clasificada.

Proporcionar informacién
clasificada

Proporcionar informacién
confidencial

Referencia

(Pregunta)

Pregunta 1

Pregunta 7

Pregunta 28

Pregunta 44

Pregunta 10

Pregunta 10

Pregunta 34
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Recomendacion

Seguir llevando a cabo
esta actividad

Dar seguimiento del
cumplimiento de estos
objetivos por parte de la
SEMAR

Mantener esta actividad
COMO Un proceso
integrado a la mejora
continua.

Continuar midiendo el
grado de satisfaccién de
los usuarios del Pp

Tratar de dar mayor
fortaleza y claridad de las
actividades a través de un
mayor numero de ellas

Tratar de dar mayor
fortaleza y claridad de los
componentes a través de
un mayor nimero de
ellos

Tratar de transparentar el
procedimiento.
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Presupuesto asignado al
Pp

Recortes presupuestales
gue impidan el
otorgamiento de becasy
el crecimiento de
programas educativos

Pregunta 39
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Considerar posibles
recortes presupuestales.
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ANEXO 17 “Comparacion con los resultados de la Evaluacién de Consistencia y Resultados anterior”

No existe ningun trabajo de Evaluacion de Consistencia y Resultados anterior aplicado al programa
presupuestario.
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ANEXO 18 “Valorizacion Final del programa”

Nombre del Pp: Sistema Educativo Naval y programa de becas

Modalidad: A Funciones de las Fuerzas Armadas

Dependencia/entidad: Secretaria de Marina

Secretaria de Marina

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccién General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos.

Tipo de evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de Evaluacion: 2017
Maddulo

Disefio

Planeacién y orientacién a

Resultados

Nivel promedio

36

24

116

Justificacidn

Ya que el problema o necesidad
gue busca resolver o atender el Pp
esta identificado en un documento
que contiene a la poblacién o area
o enfoque potencial u objetivo se
actualiza periddicamente y es
relevante o prioritario para su
atencién por el Estado mexicano, el
diagndéstico describe causas vy
efectos, cuantificacién, ubicacién
territorial, periodo de
actualizacién, con justificacion
documentada, con un problema
publico identificado, ademds de
qgue contribuye al cumplimiento de
las metas nacionales, con
alineacion a los objetivos del
programa Sectorial de Marina vy
vinculado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, las
poblaciones cuentan con unidad de
medida, que incluye metodologia
en donde se define plazo de
revision y actualizacidn, con base
de datos sistematizada, y MIR en
donde es posible identificar el
resumen narrativo de la MIR (Fin,
Propdsito, Componentes y
Actividades).

Se cuenta con un plan estratégico
institucional con horizonte a mas
de cinco anos, de igual forma se
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Cobertura y focalizacidn

Operacién

Percepcién de la poblacién o area
de enfoque atendida

Medicién de resultados

47

16
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consideran los entregables o
componentes que se producen con
el presupuesto del Pp

estableciendo metas u obijetivos
que contribuyen al logro del
propdsito del Pp, a través de la
entrega de sus componentes, se
revisa y actualiza periddicamente,
los aspectos susceptibles de
mejora han sido atendidos al 100%

El presupuesto que requiere el Pp
para atender a su poblacién o area
de enfoque objetivo no considera
los préoximos cinco afos, por ello se
asignd este puntaje.

Ya que el Pp cuenta con
informacion sistematizada, con
procedimientos verificables, que
son publicos e incluyen criterios de
elegibilidad, apegados a |Ia
normatividad, conocidos por los
operadores del Pp, con
mecanismos para verificar los
procedimientos de seleccién, con
un presupuesto signado que ha
alcanzado para cumplir las metas,
con sistematizacion de informacion
y procesos ademas de
cumplimiento en los avances de los
indicadores de desempenio.

Ya que se cuentan con mecanismos
para medir la percepcién que se
tiene del programa presupuestario
sin que esta pueda ser influida o
modificada.

Los resultados han sido
satisfactorios con la creacidn de la
Universidad Naval, el otorgamiento
de becas y la incorporacién del
programa de equidad de género,
en el caso de la Universidad Naval
se cuenta con certificacion de
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Valorizacién final

130 puntos de 136, con una grado
de eficacia del 95.58%
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CACEI Unico organismo en nuestro
pais con reconocimiento
internacional, responsable de los
procesos de acreditaciéon de
programas de ingenieria
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SECRETARIA DE MARINA

ANEXO 18 “Valorizacion Final del programa”

Nombre del Pp: Sistema Educativo Naval y programa de becas
Modalidad: A Funciones de las Fuerzas Armadas
Dependencia/entidad: Secretaria de Marina

Unidades Responsables: 313 Universidad Naval, 311 Direccién General de Recursos Humanos y 114 Unidad de
Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos.

Tipo de evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de Evaluacion: 2017

Disefio
50

Planeaciény
orientacion a

§ Resultados

Coberturay
focalizacién

Medicidn de resultados

e Seriesl

=\

Percepcion de la
poblacién o drea de
enfoque atendida

Operacion

119



S E MA R : W Secretaria de Marina

ANEXO 19 “Propuesta de mejora de la Matriz de indicadores para Resultados”

MIR actual

Detalle de la Matriz

Ramo: 13 - Marina
Unidad Responsable: 311 - Direccién General de Recursos Humanos
Clave y Modalidad del Pp: A - Funciones de las Fuerzas Armadas
Denominacion del Pp: A-006 - Sistema Educativo naval y programa de becas
Clasificacion Funcional:
Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funcidn: 5 - Educacidn
Subfuncién: 6 - Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
Actividad Institucional: 7 - Educacion naval militar
Objetivo Orden Supuestos
Contribuir a modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura Disponibilidad presupuestaria para la modernizacion
institucional para fortalecer el Poder Naval de la Federacion mediante el de planteles educativos navales para fortalecer el
fortalecimiento del Sistema Educativo Naval. 1 Sistema Educativo Naval.
Tipo de Valor | Unidad de Tipo de Dimension | Frecuencia Medios de
Indicador Definicion Método de Calculo de la Meta Medida Indicador [del Indicador| de Medicion | Verificacién
Porcentaje de
Fortalecimiento del
Sistema Educativo Naval
donde las variables son:
a) Modernizacion talleres
y simuladores;
Ponderacion 20%;
Para fortalecer el (((Taller y/o Simulador
sistema educativo instalado x 100)/4
naval se establecieron |Talleres y Simuladores
cuatro lineas de accién | Modernizados) x.20). b)
que determinan las Establecimientos
cuatro variables para |educativos navales
determinar el evaluados basandose en Anteproyecto de
porcentaje de avance |la metodologia para la modernizacion de
en el indicador 4.2 evaluacion de la calidad laboratorios,
Porcentaje de educativa; Ponderacion talleres y
Fortalecimiento del 30%; (((# Estab. Educ. simuladores vs.
Sistema Educativo Evaluados X100)/ 5 Instalacion y
Naval, Modernizaciéon |Estab. Educ. Evaluados) funcionamiento de
talleres y simuladores, |x 0.30). c) Cursos en talleres,
evaluacion de linea a través de TIC'S; laboratorios y
establecimientos Ponderacion 30%; (((# simuladores,
educativos navales, Cursos impartidos X 100)/ Reportes de
imparticion de cursos |10 Cursos disefiados e evaluacion por
en linea a través de las|impartidos) x 0.30). d) establecimiento
TIC sy combatir el Estudiantes inscritos en educativo naval
rezago educativo nivel medio superior, para (basados en la
entre el personal combatir el rezago metodologia para
naval, estas educativo; Ponderacion la evaluacion de la
desarrolladas y en su [20%; (((#Est. Inscritos calidad
conjunto nos va a X100)/2000 Est. con educativa), Base
permitir que se bachillerato) x 0.20). El de datos del
fortalezcan los valor total del indicador Sistema de
procesos educativos y [sera la suma de los Educacion Virtual,
Porcentaje de a suvez modernizar  |porcentajes parcial de Registros de
Fortalecimiento del Sistema Educativo cada accion. a+b+c+d = estudiantes
Sistema Educativo Naval|Naval % total de avance anual |Absoluto Porcentaje Estratégico | Eficacia Anual inscritos
Objetivo Orden Supuestos
El personal naval recibe educacion de calidad en planteles educativos Disponibilidad presupuestaria para mejorar la
navales asi como sus hijos en instituciones educativas publicas y privadas. 1 calidad educativa de los planteles educativos.
Tipo de Valor | Unidad de Tipo de Dimension | Frecuencia Medios de
Indicador Definicion Método de Calculo de la Meta Medida Indicador [del Indicador| de Medicién | Verificacién
Establecimientos
educativos navales Evaluar a los planteles |(Planteles educativos
evaluados, con la educativos navales evaluados durante el
metodoldgia para la con la metodologia sexenio/Establecimientos
evaluacion de la calidad |para la evaluacion de |educativos programados
educativa. la calidad educativa. _|durante el sexenio) 100 _|Relativo Porcentaje  |Estratégico |Eficacia Anual
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ANEXO 19 “Propuesta de mejora de la Matriz de indicadores para Resultados”

MIR actual

Secretaria de Marina

NUmero de becas
otorgadas a hijos del
personal de las Fuerzas

Otorgamiento de becas
de nivel secundaria,
medio superior y superior|
otorgadas a los hijos del
personal de las Fuerzas

Sumatoria de Becas

Objetivo Orden Supuestos
Disponibilidad presupuestaria para dar continuidad al programa integral de
becas y atender la demamda total de becas que solicitan los hijos del personal
Incentivos al personal naval para elevar la moral, otorgados. 1 naval en activo.
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medios de Verificacién

Armadas. Armadas. Otorgadas Absoluto Beca Estratégico Eficacia Anual
Actividad

Objetivo Orden Supuestos
| Autorizacién de becas solicitadas. 1 Cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de becas.
Tipo de Valor de la Dimensién del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medios de Verificacién

Porcentaje de solicitudes
recibidas para la
obtencién de una beca a
nivel medio superior y
superior para los hijos
del personal naval en (Solicitudes de Becas

Porcentaje de becas activo, fallecido e Autorizadas /Solicitudes

Autorizadas. incapacitado. de becas x 100 Relativo Porcentaje Gestién |Eficacia Anual
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ANEXO 19 “Propuesta de mejora de la Matriz de indicadores para Resultados”

MIR propuesta

Sin modificaciones en Fin y Propésito, solo en Componente y Actividad.

Detalle de la Matriz

13 - Marina
311 - Direccidn General de Recursos Humanos
A - Funciones de las Fuerzas Armadas
A-006 - Sistema Educativo naval y programa de becas
Clasificacion Funcional:
- Desarrollo Social
- Educacién
- Otros icios Educativos y Actividades Inherentes
- Educacion naval militar
Objetivo Orden Supuestos
| Contribuir a modernizar los procesos, sistemas y la infraestructura institucional
para fortalecer el Poder Naval de la Federacion mediante el fortalecimiento del Disponibilidad presupuestaria para la modernizacion de planteles educativos
Sistema Educativo Naval. 1 navales para fortalecer el Sistema Educativo Naval.
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Fortalecimiento del
Sistema Educativo Naval
donde las variables son:
a) Modernizacidn talleres
y simuladores;
Ponderacién 20%;
(((Taller y/o Simulador
instalado x 100)/4
Talleres y Simuladores
Modernizados) x.20). b)
Para fortalecer el sistema |Establecimientos
educativo naval se educativos navales
establecieron cuatro evaluados basandose en
lineas de accion que la metodologia para la
inan las cuatro  [evaluacidn de la calidad
variables para determinar|educativa; Ponderacion
el porcentaje de avance [30%; (((# Estab. Educ.
en el indicador 4.2 Evaluados X100)/ 5
Porcentaje de Estab. Educ. Evaluados) x
Fortalecimiento del 0.30). ) Cursos en linea
Sistema Educativo Naval, |a través de TIC'S; .:Anteproyecto de
Modernizacidn talleres y [Ponderacion 30%,; (((# modernizacion de
simuladores, evaluacién |Cursos impartidos X laboratorios, talleres y
de establecimientos 100)/ 10 Cursos simuladores vs.
educativos navales, disefiados e impartidos) x Instalacion y
imparticion de cursos en |0.30). d) Estudiantes funcionamiento de
linea a través de las inscritos en nivel medio talleres, laboratorios y
TIC s y combatir el superior, para combatir el simuladores, Reportes de
rezago educativo entre el [rezago educativo; evaluacion por
personal naval, estas Ponderacién 20%; establecimiento educativo
desarrolladas y en su (((#Est. Inscritos naval (basados en la
conjunto nos va a X100)/2000 Est. con metodologia para la
permitir que se bachillerato) x 0.20). El evaluacion de la calidad
fortalezcan los procesos |valor total del indicador educativa), Base de datos
Porcentaje de educativos y a su vez seré la suma de los del Sistema de Educacion
Fortalecimiento del modernizar Sistema porcentajes parcial de Virtual, Registros de
Sistema Educativo Naval |Educativo Naval cada accidn. a+b+c+d = [Absoluto estudiantes inscritos
Objetivo
El personal naval recibe educacién de calidad en planteles educativos navales Disponibilidad presupuestaria para mejorar la calidad educativa de los
asi como sus hijos en instituciones educativas piblicas y privadas. 1 planteles educativos.
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador i Medios de Verificacién
Establecimientos
educativos navales Evaluar a los planteles  |(Planteles educativos
evaluados, con la educativos navales con la|evaluados durante el
metodoldgia para la metodologia para la sexenio/Establecimientos
evaluacion de la calidad |evaluacién de la calidad |educativos programados
leducativa. educativa. durante el sexenio) 100 _|Relativo Porcentaje Estratégico | Eficacia Anual
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ANEXO 19 “Propuesta de mejora de la Matriz de indicadores para Resultados”
MIR propuesta

Cambios a nivel componente

Objetivo Orden Sup 0S
Disponibilidad presupuestaria para dar continuidad al programa integral de
Revision de planes e Incentivos al personal naval para elevar la moral, becas y atender la demamda total de becas que solicitan los hijos del personal
otorgados. 1 naval en activo.
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Defi Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacién
goreTTo-teo
de nivel secundaria,
Numero de becas medio superior y superior|
otorgadas a hijos del otorgadas a los hijos del
personal de las Fuerzas |personal de las Fuerzas [Sumatoria de Becas
Armadas. Armadas. Otorgadas Absoluto |Beca Estratégico |Eficacia Anual
Nimero de egresados de
los establecimientos Egreso de estudiantes de
educativos navales de  [establecimientos
formacion. educativos navales Sumatoria de egreso Absoluto egreso Estratégico | Eficacia Anual
NUmero de de planes y
programas de estudios
revisados y actualizados
de los diferentes
establecimientos Planes y programas Sumatoria de planes y Planes y programas
educativos navales revizados y actualizados |programas Absoluto actualizados Estratégico | Eficacia Anual

Se introducen dos nuevos indicadores: Niumero de egresados de los establecimientos educativos navales de
formacion y ndmero de planes y programas de estudios revisados y actualizados de los diferentes
establecimientos educativos navales

Cambios a nivel Actividad

Objetivo Orden Supuestos
Autorizacién de becas solicitadas. 1 Cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de becas.
Tipo de Valor de la DISlmensmn del %remen Ta de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Porcentaje de solicitudes
recibidas para la
obtencién de una beca a
nivel medio superior y
superior para los hijos
del personal naval en (Solicitudes de Becas
Porcentaje de becas activo, fallecido e Autorizadas /Solicitudes
Autorizadas. incapacitado. de becas x 100 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Anual
Objetivo Orden
Analisis de eficacia de egreso 1 Eficacia de egreso
Tipo de Valor de Ta Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Porcentaje de egresados (Alumnos que ingresan
de los establecimientos | Porcentaje de alumnos  [por generacién /alumnos
educativos navales de de alumnos que egresan |que egresan por
formacion. por generacion generacion x 100 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Anual
Objetivo Orden Supuestos
Actualizacion de planes y programas 1 de la meta de actualizacién
Tipo de Valor de la del de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién
Porcentaje de planes y (planes y programas
programas de estudios para
revisados y actualizados |Porcentaje de planes y |actualizacion y revision
de los diferentes programas programados |/planes y programas
establecimientos para para revision y actualizados y revisados x
educativos navales. actualizacion 100 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Anual

Se introducen dos nuevos indicadores: Porcentaje de egresados de los establecimientos educativos navales de
formacidn y porcentaje de planes y programas de estudios revisados y actualizados de los diferentes
establecimientos educativos navales.
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ANEXO 20 “Ficha técnica con los datos generales de la evaluacién”

Nombre o denominacion de la evaluacién

Nombre del programa evaluado

Ramo

Unidad(es) responsable(s) de la operacién del
programa

Titular(es) de las unidad(es) responsable(s)
de la operacidn del programa

Aio del Programa Anual de Evaluacién (PAE)
en que fue considerada la evaluacién

Instancia de coordinacion de la evaluacion
(SHCP)

Ao de conclusidn y entrega de la evaluaciéon

Tipo de evaluacion

Nombre de la instancia evaluadora

Evaluacién de Consistencia y Resultados

A006Sistema Educativo Naval y programa de becas

13 Marina

- Universidad Naval
- Direccién General de Recursos Humanos.

- Unidad de promocién y proteccidn de los derechos

humanos

Almirante Luis Orozco Inclan
Vicealmirante Rafael Adolfo Suarez Gonzalez

Vicealmirante Hilario Duran Tiburcio

2017

Unidad de Evaluacidn del Desempefio

2017

Evaluacién de Consistencia y Resultados

Dr. Carlos Eduardo Herrera Avendario
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Nombre del coordinador (a) de la evaluacién

Nombre de los (as) principales
colaboradores(as)

Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacion

Nombre del (de la) titular de la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacién

Nombres de los(las) servidores(as)
publicos(as), adscritos(as) a la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacién que coadyuvaron
con la revision técnica de la evaluacién

Forma de contratacion de la instancia
evaluadora

Costo total de la evaluacién con IVA incluido

Fuente de financiamiento

Secretaria de Marina

Dr. Carlos Eduardo Herrera Avendaino

Dr. Carlos Eduardo Herrera Avendario

Direccién General Adjunta de Programacién, Organizacién y
Presupuesto

Contralmirante Rafael Lagrave Balbuena

Cap. Fgta. CG EMM

Victor Manuel Lozano Jerezano

Procedimiento de adjudicacion directa al amparo del articulo
42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

$245,000 IVA incluido

Recursos fiscales
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