SECRETARiA DE MARINA
COMITE DE TRANSPARENCIA

HFAMAR & § PRIMERA SESION ORDINARIA.

R : a ACTA DE COMITE NUM.-CT-cof /18,

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE MARINA DEL VEINTIDOS DE ENERO DOS MIL DIECIOCHO.

En la Ciudad de México, siendo las diez héras del dia veintidés de enero del afio dos mil
dieciocho, se reunieron en la sala de juntas del Organo Interno de Control sito en Heroica
Escuela Naval Militar nimero 861 Colonia Los Cipreses, Delegacion Coyoacén, los integrantes
del Comité de Transparencia de la Secretarfa de Marina, los CC. Almirantes José Luis Vergara
lbarra, Oficial Mayor de la Secretaria de Marina, José Rafael Ojeda Duran, Inspector y
Contralor General de Marina y Vicealmirante Carlos Humberto Lanz Gutiérrez, Jefe de la
Unidad de Transparencia, de acuerdo a lo establecido en los articulos 11 fraccién I, 61
fracciones Il, XIl, 64, 65 fracciones |, Il y IX de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Marina en el afio 2018, por lo que se proéede bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DiA.
PRIMERO .- Lista de asistencia.
SEGUNDO.- Orden del dia.

TERCERO.- Aprobacién del Programa de Capacitacion en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos
Personales y temas relacionados 2018.

CUARTO.-  Aprobacién del indice de expedientes clasificados como
reservados de las Unidades Administrativas, correspondientes al
periodo del 1 de julio al 30 de diciembre de 2017.

QUINTO.- Clausura.

PRIMERO .- EIl Titular de la Unidad de Transparencia previa verificacién del Quorum legal,
declaré formalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de la

Secretaria de Marina.

Continla hoja dos...
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ASUNTO: Hoja dos del acta de Comité.
Se da inicio a la presente Sesion Ordinaria para Aprobar y Desahogar el Orden del dia.

SEGUNDO.- Se sometié a consideracion de los integrantes del Comité el Orden del dia,
mismo que se aprobd.

TERCERO.- Por lo que hace al tercer punto del Orden del Dia y en cumplimiento a los
articulos 24, 31 fraccién X, 44 fracciones V, VI, 53, 68 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a La Informacién Publica, se pone a consideracién del Pleno del Comité de
Transparencia, el Programa de Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Accesibilidad y Proteccién de Datos Personales, para el personal naval,
correspondientes al afio 2018, '

Una vez analizada citada documentacién, este Comité de Transparencia APRUEBA por
Unanimidad El Programa De Capacitacion En Materia De Transparencia, Acceso A La
Informacion, Accesibilidad Y Proteccion De Datos Personales, Para El Personal Naval,
Correspondientes Al Afio 2018, ef cual debera remitirse a la Direccion de Capacitacién del
INAL. (Anexo “A”).

CUARTO.- Con fundamento en los articulos 102 y 104 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y los apartados Décimo Segundo, Décimo Tercero y Décimo
Cuarto de los Lineamientos Generales en Méteria de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, se presenta a los Miembros
de este Comité para aprobacién, LOS iNDICES DE EXPEDIENTES RESERVADOS,
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2017,

remitidos por las siguientes Areas competentes, mismos que se relacionan en el Anexo “B":

|  AREACOMPETENTES
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA. —
UNIDAD DE INTELIGENCIA NAVAL.
UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALES DE LA ARMADA DE MEXICO.
UNIDAD DE CAPITANIAS DE PUERTOS Y ASUNTOS MARITIVOS.

Continlia hoja tres...
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ASUNTO: Hoja tres del acta de Comité.

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES NAVALES.
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CONTROL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
GENERAL NAVAL DE ALTA ESPECIALIDAD.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ARMAMENTO.

UNIDAD DE CIBER SEGURIDAD (ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA).

Acto seguido y después de verificar que los documentos citados se apegaran al apartado
Décimo Cuarto de los Lineamigntos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, asi
como a la guia anexa remitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, (INAl) a través del oficio
INAI/SAI/DGEAPCTA/0028/2017, de fecha 07 de julio del 2017.

Por lo anterior, los integrantes del Comité APRUEBAN por unanimidad LOS INDICES DE
EXPEDIENTES RESERVADOS REMITIDOS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
COMPETENTES DE ESTA DEPENDENCIA, CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL
1 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2017, debiendo publicarse en Formatos Abiertos al
dia siguiente de la presente aprobacion, el cual tiene como propésito mantener actualizado
el indice de los expedientes clasificados como reservados, de acuerdo a lo establecido en
el apartado Décimo tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Transparencia de |la Secretaria de Marina, siendo las once horas del dia veintidds
de enero de dos mil dieciocho.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Marina, quienes firman la presente resolucién para su debida constancia legal.

Continta hoja cuatro...
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ASUNTO: Hoja cuatro del acta de Comité.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE MARINA.

OFICIAL MAYOR DE
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS
RELACIONADOS

Nombre del Sujeto Obligado: SEMAR

Sector:|SEMAR

| L

Objetivo del Programa:Esta Institucion pretende capacitar a su personal naval, en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, a fin de que
puedan atender las solicitudes de informacion conforme a derecho.

19/01/2018

Fecha de Elaboracion:

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO PROGRAMADOS A CAPACITAR EN 2018 e e S
Tolalde
RO SPinguite i st"l';'mM A s Tmlcu:‘s’:'ﬂ e M::;::s M p Sidore
Transparencia Supmwe_:s um_ﬂm_: - Opsrativos Sujoto Obiigeda
3 15 482 3.184 3.769
Servidores plblicos o i de sujetos abligados p dos a
capacitar 2018
Nombre de la accion de capacitacion Anctar el total de personas a capacitar Aoty plr!iciplntes
PRESENCIAL (cl-slcli:u RECURS0S PROPIOS i
Introduccion ala LETAIP 104 588 - 682
Inlroduccién ala LGTAIP - . 669 - 669
Introduccion a la LGPDPPSO 86 652 - 738
Etica Publica 79 561 B 840
Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicion de Guentas 54 477 - 531
Introdussion a la Administracion Piblica Mexicana 89 500 - 589
Argumentacién Juridica en el marco de la LFTAIP 60| Nodisponible en CEVINAI = 80
Taller de Formacion de Instructores - | Nodisponible en CEVINAI - -
Clasificacion de la informacion y prueba de dafio 52 | Mo disponible en CEVINAI - 52
Clasificacion de la Informacion - - - 551
Prateccion de Datos Personales 57| Nodisponibie an CEVINAI = 57
Obligaciones de Transparencia 54 - = 54
Gobiemo Abierta y Transparencla Proactiva - 336 - 33
Gobiemo Ablerto y Transparencia 50| Nodispanible en CEVINAI = 50
Sistema Nacional de Transparencia 52 | No disponible en CEVINAI - 52
Procedimiento de Impugnacion y criterios del Pleno 41| Mo disponible en CEVINAI - 41
Politicas de Acceso a la Informacion 36| Mo disponible en CEVINAI - 36
Reforma Constitucional No dispanible PRESENCIAL 608 - £08
fg;io::gi:np:; «Iz‘\’ ;‘;Zﬁu y Formulacion de Sistemas de Clasificacion o disporible PRESENCIAL 591 i 524
Descripcion Archivistica No disponible PRESENCIAL 503 - 503
Melodologia para la Valoracion y Disposician Documental No disponible PRESENCIAL 480 - 480
;r:;rg:;t.as para la organizacion y conservacion de archivos emitidos No disponible PRESENCIAL 359 " 350
OTRO .- - .
QTRO a &
Totales 814 6.805 7818
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