
AÑO

MES

ENTIDAD FEDERATIVA MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

BAJA CALIFORNIA. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BAJA CALIFORNIA SUR. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAMPECHE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CD. MÉXICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5 0 0 0

CHIAPAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

COLIMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESTADO DE MÉXICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GUERRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JALISCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MICHOACÁN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NAYARIT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

OAXACA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

QUINTANA ROO. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SINALOA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SONORA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TABASCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TAMAULIPAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VERACRUZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

YUCATÁN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 7 0 0 0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

2010

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

SEPTIEMBRE OCTUBRE



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

2010

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

NOVIEMBRE DICIEMBRE



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTOFEBRERO

2011

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

ENERO



MASCULINO FEMENINO

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

2011

DICIEMBRE

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 3 0 1 0 1 0 11 0 0 0 6 1 4 0 9 0 4 0

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTOENERO FEBRERO

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

2012



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 1 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 0 1 0 1 0 1 0

0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 4 0 4 0 8 1 3 0 6 0 4 1 3 0 6 1 7 0 6 1

JULIO AGOSTO

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

2012 2013

DICIEMBRE ENERO FEBRERO SEPTIEMBRE OCTUBREMARZO ABRIL MAYO JUNIO



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0

2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 3 0 1 0 2 0 1 2 9 0 5 0 7 0 6 1 12 0 7 2

SEPTIEMBREMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

2013 2014

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0

2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 2 0 1 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 1 3 0 1 0 1 3 4 0 6 0 6 0 6 0 6 1 4 0 8 0

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTOOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

2014 2015



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 2 0 4 1 7 0 3 0 2 0 4 1 2 1 6 0 3 1 3 0

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIOSEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

2016

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

2015



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 5 1 6 0 2 0 3 0 8 0 4 0 1 0 2 0 2 0 0 0

MARZO ABRIL MAYO JUNIOSEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBREROAGOSTO

2016 2017

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

MARZO ABRIL MAYOSEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBREROJULIO AGOSTO

2017 2018

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MARZO ABRILSEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBREROJUNIO JULIO AGOSTO

2018 2019

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0

MARZOSEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBREROMAYO JUNIO JULIO AGOSTO

2019 2020

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 2 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBREROABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

2020 2021

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENEROMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

20222021

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

AGOSTOFEBRERO

2022

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SEPTIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

2023



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

ENERO FEBRERO SEPTIEMBREABRIL MAYODICIEMBRE JUNIO JULIO AGOSTO

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

MARZO MAYO

20242023



MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16

0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 56

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 22

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 30

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 20

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

0 0 1 0 1 0 3 0 0 0 1 0 362

MARZOOCTUBRE NOVIEMBRE

SECRETARÍA DE MARINA

OFICIALÍA MAYOR DE MARINA.

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL .

ESTADÍSTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSÓ BAJA POR DEFUNCIÓN EN ACTOS DENTRO DEL SERVICIO, DESAGREGADO POR MES, AÑO Y SEXO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 2010 AL 2025.

TOTALDICIEMBRE FEBREROENERO

2024 2025


