SECRETARIA DE MARINA
OFICIALIA DE MARINA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CONTROL DE PERSONAL

...ESTADISTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSO BAJA DEL SERVICIO ACTIVO DE LA ARMADA DE
MEXICO POR DIVERSOS MOTIVOS EN EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 2024 AL 31 OCTUBRE DE 2025,
DESAGREGADO POR TIPO DE BAJA Y ANO.

ANO TOTAL
TIPO DE BAJA
2024 | 2025 | GENERAL
BAJA DECLARADO PROFUGO DE LA JUSTICIA 7 7
BAJA POR DEFUNCION 77 28 105
BAJA POR DEFUNCION ACTOS DENTRO DEL SERVICIO 6 1 7
BAJA POR E.L. DERECHO COMP. 12 2 14
BAJA POR CUMPLIDO 1 1
BAJA POR DESAPARICION 1 1 2
BAJA POR FALTAR 3 DIAS CONSECUTIVOS A SUS LABORES 661 63 724
BAJA POR INCAPACIDAD 1 6 17
BAJA POR NO SER NECESARIOS SUS SERVICIOS 7 0 7
BAJA POR PROCESO DE FUERO COMUN 12 8 20
BAJA POR RESOLUCION FIRME DEL CONSEJO DE HONOR 48 5] 99
BAJA POR SENTENCIA EJEC. 6 4 10
BAJA POR SOLICITARLA 1,957 1,329 3,286
BAJA POR TERMINO DE CONTRATO 95 20 15
TOTAL GENERAL 2900 | 1514 4,414
ANO TOTAL
TIPO DE BAJA
2024 | 2025 | GENERAL
BAJA POR DEFUNCION 77 28 105
TOTAL GENERAL 77 28 105
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ESTADISTICA DEL PERSONAL NAVAL QUE CAUSO ALTA EN LOS ANOS 2024 Y 2025,
DESAGREGADO POR GRADO Y ANO.

GRADO Total general

ALMIRANTE 0 0] o
VICEALMIRANTE 0 0] o
CONTRALMIRANTE 0 0] o
CAPITAN DE NAVIO 0 0] o
0 1 1
0 0] o

0]

CAPITAN DE FRAGATA
CAPITAN DE CORBETA

TENIENTE DE NAVIO 14 14
TENIENTE DE FRACATA 64 40 97
TENIENTE DE CORBETA 677 669 1,344
PRIMER MAESTRE 10 9 18
SEGUNDO MAESTRE 0 0 o
TERCER MAESTRE 25 32 57
CABO 0 0 o
MARINERO 6,132 | 3,413 9,450

Total general 6,922 | 4,164 11,086




